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Bakgrund
Skérholmens gfadsdelsnéimnd har under en tid haft fr Stockholm héga

arbetsldshetstal vilket har fitt konsekvenser for stadsdelsnimndens budget for
forsdrjningsstéd.

Det dr nodviindigt att vidta atgérder for att bromsa utvecklingen, dels for
stadsdelsndmndens ekonomi, dels f&r invanarnas bista. Fler invinare 1 arbete ger
en mer stabil stadsdel.

RTK ordnade et seminarium under viren som handlade om den regionala kiirnan
Skérholmen/Kungens Kurva. Vid seminariet presenterades statistik som visar att
andelen som arbetspendlar till och frén Kungens-Kurva dkar, samtidigt som
arbetsldsheten 1 niromradet tkar. Det ser ut som att det saknas samband mellan
handelsomrédet och omvirlden vad giiller arbeiskraft.

Férstudie

Skérholmens stadsdelsnimnd dnskar att genomfora en forstudie tillsammans med
Huddinge kommun for att undersoka méjligheten att 5ka utbytet mellan
arbetsplatserna i handelsomradet och omvérlden. I forstudien ska foretagens
attityder till och behov av rekrytering kartliggas, samt foresla atgérder som dkar
de arbetsstkandes attraktivitet i omradet.

Férstudien kostar 200 000 kr, varav 100 000 betalas av Huddinge kommun och

resterande av Skarpniicks stadsdelsnimnd som nu séker samma summa av
stadsledningskontorets medel for ytterstadsarbetet.
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Offert 2011-07-25

Kungens kurva Skiirholmen

Utgangslige och uppdragets syfte
Kungens kurva tillhdrande Huddinge kommun &r en av Nordens storsta handelsplatser.

Skiirholmens centrum tillhérande Stockholms stad #r et av Nordens stdrsta och modernaste
képcentra.

Omsiitiningen i Kungens kurva respektive Skiirtholmens centrum uppgér 61l nistan 5,8
miljarder kronor respektive cirka 1,6 miljarder kronor.Sdledes uppndr de tillsammans en
omsiitning pd drygt 7.3 miljacder kronor (2008). Oniridet besdkies av uppskattningsvis 30
miljoner bestkare 2008. [ Kungens kurva Skiicholmen fanns 2008 ca 2000 anstillda.

Huddinge kommun bestr av sju stadsdelar Virby, Segeltorp, Flemingsberg, Sjodalen-
Fullersta, Stuvsta-Snéttringe, Tringsund och Skogds och har nistan 100 000 invanare.

Skérholmens stadsdelsnimndsomride bestir av fyra stadsdelar Brediing, Stitra, Varberg och
Skéirholmen, cirka 32 000 ménniskor bor i omradet. Alla stadsdelar &r beldena vid sjén
Malaren. Invanarna kommer frdn 150 olika Jinder.

Huddinge kommun, Stockholms stad och ndiringslivet samarbetar mot en gemensam vision —
att skapa en levande stadskirna med en atlraktiv mix av handel, arbete, bostiider, kultur och
rekreation. Mdlet &r att Kungens kurva Skiirholmen ska bli Skandinaviens mest attraktiva och
storsta omrdde inom shopping, handel och upplevelser.

For att na mélet och minska sérbarheten i Kungens kurva Skiirholmen méste man kompletiera
omridet genom att utveckla andra omrdden. Man midste knyta till sig minniskor som kan vara
med att skapa framtidens stérsta och attraktivaste handelsomride. Ett omride som bar
utvecklas for att det nd mélet dr utbildningsomridet. Néringslivet och utbildningsforetagen
méste gd samman fr att komplettera de mdijliea brister handelsornradet kommer {5 i
framtiden om inget govs idag. Jobblotsen Sverige AB kan vara en akitr | denna uppbyggnad
genom skapandet av KKS Academy - Sveriges mest attraktiva handelsutbildning.
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Jobblotsen Sverige AB

Jobblotsen Sverige AB startades av tvi personer med goda evfarenheter frin néringslivet och
offentliga sektorii. Agarma till Jobblotsen har tidigare drivit utvecklingsprojekt med syfte att
hitia arbetskraft t111 norrlandskommunerna samt arbetat med t‘ﬁtetagsatébleringar i de norra
delarna av Sverige. Genom itt sammanfogia utbildning och uthyimingoch/eller
rekryteringsservicedr I obblotsen ett unikt foretag som verkar f8r att atcha arbetslgsa in pd
arbetsmarknaden, detta kan ske via viira verktyg som besksivs hir nedan:

Jobbstegen matchar arbetssokande med arbetsgivare genom utbildning, praktik och
rekrytering — for att 1osa sivil korl- som fangsiktiga arbetskrafisbehov.

Jobbflytten hilper ftretag i utflytiningskommuner att sikea personaltillgangen, samfidigt som
arbetsstkande Far hjdlp att hitta arbete i enny region.

Metod
Jobhlotsen kommer att ta fram etl fragkformulir, genomféira intervjuer med nyckelpersoner
gamt avordna en workshop.

1. Framiagning av frigeformulir/enkit.

2. Interviu av ett antal [Sretag inom olikabranschomraden exempelvis teknik, sport,
dagligvaruhandel, mode.
3. Interviu medett antal kommunala nyckelpersoner.
4, Intervju med potentiella studenter.
5 Genomiftrande av en workshop.
Leveransform

Det bearbetade materialet samunanstills i en rapport och delges uppdragsgivaren.

|. Rapport och presentation

Qrganisation
Arhetet rapporteras dpande till en styrgrupp som bestr av fSljande pariners:

a. Stadsdelen Skirholmen Stadsdelsdirektdr
b. Huddinge komimun Miringstivschef
¢. Arena Huddinge vD

d. Siderorisvisionen Stockholm stad Jesper Ackinger

Jobblotseus organisation
Arbetet komimer att genomfdras av:
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Wadih Fl-Achkar — VD och grundare av Jobblotsen Sverige AB. Wadih har stor
erfarenhet av att arbeta med ledande niiringslivs- och utvecklingsfrigor inom ett antal
kommuner i Sverige, bland annat som munaslwschuf i Botkyrka kommun och
korununchef for Ragunda korunun, Utbver detta har dven Wadih nagra
%ty:elseuppdtaa fr bland annat Ungdorsstyrelsen, i m&.ynsrddu samif en styrelsepost
i Foretagamna, Nacka Varmdd samt ordforandeposten for Creative Stockholm.
Kontakiuppgifier: wadih elachkar@jobblotsen,se, 0703021153,

Anna Raczko — kommer ndrmast frin Sida dér hon de senaste tre &ren har arbetat som
samordnare pa avdelningen for demokrati, minskliga rittigheter och jamstitildhet.
Anna har bland annat erfarenhet av projektlediing av nationella och internationelta
konferenser och evenemang, administrativ samordning och kommunikationsarbete.
Sedan mars 2010 dr Anna pa Jobblotsen och arbetar tillsammans med Wadih med
affarsutveckling.

Kontaktuppgifier:aniig raczko@jobblotsen.se, 0733764475,

Process och tidplan

Genomforandet av frstudien delas upp i tre steg med

foljande aktiviteter och hillpunkter:

Steg 1

Datum Aktiviteter

September Forslag till enkatlragor till foretagen ~ stims av med
uppdragsgivaren ([rigomna kommer ait svara pé
foretagens behov, och 8nskemal, mijliga samarbeten
mm.)

September

Augustifseptember

Kontakt med utbildningsfBretag och fastighetsiigare
Enkitintervjuer med butikschefer och huvdkontor

Augusti/septeinber Dijupintervjuer med ett urval av {Bretagen

Augustifseptember
Augustifseptember
September/okiober

Diupinterviuer med kommunala nyckelparsoner
Diupinterviuer med potentiella studenter
Avstimning med styrgruppen

Steg 2
Datum Aktiviteter
QOktober Delrapport

Oktobermovember

Wotkshop med inbjudna {érelag, gemensam
framtagning av Torslag pd aktiviteter i KKS Academy

Steg 3

Datum Algtiviteter

Navember Samnranstiillning av frstudien
November Leverans
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Ersittning
Erstittning uigar med 200 000 kronorinkJusive sociala kostnader, exklusive moms.

Separat ersitining utghe for omkostnader vilka hor samman med uppdraget. Erslining [Sr
omkostnader ska niotsvara sjdlvkostnaden. Exempel ph sddana kostnader drresor ach boende.

Vilikor -

Offerten #ir giltig 30 dagar frdn datumet ovat. Fakturering sker i tvd omgéngar, vid
halvtidsrapportering (augusti/september) samt vid slutrapportering (oktober).
Betalningsvillkor 30 dagar. '

Sekretess
Arbetsmaterialet innehar sekretess fram il slutrapportering.

Tvyist

[ det fall tvist mellan parterna uppkommer med anledning av detta avtal ska den l0sas i allmén
demstal.

Stockholm 2011-07-25
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Wadih Bl-Achlar
Jobblotsen Sverige AB

Vid godkiind uppdragshekriiftelse, viinligen signera och siind dter till Jobblotsen Bverige
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Jobblogsen

SHAPAR MYA VECGAR TILL ARBETE

2011-08-xx

Mottagare: Butikschef xx

Jobblotsen Sverige AB har fatt i uppdrag av Skéirholmens stadsdelsforvaltning, Stockholms
stad, och Huddinge kommun att genomféra en forstudie gillande en utbildningsetablering i
omrédet Kungens kurva Skérholmen. Detta samarbete kan tillsammans med néringslivet och

de ménniskor som bor i omrédet bli ett dynamiskt och innovativt ste g i forverkligandet av
Stderortsvisionen 2030,

Vi skriver till dig med anledning av denna forstudie, T forstudien inventerar vi de nuvarande
och kommande arbetskrafisbehoven och intresset av en handelsutbildning i omradet. Vi gor
detta for att underlétta for dig som har behov av att rekrytera, dka kompetensen eller
samordna praktikplatser pd din arbetsplats och f5r att {2 manniskor in i arbetslivet. En
webbenkét kommer dérfor skickas till dig. Vi skulle uppskatta om du kunde fylla i den sa
noggrant som méjligt, den bestdr av 10 frgor och bor inte ta mer fin 5 minuter att besvara,
Skulle ndgra frdgor uppstd pa vigen kan du enkelt hora av dig till nagon av oss. Svaren
kommer att anvindas som underlag till forstudien, men identiteter och féretagsnamn kommer
att héllas anonyma, skulle du trots det vilja avstd att svara pé nigon fraga gar det givetvis bra.

Projektet gér under arbetsnamnet KKS Academy Handel. En handelsutbildning kommer att
utvecklas tillsammans med kommun, utbildningsforetag och branschspecifika {oretag,

Méjlighet till andra branschspecifika utbildningar kan komma att utvecklas vid framtida
behov,

Jobblotsen Sverige AB #r ett bolag som uitver vanlig jobbcoachning, arbetsférmedling och
rédgivning verkar som en kompletterande aktsr och miklare pa arbetsmarknadsomradet. T
vart arbete samarbetar vi med kommuner och néringsliv. Vi arbetar brett pa arbetsmarknaden,
ddr handelsomradet 4r ett av véra fokusomraden. Vi arbetar ocksd efter devisen att méangfald

gor Sverige konkurrenskraftigt i den globaliserade virlden dir flersprikighet &r en
framgéngsfaktor.

Med vénliga hélsningar

Wadih El-Achkar Anna Raczko

VD Utvecklingsansvarig
wadil.elachkar@jobblotsen.se anna.raczkof@jobblotsen.se
0703021153 0702314541
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Behovsforfrigan till forstudie rérande handelsutbildning - KKS Academy Handel

Jobblotsen Sverige AB har fatt i uppdrag av Skirholmens stadsdelsforvaltning, Stockholms
stad, och Huddinge kommun att genomftra en forstudie gillande en utbildningsetablering i
omridet Kungens kurva Skiirtholmen.

Dessa frégor skickas ut till dig som &r ansvarig for kompetensfrdgor, rekrytering och
prakiikanter i din butik. Enkétundersékningen kommer att skickas till manga butiker i
omrédet Kungens kurva Skérholmen. Svaren kommer att anvéindas som underlag i forstudien,
men fretagsnamn och identiteter kommer att héllas anonyma, skulle du trots det inte vilja
svara pa nagon fraga gér det givetvis bra. Undersékningen innehaller 10 frigor och bér inte ta
mer &n 5 minuter aft besvara.

Syftet med undersdkningen &r ait ta reda p efterfrigan och intresset av en handelsutbildning i
omrddet, med det ldngsiktiga méalet att stodja foretagen i deras arbetskraftsplanering och att 2
arbetsstkande ménniskor ut i arbetslivet.

Enkiitfragor
Kontaktperson:
Titel:

Foretap:

Bransch:

I. Vilken kompetens stker ni vid rekryteringar det niirmaste fret?
- Sl
- Ekonomi
- Inkop
- Logistik
- Annan, exemplifiera

2. Vilken uthildningsniva kriivs minst for att fa arbete hos er?
- Qrundskola
- Qymnasium
- Hdogre utbildning

3. Vilka egenskaper och/eller kompetenser dr viktiga inom den bransch ni verkar?
- Servicekinsla
- Initiatividrméga
- Kunskap om produkten ni sdljer
- Andra, exemplifiera

o,
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Hur ofta rekryterar ni?
- 1 ging per &r

- 2-5 génger per ar

-~ Si fort behov uppstér

- Annat, exemplifiera

Vem skiter era rekryteringar?

- Viskoter dem sjilva

- Vi anlitar externt rekryteringsforetag

- Vianlitar bemanningsféretag och hyr personal
- Annat, exemplifiera

Vad iir tidsédande vid en rekrytering?
- Utarbetning av annons

- Kontakt med rekryteringsforetag

~  Gallring bland de sékande

- Intervjuforfarande

- Introduktion pd arbetsplatsen

- Annat, exemplifiera

Hur lng tid tar i genomsniit en rekrytering?
- 1-2veckor

- 2 -4 veckor

- 1-2 manader

- Lingre 4n 2 ménader

Vad kostar uppskattningsvis en rekrytering?
- Foérslag?

Skulle det vara intressant med en samordnande altsy for dig som verkar i
Kungens kurva Skirholmen till vilken du skulle kunna Yavropa” kompetens- och
arbetskrafisbehov hos och som sedan samordnar allt frin behovsbestiillning,
utbildning, praktikplatser till anstillning?

- Ja

- Nej

Har du nigra dvriga kommentarer, synpunkter eller frigor? Skriv giirna en rad
eller Eimna ditt namn och telefonnummer si kontaktar vi till dig.

Tack for din medverkan! En sammanstillning pd svaren kommer att skickas ut
till dig néir den ar kiar,
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