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Giltig t.o.m. 2012-12-31

Férskola Bredang Bilaga
9D
Ingress

Ledord fér verksamheten ér lek, lust gladje, fantasi och lérande fér
alla.

Véra férskolor befinner sig i en sténdig utveckling mot en
verksamhet dér omsorg om barnet, barnets kompetens, intressen
och larande ér i fokus.

Genom ett projektinriktat arbetssétt, vécks barns nyfikenhet och
intresse fér nya frégor och utmaningar, vilket dessutom utékar barns
ordférréd och sprékanvéndning.

Féraldrars delaktighet och inflytande utgér en viktig del i
samarbetet mellan férskola och hem.

Vid den féréldraaktiva inskolningen grundléggs detta samarbete.

Vi strévar efter att hélla en jamn kvalitet p& véra férskolor, som ér i
sténdig féréndring beroende av barn, féréldrar och personal.

Arbetet utgér frén férskolans léroplan, enhetens &taganden och
prioriterade omréden pé& enhetsnivd.

ATAGANDE

e Barni Bredangs forskoleenhet ska fa en okad forstaelse till natur och en
hallbar livsmiljo.

Barn sorterar vissa sopor. Atervinningsmaterial anvandsi barns kreativa lek
och utforskande. Barn vistas regelbundet i naturen tillsammans med

pedagoger.
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e Barni Bredangs forskoleenhet ska erbjudas att deltai kultur for av och med

barn

Forskolan erbjuder alabarn kulturella upplevel ser och uppmuntrar barns
formaga att skapa och uttryckasig i olikaformer.

e Bredangs forskoleenhet ska arbeta for att 6ka barns fysiska hé sa.

Allabarn ska vistas utomhus varje dag, under forutséttning att barnen ar réatt
utrustade for radande vaderlek. Gronsaksfat ska serveras varje dag med
stort varierat utbud.

e Bredangs forskolor ska erbjuda goda forutséattningar for barns

sprakutveckling.

Barnen far regelbundet hora sagor, beréttelser och deltai sprakstarkande lek
och sangstunder. De uppmuntras hér att §jalva bidra med beréttelser och
"sagolasning”. Barnens kommentarer och beréttel ser dokumenteras.Under
dagens alla aktiviteter far barnen tillsammans med pedagogerna majligheter
att sétta ord pa och samtala kring vardagen. Barnen far vistasi mindre
grupper s att allabarn ges mgjlighet att gora sin rést hord och bli lyssnad
pa.

e Barni Bredangs forskoleenhet ska utifran sin formaga och sinaintressen fa
inflytande i forskolans verksamhet och dess miljoer.

Barnen far i mindre grupper mgjligheter att genom samtal, lek, rérelse och
skapande, fordjupa sin forstael se for matematik och matematiska begrepp.
En milj6 utformas, dér barn och pedagoger forskar kring naturvetenskapliga
tankar och teorier. En stor del av barnens vardag tillbringas utomhus i skog
och narmiljo. Vi arbetar aktivt med enhetens likabehandlingplan, s att
forhalIningssétt, kanslor och andra vardebegrepp levandegors. Forskolan
verkar for att barnen far forutsattningar till lek, med majlighet att utforska
roller i en kénsneutralmiljd. Foljer tidsplanen for forskola-skola samarbetet

RATTELSE

Vi vill leva upp till vara dtaganden. Om vi inte lyckas med detta ska vi genast
se Over vararutiner och réttatill det som felats.

Allaklagomd dokumenteras och tas upp pa vara arbetsplatstraffar, dar gar vi
igenom dem och ser till att de snarast dtgérdas.
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Regelbunden information gestill ledningen och stadsdel snamndens politiker
om vilka synpunkter och klagomal som inkommit.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL
Véar ambition &r att det skall varagod kvalitet i verksamheten.

Vi vdlkomnar dina synpunkter dade &r viktigafor ossi vart fortsatta arbete.

Du kan framfora dina synpunkter och klagomal i forsta hand till pedagogerna
paforskolan.

Era synpunkter och klagomal kan ocksa framforastill representanter i
ledningsgruppen pa forskolorna.

Blankett for forslag, klagoma och synpunkter som kan varatill hjdp finns pa
varjeforskola

Om du anser att du inte fatt gensvar pa dina klagoma och synpunkter kan du ta
kontakt med forskolechef Annica Hinders telefon 08-508 24 116

VILL DU VETA MER?
Kontakta ANNICA HINDERS Telefon 08-508 24 116

Stockholm 2012-01-01

Namn: Annica Hinders

Forskolechef

Forskoleenhet Bredang

Skérholmens stadsdel sforvaltning
Adress: Masholmstorget 3

Telefon: 08-508 24 116

E-post: annica.hinders@stockholm.se

2011-11-30

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
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Forskola Skarholmen

Ingress

Tron p& den egna férmé&gan ger framtidstro

Vi erbjuder alla barn en férskoletid som ér trygg, lustfylld och
l&rorik. En pedagogisk verksamhet dér omsorg, lek och lérande
bildar en helhet. | véra férskolor méter barnen engagerade vuxna
som ser varje barns méjligheter till utveckling i samspel med andra
barn. Férskolorna erbjuder barnen en trygg miljé som utmanar och
lockar till lek och forskande. Sprék, lek och kommunikation
genomsyrar hela v&r verksamhet. Alla barn och féréldrar méts med
respekt och med rétt till delaktighet och inflytande. Vi vill att barnen
ska minnas sin férskoletid som rolig och larorik. Férskolan lagger
grunden fér ett livslangt lérande.

ATAGANDE

e Enheten dtar sig att barnen upplever delaktighet i olikaformer av
kulturupplevelser.

Forskolorna ska ge barnen tillgang till kulturella upplevelser sasom teater,
sagor, bild, dans, drama, rytmik, rorelse, sdng och musik. Genom att ge
barnen kulturupplevelser av skilda slag stimuleras barnens fantas,
kreativitet och spraket berikas.

Allabarn ska ga pateater en gang per termin. Forskolorna bestker
biblioteket och museer. Genom forskolornas arbete med skapande
aktiviteter tar man del av barnens olika kulturer.
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Enheten &tar sig att arbeta for att Oka barnens fysiska aktivitet.

Forskolorna & en sockerfri zon och den mesta maten lagas fran grunden i
varakok. Allabarn ska vara ute minst en gang per dag och rorel seaktivitet
planerasin varje dag.

Enheten &tar sig att barn utvecklar det svenska spraket med modersmalet
som grund.

Pa forskolorna arbetar vi projektinriktat och ger barnen talutrymme och
lyssnar vad de har att saga, utvecklar dialogen.

Vi foljer upp barnens sprakutveckling varje termin och fér samtal med
forddrarna om barnens spraksituation i samband med utvecklingssamtal.

Pa varje forskola gors en modersplanering och modersmal sgrupper finns pa
forskolor dér det finnstillgang till flersprakig personal.

Enhet dtar sig att barnen utvecklar grundlaggande demokratiska
varderingar, delaktighet och inflytande i samverkan med familjen

Grunden for forskolans forhallningssétt &r att alla har ett lika varde och
samma réttigheter.

Forskolan utvecklar barnens inflytande genom att beméta barnen positivt
och gora det mgjligt for barnen att uttrycka sina asikter, viljor samt gora
olikaval.

Forskolan fér barnen delaktigai olikaformer av beslutsfattande, planering
och utvéardering.

Vi samarbetar med foréldrarna kring likabehandlingsplanen, varderingar,
delaktighet och inflytande.

Enheten atar sig att barnen utvecklar en forstaelse for sig galvaoch sitt
l&rande.

Forskolorna arbetar projektinriktat med l&rande och utveckling i en
pedagogiskt stimulerande miljo dar sprak, genus, matematik, natur, lek,
rérelse och skapande bildar en helhet.
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Genom dokumentation och reflektion tillsammans med barnen ser barnen
sin egen laroprocess.

Vi planerar och organiserar arbetsséttet och miljon sa att alla barn upplever
delaktighet, stod och uppmuntran i verksamheten pa sinavillkor.

e Enheten dtar sig att samverka med skolan vid 6vergangen till forskoleklass

Vi foljer var arbetsplan for kontakt och méten i samband med Gvergangen
till forskoleklass. Den innefattar informationsmaéten, dppet husi skolan och
overlamningssamtal foraldrar, personal och skolpersonal.

For barn i behov av stdd sker samordningsmoten for alla parter tillsammans
med stadsdel ens samordnare Marita Gullstrand.

e Enheten dtar sig att arbeta forebyggande for att trygga en positiv social
utveckling.

Arbetet | forskolan sker i ndra ssmarbete med féréldrarna och férskolan
inbjuder till utvecklingssamtal, foréldratréffar, foré dramoten och olika
fester for barn och vuxna.

Varje forskola skriver en lokal likabehandlingsplan i samarbete med
foraldrarna enligt Arshjulet for likabehandlingsarbetet.

RATTELSE

Var ambition &r att levaupp till vara dtaganden. Om vi g lyckas med detta ska
Vi genast se dver vararutiner och réttatill det som felats. Allaklagomal
dokumenteras och tas upp pa vara arbetsplatstréffar dar vi gar igenom dem med
personalen som ser till att de snarast atgérdas. Regelbunden information gestill
ledningen och stadsdel snamndens politiker om vilka klagoma som inkommit

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Var ambition &r att det skall varagod kvalitet, i forskolan. Vi valkomnar dina
synpunkter som &r viktiga for vart fortsatta arbete. Du kan framféradina
klagoma och synpunkter i forstahand till pedagogerna pa forskolan. Dina och
din anhorigs klagomal och synpunkter kan ocksa framforas till representanter i
ledningsgruppen/ teamet.

Regelbunden information gestill ledningen och stadsdel snéamndens politiker
om vilka klagoma som har inkommit. Blankett for forslag, klagoma och
synpunkter kan varatill hjalp som finns pa pa forskolan och painternet.
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Om du anser att du inte fatt gensvar géllande dina klagomdl och synpunkter kan
du ta kontakt med Eva Stahl patelefon 08- 50824137.

VILL DU VETA MER?
Kontakta:

Forskolechef Eva Stahl
Adress:
Masholmstorget 3

box 503

127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 24 137

TELEFAX: 08 - 50824499
E-POST: eva.stahl @stockholm.se

2011-11-30

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
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Férskola Satra och Véarberg

Ingress

Alla barn och féréldrar som méter oss pedagoger i férskolan ska
veta vilken pedagogisk grund som verksamheten tar sin
utgéngspunkt i. V@r sjélvklara utgéngspunkt ér férskolans laroplan
och det barn -och- kunskapssyn och syn pé& lérande som uttrycks
dar. | véra férskolor vill vi ha pedagoger med stor medvetenhet
kring uppdraget att géra férskolan trygg, rolig och lérorik fér alla
barn. Vi tar vért uppdrag pé stérsta allvar genom att ta ansvar fér
att de sammanhang och situationer vi erbjuder barnen ska
upplevas som meningsfulla fér barnen nu, men ocksé bidra till
deras framtid pé& ett positivt sdtt.

ATAGANDE
NORMER OCH VARDEN

Vi &tar oss att bedriva en sd god verksamhet att barn och foréldrar kan kdnna
sig trygga.

Detta gor vi genom att

- varje barn och forélder bemdts med respekt och omtanke

- ha ett genomtankt forhal Iningssétt till varje barn och foralder

- harutiner som skapar kontinuitet och igenkénnande

- kontinuerlig ser 6ver sakerheten genom skyddsronder

- ha handlingsplaner for svara situationer.

INFLY TANDE OCH DELAKTIGHET

Vi &ar oss att skapa utrymme for delaktighet och inflytande genom
samarbetsformer for barn och vuxna.

Vi ansvarar for att foraldrar och barn far en god introduktion och information
om verksamhetens mal och innehdll.
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Detta gor vi genom att

- tatillvara barns asikter, engagemang och intressen och |&ta dessa paverka
forskolans verksamhet

- settill att forddrar erbjuds mangaolikatillfalen att fainformation om
verksamhetens pedagogiska plattform, vardegrund och innehdll.

- haett forhallningssétt som skapar goda forutséttningar till 6msesidighet
och samspel mellan hem och férskola

UTVECKLING OCH LARANDE

Vi &ar oss att ge barnen en rolig och trivsam vistelse pa forskolan.

Vi atar oss att utveckla barnens |arande genom lek och en stimulerande milj6.
Vi a&tar oss att aktivt arbeta med barnens sprakutveckling.

Detta gor vi genom att

- varje barn far sitt |arande och sin kunskap synliggjord genom reflektion och
dokumentation.

- skapaen tillganglig och utmanande pedagogisk miljo.
- se varje barn som kompetent med egna erfarenheter, intressen och kunskaper.

- Arbetai smagrupper som skapar forutsattningar for samtal och
kommunikation.

RATTELSE

Var ambition &r att leva upp till vara dtaganden. Om vi g lyckas med detta ska
Vi genast se dver vararutiner och réttatill det som felats. Allaklagoma
dokumenteras och tas upp pa vara arbetsplatstraffar dar vi gar igenom dem med
personalen som ser till att de snarast dtgérdas. Regelbunden information ges till
ledningen och stadsdel snamndens politiker om vilka klagoma som inkommit

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Véar ambition &r att det skall varagod kvalitet, pavaraforskolor. Vi valkomnar
dina synpunkter som &r viktiga for ossi vart fortsatta arbete. Du kan framfora
dinaklagoma och synpunkter i forsta hand till pedagogerna pa avdel ningen.
Dina och din anhorigs klagomd och synpunkter kan ocksa framforas till
arbetsledaren i forskolan.

Blankett for forslag, klagoma och synpunkter kan varatill hjalp som finns pa
varje avdelning.
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Om du anser att du inte fatt gensvar géllande dina klagomdl och synpunkter kan
du ta kontakt med Enhetschefen Despina Grammenidis patelefon 08 — 508 24
268

VILL DU VETA MER?
Forskoleenhet Sétra Varberg

Forskolechef Despina Grammenidis

Tel. 076-12 24 268, 08- 508 24 268

Adress: Méasholmstorget 3

E-post: despina.grammenidis@stockholm.se

2011-11-30

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
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Specialférskolan Clavis

Ingress

Specialférskolan Clavis &r en kommunal férskola inom Skérholmens
stadsdelsférvaltning. Pedagogerna har utbildning och
specialkompetens fér att arbeta med barn som har diagnoser inom
autism. Férskolan har hég personaltéthet och finns plats fér 4-7
barn.

Férskolan ligger i paviljongen pé& Bjérksétravégen 53 i Sétra.

ATAGANDE
e Enheten dtar sig att varnaom en hallbar livsmiljo

Forskolan sopsorterar mat och avfall och ateranvander en del skrapmaterial
till det skapande och pedagogiska arbetetet. Nar forskolan &r ute och aker
med barnen anvands buss och tunnelbana. Sa langt det & majligt anvands
ekologiska livsmedel och miljévanliga produkter. Forskolan bokfor
samtliga ekologiska livsmedel.

e Enheten dtar sig att barnen far tadel av olikaformer av kulturupplevel ser

Att personaen pa ett medvetet sétt forbereder, genomfor och eventuel It
dokumenterar kulturaktiviteter. Personalen efterstrévar att hitta rétt
upplevelser parétt niva for barnen. Personalen uppdaterar sig och okar
utbudet av aktiviteter pa forskolan samt haller sig ajour med stadsdelens
kulturerbjudanden bland annat genom kulturprogrammet.

e Enheten dtar sig att anpassa miljon efter brukarnas behov

Kartlagga och observera barn behov och utifrén detta gora férandringar.
Kartlagga familjers behov och utifran det géralampligaférandringar. Barn
ges mojligheter att paverka och utforska miljon utifran visade intressen och
forutsdttningar genom att erbjudas lek- och aktivitetsmaterial och miljéer.
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Forddrar ges mojlighet att paverka miljon pa forskolan genom samtal och
moten.

Enheten dtar sig att bidratill barns fysiska hdlsa

Kartlagga barn fysiska behov och forutsattningar pa forskolan och
tillsammans med férédrar. Férskolan erbjuder dagligainom- och
utomhusaktiviteter som stérker barns fysiska hélsa. Arbeta med

regel bunden dygnsrutin (sdmn, mat, rérelse etc.) Varierad kost och
reglerade matportioner samt tréna barnens personliga hygien. Pedagogerna
héller sig uppdaterade och deltar i fortbildning i &mnet. pedagogerna haller
forskolan rok- och parfymfri.

Enheten dtar sig att skapa goda forutséttningar for att oka barnets
utveckling inom kommunikation och samspel

Pedagogerna anvander arbetssétt som gynnar varje barns utveckling av
kommunikation och samspel. Forskolan erbjuder aternativa och
individuella kommunikationsmedel till exempel bild- och teckenstéd.
Barnen far regelbundet individuell tréning och dagliga gruppaktiviteter dar
sprak, kommunikation, samspel och relation star i fokus. Barnen
uppmuntras till att ta kontakt med barn, pedagoger och féradrar utifran sina
forutséttningar. Pedagogerna samarbetar kontinuerligt med forddrarna
kring barnens kommunikation. Forskolan erbjuder barnen traning i att klara
av olika sociala situationer i samhallet, exempelvis att aka buss, handlai
affarer och bestka bibliotek. Vi samarbetar med andra verksamheter kring
barnen. Pedagogerna utvérderar barnens behov och utvecklar barnens
traning regelbundet. Individuella utvecklingsplaner for barnen uppréttas
tillsammans med férédrarna och utvarderas vid personamaéten och i
utvecklingssamtal .

Enheten atar sig att ha en inspirerande och trygg miljo

Allapedagoger & delaktigai att kartléagga och utveckla forskolans miljo for
att anpassa den efter barnens behov samt utvecklingsnivaer. Miljon
utformas for att uppmuntra barnens nyfikenhet och drivkraft att 1&ra. For att
gora barnens vardag begriplig anvander sig pedagogerna av ett TEACCH-
inspirerat arbetssétt, vilket innebér att fortydliga for barnen Vad det ska
gora, med Vem barnet ska gora ndgot, Hur lange och Vad som hander
sedan. Bl.a. anvands bilder och tecken som stéd. Utvardering av kldmskydd
och andra hd sorisker i miljon sker kontinuerligt.
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Enheten &tar sig att samverka med familjen for att bidratill barnets
utveckling

Infor start pa forskolan besoker Pedagogerna barn och foraldrar i hemmet.
Pedagoger och familjer tréffas var 5-6 vecka for utvecklingssamtal.
Handlingsplan skrivs tillsammans med foréldrar kring varje barn,
utvardering sker regelbundet. Froskolan samordnare méte med foréddrar,
Autismeenter, LSS mfl. utifran behov. Forskolan har daglig kontakt med
fordldrar. Varje barn har en egen kontakt/informations bok som dagligen
foljer barnet mellan forskola och hem. Forskolan skriver informationsbrev
till foraldrarna ca en gang per manad. Tvatill tre ganger per &r ordnas olika
familjesammankomster och méten.

Enheten &tar sig att samverka med familjen, skolan och 6vriga aktorer

Forddrarna erbjuds utvecklingssamtal ca en gang per manad. Forskolan
ordnar olikatillfallen dér foréldrar kan tréffa forskolans persona och
varandra, exempelvis foradratraffar, foréldrafika. Férskolan samordnar
natverksmdten med habiliteringen, fordldrar, skolan och andra
verksamheter. Forskolan samordnar kring dverlamningssamtal och bidrar
aktivt i inskolningsarbetet tillsammans med forddrar och personal i skolan.
Forskolan informerar foréldrar om skolval och olika skolformer. Forskolan
bestker skolor infor skolval och efter att barnet har borjat i skolan.
Forskolan har kontakt med skolor |6pande.

Enheten atar sig att bidratill att trygga en positiv och social utveckling
genom att vara en resurs med tidiga insatser

| forskolan gér mellan 4-7 barn och pedagogerna har erfarenhet och
utbildning inom omradet autism och utvecklingsstorning. Pedagogerna
arbetar med barnen individuellt och i grupp med férstérkt pedagogtéthet.
Barns behov kartlaggs och individuella och intensiva insatser kring
kommunikation, samspel, lek, gavstandighet och utveckling arbetas fram
tillsammans med foraldrar och autismecenter fér sma barn. Insatserna
dokumenteras och f6ljs upp tillsammans med barnets féréldrar. Forskolan
anvanda beprovade metoder som TBA (Tillampad Beteende Analys) och
TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related Communication
handicapped Children) i arbete med barnen.
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Enheten dtar sig att framja halsa for att forebygga sjukfranvaro

Pedagogerna har inflytande och kan paverka sitt arbete. Ett kontinuerligt
arbetsmiljoarbete bedrivs av sdval skyddsombud som arbetsgivare.
Pedagoger och forskolechef arbetar aktivt for att framja en positiv
arbetsmiljo. Forskolans personal uppmuntras att utnyttja de
friskvardsaktiviteter som sponsras av Skarholmens stadsdel och Stockholm
stad. Forskolans personal erbjuds ett antal vaccinationer. Forskolan arbetar
aktivt med att halla en god lokalvard samt god handhygien for att minska
smitta.

Enheten atar sig att utveckla sin kompetens efter verksamhetens behov

Forskolans pedagoger far mojlighet och uppmuntras att utveckla olikaroller
och specialkompetenser efter verksamhetens behov. Alla pedagoger far
intern och extern handledning regelbundet. Studiebestk genomfdrs pa andra
specialverksamheter. Forskolans pedagoger haller sig uppdaterade inom

rel evanta forskningsomraden.

Enheten atar sig att arbeta med forvaltningens vardegrund och Vision 2030

Pedagogerna haller vardegrunden aktiv i det dagliga arbetet. Forskolans
pedagoger arbetar med vardegrunden och Vision 2030 pa
planeringsméten/dagar och APT (arbetsplatstraffar). All ny personal
informeras om stadsdel sforval tningens vardegrunden och Vision 2030.

Enheten atar sig att haen budget i balans
Att regelbundet informera och diskutera och folja upp specialforskolans

ekonomi med budgetcontroller och férskolans personal. En av forskolans
pedagoger har sarskilt ansvar for att stotta forskolechefen i ekonomiarbetet.

RATTELSE

Véar ambition &r att leva upp till vara ataganden. Om vi nagon gang misslyckas
med detta ser vi omgaende Gver vararutiner och réttar till felet. Eventuella
klagoma dokumenteras och tas upp pa vara arbetsplatstréffar dar vi gar igenom
dem for atgard. Information gestill ledningen och stadsdel snamndens politiker
om klagomal inkommer.
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SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Var ambition &r att det skavaraen god kvalitet i forskolan. Vi valkomnar alla
synpunkter som &r viktiga for ossi vart fortsatta arbete. Klagomal och
synpunkter kan framforas till pedagogernai forskolan eller till forskolechefen
Marita Gullstrand. En blankett for forslag, klagoma och synpunkter finns som
hjdp.

VILL DU VETA MER?

Tag kontakt med forskolechef Marita Gullstrand tel. 08-508 24 415, 076-12 24
415

e-post: marita.gullstrand@stockholm.se

2011-11-30

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
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Fritidsenheten

Ingress

Fritidsenheten i Skarholmens
stadsdelsférvaltning.

ATAGANDE

Enheten ska erbjuda flickor en verksamhet dar de har samma
mdjligheter, rattigheter och skyldigheter som pojkar.

Det gor vi genom att: Lagga fokus paflickor i verksamheten och personalen
erbjuds genusutbildning. Genus tankandet finns alltid med pavara
verksamhetsplaneringar/styrel seméten och tjejkvallar planerasin vid behov.

Enheten ska erbjuda funktionsnedsatta ungdomar attraktiv
ver ksamhet

Det gor vi genom att: All verksamheten planeras och bedrivas sa att
integrering sker pa ett smidigt satt. Ungdomens hus arbetar med riktade
aktiviteter for den specifika malgruppen. Syftet med grupperna &r att skapa
forutséttningar for en 6kad integrering resten av tiden.

Fritidsenheten atar sig att ha verksamheter i alla omraden.

Det gor vi genom att: Fora en nara dialog med véara styrelser planerar och
genomfor vi aktiviteter i samtliga stadsdel somraden. Organisering och
planering skotsi huvudsak via forste fritidsledarméten och APT. Enheten
samverkar &ven med andra aktorer som Faltenheten for att nd en bredare
grupp av barn/ungdomar.

Oka ungdomars for stéelse for omvérlden och besdka andra
verksamheter/platser som en del av enhetens verksamhet.
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Det gor vi genom att: stimulera ungdomarnatill att upptécka andra miljoer
utOver deras vardag genom studiebesok, utbytesverksamhet, lager och andra
arrangemang. Vi ska ge ungdomar i styrelser, arbetsgrupper och
ungdomsrad redskap att paverka och pa savis bli mer medvetna om sitt
egen kompetens och sitt ansvar. Vi ska utveckla vart arbete i olika nétverk
sA att fler bestkare far chans att besoka andra verksamheter och platser.

Enheten arbetar for att vara ett attraktivt drogfritt alternativ.

Det gor vi genom att: Praktisera en absolut nolltolerans mot droger. Vi
utbildar och motiverar ungdomar till att avsta fran droger genom samtal och
olika aktiviteter. Enheten samverkar med foreningar och andra aktérer. Vi
kontaktar alltid malsman om vi upptécker att ungdomar anvander sig av
droger.

RATTELSE

Vi vill leva upp till vara dtagande. Om vi inte lyckas med det skavi omgaende
rétatill varamisstag. Klagoma och synpunkter tas garna emot. Vi tar upp dem
pavarainterna moten och hanterar dem enligt stadsdel snamndens regler.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Enhetens ambition &r att det ska varaen god kvalitet i vara verksamheter. Vi
valkomnar dina synpunkter da de &r viktiga for ossi vart fortsatta arbete.
Synpunkter och klagomal 1amnas till tf enhetschef Susanna Brolin tel. 08 - 508
24 437 eler susanna.brolin@stockholm.se. Om du inte & ndjda med
handlaggningen av ditt drende kan du kontakta avdel ningschef Birgitta Thulén,
tel. 08 508 24 400 eller skriv till birgitta.thulen@stockholm.se

VILL DU VETA MER?

Vanligen kontakta Susanna Brolin telefon 08 508 24 437 eller skriv till
susanna.brolin@stockholm.se

2011-11-30

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
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