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Forlangning av avtal avseende Daglig
verksamhet fér personer med
funktionsnedséattning med Homsan AB

Forvaltningens forslag till beslut

Skarholmens stadsdelsndmnd beslutar att forléinga avtalet avseende Daglig
verksamhet for personer med funktionsnedsattning, med Homsan AB. Forlangning
sker enligt avtal med 1 4r fr o m 1 januari 2013 t o m 31 december 2013.

Carina Braun Lena Thorson
Tf. Stadsdelsdirektor Avdelningschef Socialtjénst
Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har upphandlat Daglig verksamhet for personer med
funktionsnedsdttning. Homsan AB innehar avtalet med en avtalsperiod mellan

1 januari 2010 till och med 31 december 2012, med mojlighet till f6rldngning med
1+1 &r (t.o.m. 31 december 2014) med oférandrade villkor. Eftersom avtalet gér ut
31 december 2012, foreslas nimnden forldnga avtalet med 1 ar tom 31 december
2013, med of6rindrade villkor.

Frekvent uppfoljning visar att den dagliga verksamheten fungerar och utvecklas
vil enligt dverenskommelser och stillda krav i avtalet. Detta bekréftas av
uppfoljningar av nérstdende/gode mén och brukare.
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Bakgrund

Stadsdelsndmnden har att fatta beslut kring forlangning av avtal, och 1 god tid
meddela utfoéraren om fortsatt fortroende eller ej, med anledning av att den fOrsta
avtalsperioden 16per ut 31 december 2012.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen och avdelningen for
socialtjénst.

Arendet

Avtal

Stadsdelsndmnden har i konkurrens upphandlat Daglig verksamhet for personer
med funktionsnedsittning. Homsan AB innehar avtalet med en avtalsperiod om 3
ar med mojlighet till forlangning 1+1 ar med oféréndrade villkor.

Stadsdelsndmndens krav pa leverantoren

Homsan AB har att uppfylla "krav pa leverantor” samt “krav pa tjdnst” och
déarutover kvalitativa “mervdrden”. ”Krav pé leverantor” innebdr att anbudsgivare
maste uppfylla alla formella och ekonomiska krav. ”Krav pa tjanst” innebar att
leverantoren ska tillhandahalla de insatser som brukaren enligt bistdndsbedomning
har rétt att fa, samt kunna uppfylla samtliga ska-krav i avtalet. Stadsdelsforvalt-
ningen har i avtalet beaktat brukarnas behov och insatser for att garantera
kontinuitet och kvalitet samt darutdver stéllt krav pa insatser for yngre och nytill-
komna brukare med tonvikt pa normalisering och arbete. Forvaltningen har pekat
pa vikten av att verka for att brukarna ska ut i arbetslivet med arbetsuppgifter som
passar varje individ i denna malgrupp. Dérefter har Homsan AB att uppfylla
stadsdelsforvaltningens krav pa “mervérden”, d v s kvalitéer i verksamhet som
stadsdelsndmnden vill understryka i verksamheten.

Uppfoljning av avtal och verksamhet

Stadsdelsndmnden har enligt Kommunallagen att f6lja upp upphandlad verksam-
het liksom egen-regi-verksamhet. I Skdrholmens stadsdelsforvaltning sker en
frekvent avtalsuppf6ljning enligt gidllande lagar och reglementen. System for
avtalsuppfoljning regleras i avtalet samt genom en agenda {for uppfoljning som
undertecknas i samband med avtalets undertecknande. Avtalsuppfoljning av
Daglig verksamhet vid Homsan AB har skett enligt plan. Forfragan om seriositet
och ekonomi vid Bolagsverket och Skattemyndigheten visade inte ndgra anmark-
ningar.

Férlangning av avtal avseende Daglig verksamhet fér personer med funktionsnedsattning med Homsan AB



TJANSTEUTLATANDE
DNR 8./726-2012

Forutsdttmingar i verksamheten

Antal deltagare 2010 2011 2012
Skarholmen 68 67 62
Andra stadsdelar 23 27 28
Andra kommuner 4 4 4
Summa: 95 98 94
Forindringar:

Avlidna 2 3

Pension 65 ar 2 2

Till jobb och 16nebidrag 2 2

Slutat eller till annan 4%

verksamhet

Nytillkomna 9 T*

Antal anstillda 43 46 43
Deltagare/anstilld 2,4 2,1 2,1

*) tre deltagare har slutat och sedan kommit tillbaka.

Kommentar

Antalet deltagare har minskat men antalet anstéllda kvarstar vilket innebdr en 6kad
personaltithet. Regler for pensionering av deltagare tillimpas olika i staden, dar
stadsdelar strikt tillimpar pensionsdldern 65 ar, medan andra medger fortsatt
daglig verksamhet dven efter 65 éar.

Hur fungerar verksamheten

Stadsdelsforvaltningen har ett gott samarbete med Homsan AB. Efterfragad
verksambhet, krav och tjénster levereras och avvikelser hanteras. Darutdver
utvecklas verksamheten enligt deltagarnas behov och avtalets intentioner, vilket
bekriéftas 1 avtalsuppfoljning och uppfoljningar med deltagare, nérstiende och
anhoriga.

Synpunkter och avvikelser hanteras nir de uppkommer. Verksamheten ar 6ppen
och transparant.

Stadsdelsndmnden har stéllt krav pd att Homsan ska verka for insatser for yngre
och nytillkomna brukare med tonvikt pa normalisering och att finna praktik- och
arbetsplatser till deltagarna, enligt géllande intentioner i LSS-lagen. Har rader ett
dilemma. Reglementen for socialforsakringsansvariga myndigheter (Forsékrings-
kassa, Arbetsformedling) har ej samordnats med LSS-lagen. Om deltagaren far
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l6nearbete och vill/behdver atergd till Daglig verksamhet sd kan personen fa upp
till ett ars karens betrdffande aktivitetsersdttningen eftersom personen da ska
provas mot andra arbeten pa arbetsmarknaden. Det dr en ”stuprorshantering” runt
de hér personerna som innebdr att de olika ersittningssystemen, Forsdkringskassa,
Arbetsformedling och LSS inte &r samordnade. Detta forsvarar arbetet med att
hjdlpa deltagarna ut i arbete. Trots detta redovisar Homsan foljande resultat:

Tvé deltagare har gatt fran Utflyttad Verksamhet (UV) till Individuell placering
(IP) och sedan tillbaka till UV. En deltagare fran Fonstret till IP for att sedan
atervinda till Fonstret. Direkt till IP har sex deltagare gatt, varav tv4 lett till
l6nebidrag, 1 person har paborjat IP 4 ggr (hoppat av 3).

Férvaltningens synpunkter och férslag
Skérholmens stadsdelsndmnd beslutar att forldnga avtalet avseende Daglig

verksamhet for personer med funktionsnedsittning, med Homsan, med 1 &r fr o m
1 januari 2013 t o m 31 december 2013.
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