Till samtliga stadsdelsforvaltningar
och arbetsmarknadsforvaltningen

Inbjudan till gemensam upphandling
- Skolplattform 2014

Samtliga stadsdelsforvaltningar och arbetsmarknadsforvaltningen inbjuds harmed
att tillsammans med utbildningsforvaltningen delta i en gemensam upphandling av
it-baserade verksamhetssystem for skolformerna forskola, grundskola inkl grund-
sarskola, gymnasieskola inkl gymnasiesérskola, vuxenutbildning inkl SérVux och
yrkeshogskola och SFI. Upphandlingsprojektet bendmns Skolplattform 2014.

For stadsdelsforvaltningarnas del ingar verksamhetssystemet BoSko for forskolan
och for arbetsmarknadsforvaltningen ingar verksamhetssystemen Hanna for vux-
enutbildningen och SFI samt Alvis for Yrkeshdgskolan och SarVux

Projektet administreras av utbildningsforvaltningen. Projekt Skolplattform 2014
genomfors 1 tre faser enligt foljande:

e Fas 1 Forarbeten infor upphandlingsprocessen
e Fas 2 Upphandlingsprocessen
e Fas 3 Avtal

Bakgrund

Nuvarande pedagogiska verksamhetssystem har upphandlats och tagits fram i oli-
ka etapper fran 1995 och framat. Den successiva utvecklingen, fordndringar 1 or-
ganisation liksom forédndrade regelverk och styrdokument for utbildningsverksam-
heten har resulterat i en situation med ett flertal olika system, med delvis likartade
funktioner. Aven om de var for sig kan fungera pa ett godtagbart sitt dr den sam-
mantagna effekten att IT-miljon inte kan leverera 6nskad funktionalitet och den
déliga sammanhéllningen av system och information medfor en langsam utveck-
ling och en ineffektiv arbetssituation for barn/elever, pedagoger och administra-
tion.

De forandringar som idag sker inom det pedagogiska omradet stéller 6kade krav
pa enkelhet, flexibilitet, utbyggd funktionalitet och tydligt fokus pa verksamhetens



behov. Aven den nya strategin for IT i lirandet innebir krav pa forbittringar, ex-
empelvis nér det géiller kommunikation och information till vardnadshavare.

De berorda systemen har avtalsperioder som 16per ut mellan 31 augusti 2013 och
31juli 2014. Avtalen gér inte att forldnga ytterligare. Planering av en ny upphand-
ling har paborjats.

Férankring

Upphandlingsuppdrag

Samtliga ovan nimnda forvaltningar forbinder sig att delta i den gemensamma upp-
handlingen av Skolplattform 2014 genom att bekriftelse i1 bifogad blankett ”Upp-
handlingsuppdrag”. Den ifyllda blanketten skickas enligt anvisning (se blankett)
senast tisdagen den 22 maj 2012.

Projektorganisation
For projektet har foljande grupperingar formerats:

Styrgrupp:

Ordférande Thomas Person UtbF
Anette Holm SLK
Johanna Engman UtbF
Hakan Edman UtbF, Gr
Marie-Louise Hammer-Aberg UtbF, Gy
Charlotte Svensson AMF

Karin Norman

Kungsholmens sdf

Ulla Thorslund Hasselby-Villingby sdf
Maria Mannerholm Hégersten-Liljeholmens sdf
Leif Sjoholm Enskede-Arsta, Vantor sdf
Operativ styrgrupp:
Ordférande Ann Hellenius UtbF
Stefan Schildt SLK
Stefan Nordin Serviceforvaltningen
Agneta Styrwoldt Alfheim UtbF
Lars Brandt AMF
Peter Lyth UtbF, Gy
Inger Nyrell UtbF, Gy
Stefan Larsson-Lindmark Norrmalms sdf
Renée Hildebrand Héagersten-Liljeholmens sdf
Goran Sjodin Alvsjd sdf
Eva Brostrom Spénga-Tensta sdf
Gunnar Wohlin UtbF, Gr
Lee Orbersson UtbF, Gr



Projektgrupper
For det praktiska genomforandet i projektet har fyra grupperingar bildats enligt
foljande:

Upphandling leds av Bjorn Stélspets, serviceforvaltningen.
Verksamhetskrav leds av Kaj Ekvall, konsult

IT-krav leds av Kaj Ekvall, konsult

Kommunikation leds av Agneta Styrwoldt Alftheim, UtbF
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Huvudprojektledare och som leder arbetet 4r Maria Nilsson, konsult.

Referensgrupper

Ett stort antal verksamhetsrepresentanter dr utsedda och kommer att inga i refe-
rensgruppen inom ramen for fas 1. Syftet med dessa grupper ér att bidra med verk-
samhetskompetens inom sina omraden for att sékerstilla att vi kan beskriva mal-
bilden samt de 6nskade processerna och funktionerna i upphandlingsmaterialet sa
att det moter verksamhetens behov.

Referensgrupper bjuds in till workshops och intervjuer. De kommer ocksa att
granska processbeskrivningarna etc. for att ge feedback innan projektgruppen
skickar upp forlag pé leveranser till den operativa styrgruppen samt efter det till

styrgruppen.

Facklig samverkan
En facklig samverkansgrupp kommer att kopplas till projektet.

Vidaredelegation av beslutanderatt
For att genomf6ra den gemensamma upphandlingen behdvs en vidaredelegation
av beslutanderitt till utbildningsdirektoren vid utbildningsforvaltningen.

Den vidaredelegerade beslutanderitten ska gilla att for respektive stadsdels-
ndmnds samt arbetsmarknadsndmndens rikning att besluta om forfragningsunder-
lag, fatta tilldelningsbesluten samt underteckna ramavtalen.

Den ifyllda blanketten skickas enligt anvisning (se blankett) senast tisdagen den 22 maj
2012.

Bekraftelse om ratt att féretrada vid MBL-
forhandling

For att varje enskild forvaltning inte ska behdva genomfora ’en egen” medbestam-
mandeforhandling infor beslut om forfragningsunderlag och tilldelningsbeslut kan
forhandlingsskyldigheten hanteras och uppfyllas genom att varje ndmnd skriver en



bekriftelse till utbildningsférvaltningen som ska forhandla forfragningsunderlag och
tilldelningsbeslut.

Den ifyllda blanketten skickas enligt anvisning (se blankett) senast tisdagen den 22 maj
2012.

Fragor med anledning av denna inbjudan besvaras av:

Claes Hermansson, tel: 508 33 941

Med vinlig hélsning
Claes Hermansson
Upphandlingssamordnare
Utbildningsforvaltningen

Bilagor (blanketter):

e Upphandlingsuppdrag

e Vidaredelegation av beslutandertt

e Bekriftelse om medbestimmandeforhandling



