
 

Till samtliga stadsdelsförvaltningar 

och arbetsmarknadsförvaltningen 

Inbjudan till gemensam upphandling 

- Skolplattform 2014 
 

Samtliga stadsdelsförvaltningar och arbetsmarknadsförvaltningen inbjuds härmed 

att tillsammans med utbildningsförvaltningen delta i en gemensam upphandling av 

it-baserade verksamhetssystem för skolformerna förskola, grundskola inkl grund-

särskola, gymnasieskola inkl gymnasiesärskola, vuxenutbildning inkl SärVux och 

yrkeshögskola och SFI. Upphandlingsprojektet benämns Skolplattform 2014. 

 

För stadsdelsförvaltningarnas del ingår verksamhetssystemet BoSko för förskolan 

och för arbetsmarknadsförvaltningen ingår verksamhetssystemen Hanna för vux-

enutbildningen och SFI samt Alvis för Yrkeshögskolan och SärVux 

 

Projektet administreras av utbildningsförvaltningen. Projekt Skolplattform 2014 

genomförs i tre faser enligt följande: 

 

 Fas 1 Förarbeten inför upphandlingsprocessen 

 Fas 2 Upphandlingsprocessen 

 Fas 3 Avtal 

 

Bakgrund 
Nuvarande pedagogiska verksamhetssystem har upphandlats och tagits fram i oli-

ka etapper från 1995 och framåt. Den successiva utvecklingen, förändringar i or-

ganisation liksom förändrade regelverk och styrdokument för utbildningsverksam-

heten har resulterat i en situation med ett flertal olika system, med delvis likartade 

funktioner. Även om de var för sig kan fungera på ett godtagbart sätt är den sam-

mantagna effekten att IT-miljön inte kan leverera önskad funktionalitet och den 

dåliga sammanhållningen av system och information medför en långsam utveck-

ling och en ineffektiv arbetssituation för barn/elever, pedagoger och administra-

tion.  

 

De förändringar som idag sker inom det pedagogiska området ställer ökade krav 

på enkelhet, flexibilitet, utbyggd funktionalitet och tydligt fokus på verksamhetens 



behov. Även den nya strategin för IT i lärandet innebär krav på förbättringar, ex-

empelvis när det gäller kommunikation och information till vårdnadshavare.  

 

De berörda systemen har avtalsperioder som löper ut mellan 31 augusti 2013 och 

31juli 2014. Avtalen går inte att förlänga ytterligare. Planering av en ny upphand-

ling har påbörjats. 

 

Förankring 
Upphandlingsuppdrag 

Samtliga ovan nämnda förvaltningar förbinder sig att delta i den gemensamma upp-

handlingen av Skolplattform 2014 genom att bekräftelse i bifogad blankett ”Upp-

handlingsuppdrag”. Den ifyllda blanketten skickas enligt anvisning (se blankett) 

senast tisdagen den 22 maj 2012.  

 

Projektorganisation 

För projektet har följande grupperingar formerats: 

 

Styrgrupp:  

Ordförande Thomas Person   UtbF 

 Anette Holm   SLK 

 Johanna Engman   UtbF 

 Håkan Edman  UtbF, Gr 

 Marie-Louise Hammer-Åberg  UtbF, Gy 

 Charlotte Svensson  AMF 

 Karin Norman   Kungsholmens sdf 

 Ulla Thorslund   Hässelby-Vällingby sdf 

 Maria Mannerholm   Hägersten-Liljeholmens sdf 

 Leif Sjöholm   Enskede-Årsta,Vantör sdf 

 

Operativ styrgrupp: 

Ordförande Ann Hellenius  UtbF 

Stefan Schildt  SLK 

Stefan Nordin  Serviceförvaltningen 

Agneta Styrwoldt Alfheim  UtbF 

Lars Brandt   AMF 

Peter Lyth   UtbF, Gy 

Inger Nyrell   UtbF, Gy 

Stefan Larsson-Lindmark  Norrmalms sdf 

Renée Hildebrand  Hägersten-Liljeholmens sdf 

Göran Sjödin   Älvsjö sdf 

Eva Broström  Spånga-Tensta sdf 

Gunnar Wohlin  UtbF, Gr 

Lee Orbersson  UtbF, Gr 



Projektgrupper  

För det praktiska genomförandet i projektet har fyra grupperingar bildats enligt 

följande: 

 

1. Upphandling leds av Björn Stålspets, serviceförvaltningen. 

2. Verksamhetskrav leds av Kaj Ekvall, konsult 

3. IT-krav leds av Kaj Ekvall, konsult 

4. Kommunikation leds av Agneta Styrwoldt Alfheim, UtbF  

 

Huvudprojektledare och som leder arbetet är Maria Nilsson, konsult. 

 

Referensgrupper 

Ett stort antal verksamhetsrepresentanter är utsedda och kommer att ingå i refe-

rensgruppen inom ramen för fas 1. Syftet med dessa grupper är att bidra med verk-

samhetskompetens inom sina områden för att säkerställa att vi kan beskriva mål-

bilden samt de önskade processerna och funktionerna i upphandlingsmaterialet så 

att det möter verksamhetens behov.  

 

Referensgrupper bjuds in till workshops och intervjuer. De kommer också att 

granska processbeskrivningarna etc. för att ge feedback innan projektgruppen 

skickar upp förlag på leveranser till den operativa styrgruppen samt efter det till 

styrgruppen.  

 

Facklig samverkan 

En facklig samverkansgrupp kommer att kopplas till projektet.  

 

Vidaredelegation av beslutanderätt 
För att genomföra den gemensamma upphandlingen behövs en vidaredelegation 

av beslutanderätt till utbildningsdirektören vid utbildningsförvaltningen.  

 

Den vidaredelegerade beslutanderätten ska gälla att för respektive stadsdels-

nämnds samt arbetsmarknadsnämndens räkning att besluta om förfrågningsunder-

lag, fatta tilldelningsbesluten samt underteckna ramavtalen. 

 

Den ifyllda blanketten skickas enligt anvisning (se blankett) senast tisdagen den 22 maj 

2012.  

 

Bekräftelse om rätt att företräda vid MBL-

förhandling 
För att varje enskild förvaltning inte ska behöva genomföra ”en egen” medbestäm-

mandeförhandling inför beslut om förfrågningsunderlag och tilldelningsbeslut kan 

förhandlingsskyldigheten hanteras och uppfyllas genom att varje nämnd skriver en 



bekräftelse till utbildningsförvaltningen som ska förhandla förfrågningsunderlag och 

tilldelningsbeslut.  

 

Den ifyllda blanketten skickas enligt anvisning (se blankett) senast tisdagen den 22 maj 

2012.  

 

 

 

Frågor med anledning av denna inbjudan besvaras av: 

 

Claes Hermansson, tel: 508 33 941  

 

 

 

 

Med vänlig hälsning 

Claes Hermansson 

Upphandlingssamordnare 

Utbildningsförvaltningen  

 

 

 

Bilagor (blanketter):  
 Upphandlingsuppdrag 

 Vidaredelegation av beslutanderätt 

 Bekräftelse om medbestämmandeförhandling 

 

 

 


