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Kravprofil  
 

Befattning 

 

Boendesamordnare inom individ- och familjeomsorgen 

 

Mål Målet för befattningen är att tillsammans med enhetschefer och medarbetarna 

arbeta med barn, ungdomar, vuxna och familjer som är i behov av jourhem 

och/eller stödboende. Syftet är att stödja, säkerställa och utveckla kvaliteten inom 

socialtjänstens område jourhem och stödboende i Skärholmens 

stadsdelsförvaltning. 

 

Roll i 

organisationen 

Medarbetaren är direkt underställd enhetschef för Resursenheten. Rollen har en 

stor påverkan på ansvarsområdet och arbetsuppgifterna.  

 

Arbetsområde Som boendesamordnare är du med, startar upp och vidareutvecklar våra tillfälliga 

boendeformer såsom jourhemsverksamhet och Sätragårds stödboende i egen regi. I 

dina arbetsuppgifter ingår att utföra placeringar, intensiv kontakt med jourhem 

och/eller socialsekreterare. Du kommer att ansvarar för utredningar av nya 

jourhem enligt gällande lagar och riktlinjer. Du ska vara van att arbeta 

självständigt och nätverksorienterat. Du ska stödja de som fått bistånd att hitta eget 

boende, annan försörjning och vid behov ha enskilda samtal enligt MI.  

 

Kravprofil 

Utbildning 
 Behandlingsassisten 

 ART 

 Komet 

 MI 

 BBIC 

 KBT steg 1 

 Utrednings-/intervjumetoden ”Kälvesten” 

 Körkort och tillgång till bil 
 

Förmåga 
 Organisationsförmåga, kunna planera, 

prioritera och strukturera  

 Kommunikativ förmåga 

 Dokumentationsförmåga 

 Samarbets- och samspelsförmåga, ha förmåga 

att bygga goda och förtroendefulla relationer 

 God pedagog med förmåga att beskriva 

komplexa frågor på ett enkelt sätt  

 Uttrycka sig mycket väl i tal och skrift  

 Upprätta snabba resultat och förmåga att 

återkoppla dessa till beställande enhet.  

Erfarenhet 
 Erfarenhet av arbete med barn, ungdomar, 

vuxna och deras familjer utifrån ett 

motiverande behandlingsperspektiv  

 Erfarenhet av privat och kommunalverksamhet 

med inriktning stödboende och/eller 

jourhemsverksamhet 

 Vana att göra familje-/jourhemsutredningar 

och förhandla avtal 

 Goda IT-kunskaper 

 God kännedom om gällande lagstiftning 

 Meriterat om du har varit ansvarig eller 

samordnare för denna typ av verksamhet 

tidigare.  

Personlig egenskap 
 Prestigelös, men ha integritet 

 Trygg i sig själv, låg orosnivå 

 Noggrann och strukturerad 

 Kommunikativ, lyhörd och tydlig  

 Ansvarsfull 

 Flexibel och positiv 

 Entreprenörsanda 

 

 


