Kravprofil

Befattning Boendesamordnare inom individ- och familjeomsorgen

Mil Malet for befattningen ir att tillsammans med enhetschefer och medarbetarna
arbeta med barn, ungdomar, vuxna och familjer som &r 1 behov av jourhem
och/eller stodboende. Syftet ar att stodja, sdkerstélla och utveckla kvaliteten inom
socialtjanstens omrade jourhem och stodboende i Skdrholmens
stadsdelsforvaltning.

Roll i Medarbetaren ér direkt understilld enhetschef for Resursenheten. Rollen har en

organisationen | stor pdverkan pa ansvarsomradet och arbetsuppgifterna.

Arbetsomrade | Som boendesamordnare dr du med, startar upp och vidareutvecklar véra tillfélliga
boendeformer sdsom jourhemsverksamhet och Sétragards stodboende i egen regi. I
dina arbetsuppgifter ingér att utfora placeringar, intensiv kontakt med jourhem
och/eller socialsekreterare. Du kommer att ansvarar for utredningar av nya
jourhem enligt gillande lagar och riktlinjer. Du ska vara van att arbeta
sjalvstindigt och nétverksorienterat. Du ska stodja de som fatt bistdnd att hitta eget
boende, annan forsorjning och vid behov ha enskilda samtal enligt MI.

Kravprofil
Utbildning Formaga
¢ Behandlingsassisten ¢ Organisationsforméga, kunna planera,
e ART prioritera och strukturera
e Komet e Kommunikativ forméiga
o MI e Dokumentationsformaga
e BBIC e Samarbets- och samspelsforméga, ha forméga
e KBT steg 1 att bygga goda och fortroendefulla relationer
e Utrednings-/intervjumetoden “Kilvesten” ¢ God pedagog med forméga att beskriva
e Korkort och tillgéng till bil komplexa fragor pa ett enkelt sitt
e Uttrycka sig mycket vél i tal och skrift
e Uppritta snabba resultat och formaga att
aterkoppla dessa till bestéllande enhet.
Erfarenhet Personlig egenskap
e Erfarenhet av arbete med barn, ungdomar, e Prestigelos, men ha integritet
vuxna och deras familjer utifrén ett e Trygg i sig sjélv, 1dg orosniva
motiverande behandlingsperspektiv e Noggrann och strukturerad
e Erfarenhet av privat och kommunalverksamhet | o Kommunikativ, lyhord och tydlig
med inriktning stodboende och/eller e Ansvarsfull
Jourhemsverksamhet e Flexibel och positiv
e Vana att gora familje-/jourhemsutredningar e Entreprendrsanda
och férhandla avtal
e Goda IT-kunskaper
¢ God kdnnedom om géllande lagstiftning
e Meriterat om du har varit ansvarig eller
samordnare for denna typ av verksamhet
tidigare.
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