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‘Ansikan om tillstind att bedriva enskild verksamhet enligf social-
tjdnstlagen (SoL), vid verksamhet Bolinders HVB

Beslut ,
Socialstyrelsen bifaller med stod av 7 kap. 1 § punkt 1 SoL och 7 kap, 2 §
SoL Pavus Omsorger AB:s anstkan om tillstdnd att bedriva verksamhet

Bolinders HVB. '

Tillstindet giller tills vidare. Tillstdndsbevis utfirdas och bifogas.

Redovisning av ansékan

Verksamhetens mdlgrupp, mdl och innehdil

Verksamheten, Bolinders HVB, viinder sig till vuxna personer med As-
pergers Syndrom, ADHD och/eller annan liknande diagnos inom autism-
spektrum som har ett problemskapande beteende. Klienternas problem-
skapande beteende bestdr bland annat av; sjdlvskadebeteende, utagerande
beteende sdsom fysiskt vald mot andra eller mot materiella ting, &tstor-
ningar samt social fobi.

Malgrappens 8ider 4r frdn 25 4r till och med 40 ar.,

Ansokan avser sex platser,

Verksamheten arbetar med klienternas problemskapande beteenden som
skapats av funktionsnedsittningen.

Syftet med stddet och behandlingen ir att skapa en meningsfull och ut-
vecklande vardag for den enskilde och i forekommande fall ge den en-
skilde verktyg och forutsattningar att bryta sin isolering,

Stédet och behandlingen kommer att vara individuellt utformad, Till-
sammans med den enskilde upprittas en individuell veckoplanering inne-
hallande dagliga aktiviteter som ér anpassade utifréin den enskildes férut-
sattningar. Syftet med de individanpassade aktiviteterna ir att forstirka
mdjligheterna for den enskilde att komma tillriitta med sitt problemska-
pande beteende. Det individuella stdd och behandlingsinnehillet bestar
vidare av foljande:
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» Olika grad av vardagsstod i form av stidning, hjilp med att skota
hygien med mera.

¢ Kunskap och utbildning om den egna diagnosen utifrn den indi-
viduella funktionsnedséttningen och motivationen att vilja léira sig
nya strategier som kan ersiitta problemskapande beteende.
Individuellt utformade kompensatoriska verktyg,

¢ Behandlingssamtal i form av Kat-Kit och MI, De samtal som

genomfdrs av konsulterande psykolog utgir frén ett KBT perspek-

tiv.

Kunskap om kulturella skillnader.

Fysisk traning

Studier/arbete eller annan form av sysselsittning

Nitverksbyggande

Fortsatt kartléiggning av den enskildes funktionsnedsittning och

problemskapande beteenden.

Stress och energiprofil

Kontinuerlig tilisyn

Socialt samspel

Kommunikation

Mindfulness

Myndighets och sjukvirdskontakter

Ovrigt stod

* & & o & e »

En genomsnittlig vistelsetid ir 12 — 18 méanader.

Malséttningen &r att den enskilde ska klara ett eget boende med eller utan
fortsatt stéd.

Den enskildes delaktighet och inflytande

Personalen atbetar for att gora individerna delaktiga genom exempelvis
uppmuntran att delta i planeringen av olika aktiviteter och maltider. Indi-
viderna har stor mojlighet att vara delaktiga i hur det egna rummet ska
mébleras, Infor varje nyinskrivning tréiffar personalen individerna och
fordldrar och/eller handléggare for att i ett tidigt skede involvera indivi-
derna i utformningen av vistelsen.

Den enskildes sikerhet och trygghet

Huvudmannen har i ansékningshandlingarmna redovisat hur verksamheten
ska arbeta for att forhindra, upptiicka och hantera psykisk och fysisk
misshandel, sexuella Gvergrepp, rymningar samt rutiner for Lex Sarah,
Huvudmannen beskriver att verksamhetens higa personaltithet #r ett
exempel pa hur den enskilde ska tillférsikras sikerhet och trygghet. Hu-
vudmannen beriiknar en personal pa tva klienter som grund.
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Systematiskt kvalitetsarbete

- Huvudmannen har beskrivit verksamhetens ledningssystem for systema-

tiskt k_valitetsarbete.

Personal

Foreslagen forestdndare Kenan Parlak har, enligt utlatande 6ver utlindsk
hogre utbildning frin Hogskoleverket, utbildning motsvarande svensk
kandidatexamen med psykologi och sociologi som huvudomraden. Han
har vidare utbildning motsvarande svensk masterexamen med sociologi
som huvudomride.

Kenan Parlak har vidare studerat niitbaserad juridisk dversiktskurs mot-
svarande 15 hogskolepoiing,

Kenan Parlak har under &ren 2005 - 2011 varit anstélld som boendestid-
jare inom Neuropsykiatriska stédteamet, som riktar sig till vuxna perso-
ner med en neuropsykiatrisk diagnos. Insatsen 4r baserad p4 pedagogiska
interventioner och inldringspsykologiska principer och utfors enligt So-
cialtjdnstlagen. Kenan Parlak iir sedan juni 2011 anstilld som enhetschef
vid Autism, St6d och Resurs AB:s Neuropsykiatriska st6dteam.

Av inldmnade arbetsbetyg framgar att Kenan Parlak har fitt goda vitsord.

Tillténkt forestandare ska ha 100 procents tjdnstgdring i verksamheten,

Huvudmannen avser rekrytera personal med hégskoleutbildning och med
teoretiska eller praktiska kunskaper om autism. Personalen ska ockss ha
erfarenhet av mélgruppen. '
Konsultlikare kommer att anlitas vid behov.

Huvudmannen redogor for att grundbemanningen ska bests av totalt 10
personal.

Handledning och utbildning .

Huvudmannen redogdr for att de har en generell kompetensutvecklings-
plan sdvil som en individuell kompetensutvecklingsplan. Samliga an-
stédllda kommer att erbjudas utbildning via Cereb AB. (Cereb AB arrange-
rar utbildningar och workshops p4 olika nivier framforallt inom det neu-
ropsykiatriska omradet.)

Huvudmannen har en ambition att samtliga inom foretaget ska sta pd en
gemensam kunskapsgrund med gemensamma begrepp och virderingar.
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Dokumentation _
Huvudmannen har tagit del av regelverk for dokumentation. Verksamhe-

ten har redovisat att personalen ska fora journaler och uppritta genomfo-
randeplaner. Dokumentationen kommer att forvaras i 14st dokumentskép.

Byggnader och lokaler

Verksamhetens lokal &r beldgen pd andra vaningsplanet i en stérre vard-
fastighet. De boende kommer ha méjlighet att vilja entré till verksamhe-
ten, en storre som delas av andra vdrdverksamheter elfler en mindre in-
géng belégen vid sidan om huvudentrén. Den mindre ingdngen leder en- 7
dast till verksamheten. '

Ilokalen finns sex enkelrum varav tvd mindre ligenheter for de boende.
Ligenheterna dr utrustade med varsitt kok kombinerat med allrum, toalett
och dusch. Lokalen har vidare ett separat triningskok, tre toaletter med
duschar och tvé tvittstugor.

I lokalen finns tre personalrum, varav ett ska anviindas till konferensrum
och kontor dér all dokumentation kommer att férvaras.

Ett av personalrumimen har egen toalett och dusch.

Verksamheten kommer att ha tvd sovande nattpersonal som kommer att
finnas i personalrum beléigna pa varje sida av korridoren for att finnas
néira de boende.

Finansiering
Huvudmannen har redovisat plan for finansiering av verksamheten.

Sammanfattning av Socialsiyrelsens handliiggning och inhiimtad in-
formation

Socialstyrelsen har tagit del av huvudmannens ansékningshandlingar
samt gjort eft besok i verksamhetens lokaler. Socialstyrelsen har inhdmtat
uidrag frén Rikspolisstyrelsens belastningsregister rorande bolag, styrelse
samt forestdndare och kronofogden rérande bolag och styrelse. Huvud-
mannen har redogjort for hur verksamhetens brandskydd #r ordnat samt
for kontakt med milj6- och hilsoskyddsnimnden

Kommunicering
Socialstyrelsen har skriftligt kommunicerat beslutsunderlaget med hu-
vudmannen den 23 april 2012,
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Tillimpad lagstiftning
Socialtjinstlagen (2001:453)och socialtjinstforordningen (2001:937)
i tillampliga delar.

Socialstyrelsens bedomning

Socialstyrelsen bedomer att Kenan Parlak har adekvat utbildning och
erfarenhet samt personlig lamplighet for uppdraget som forestandare.

Verksamheten bedms ha forutsiittningar att kunna uppfylla kraven pa
god kvalitet och sékerhet i virden,

I detta drende har enhetschefen Eva Hersler beslutat och utredaren
Rebecca Berg har varit foredragande.

For Socialstyrelsen

gl

Eva Hersler

Rebecca Berg
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TILLSTANDSBEVIS

Socialstyrelsen utfirdar med stdd av 4 kap. 3 § socialtjénstforordningen (2001:937)
tillstdndsbevis att bedriva enskild verksamhet enligt 7 kap. 1 § punkt 1 socialtjénstlagen

(2001:453).

Tillstdndet gller tills vidare och fir inte Gverlatas.

" Tillstindshavare:
Organisations-/personnummer:
Adress: .

Telefon:

Verksamhetens namm:
Adress: -

Telefon;
Fastighetsheteckning/lgh nr:
Kommun:

Webbplats:

Malgrupp:

Platsantal;
Verksamhetens mal och innehail:

Pavus Omsorger AB
556753-2238 ,
Lundagataﬂ_’i,JlLﬁlSQJna_\/f\rbe-rq&\/éQ@ 03,
08 579 172 00 N
Bolinders HVB A/ rvarny |
Bolindersplan 3, 112 24 Stockholm

08 579 172 99

&/

7110 Piltriadet 10
Stockholm
www.stodochresurs.se

Vuxna personer i 8ldern 25 ar till och med 40 4r
med problemskapande beteenden som skapats av
personens funktionsnedséttning. De problemska-
pande beteendena bestdr bland annat av; sjilvska-
debeteende, utagerande sdsom fysiskt vild mot
andra eller mot materiella ting, dtstorningar samt
social fobi, Personernas funktionsnedsitiningar
bestar av Aspergers Syndrom, ADHD och/eller
annan liknande diagnos inom autismspektrum,
Verksamheten ska inte behandla de neuropsykiat-
riska furlktionsnedséttningarna. De ska enbart
arbeta med tilldggsproblematiken,

6

Syftet med stdet och behandlingen ir att skapa
en meningsfull och utvecklande vardag for den
enskilde och i forekommande fall ge den enskilde
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SOCIALSTYRELSEN
106 30 STOCKHOLM

Telefon véxel 075-247 36 00

E-post socialstyrelsen@ socialstyrelsen.se  Org. nr 202100-0555

infernet www.socialstyrelsen.se
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verktyg och forutsittningar att bryta sin isolering.
Verksamheten arbetar med klienternas problem-
skapande beteenden som skapats av funktionsned-
sittningen. Mdlséittningen #r att den enskilde ska

- klara ett eget boende med eller utan fortsatt stod.

Forestindare: Kenan Parlak

Ovrigt:
~ Om verksamheten helt eller till vasentlig del dndras eller flyttas skall nytt tillstand sékas
enligt 7 kap. 2 § SoL. Om verksamheten upphdr ska detta, enligt 4 kap. 5 § SoF

omedelbart anmdlas till Socialstyrelsen,

— Enskild verksamhet stir under Socialstyrelsens tillsyn vilket innebér rétt att inspektera
verksamheten enligt 13 kap. 1, 6 §§ SoL.

— Verksamheten ska ha de tillstdnd som kan krévas av andra myndigheter och ska utéver
att folja bestimmelserna i socialtjdnstiagen (2001:453) och socialtjdnstforordningen
(2001:937), ocksd iaktta bestimmelserna i andra lagar, forordningar och foreskrifter som

ar tillimpliga t.ex..

— Socialstyrelsens Foreskrifter och allménna rid SOSFS 2003:20 (S) Hem for vird eller
boende.

—7kap. 3, 3a §§ SoL, 11 kap. 5-6 §§ SoL samt SOSFS 2006:5 (S) Dokumentation och
handldggning av drenden och genomforande av insatser enligt SoL, LVU, LVM och LSS,

— SOSFS 2011:9 om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

— Lag om registerkontroll av personal vid hem for vérd eller boende som tar emot barn SFS
2007:171

— Anmilningsskyldigheten for bams skydd enligt 14 kap. 1 § SoL.

~ Rapporteringsskyldigheten vid missforhéllanden (Lex Sarah); 7 kap. 6 § SoL och 14 kap
3-7 §§ SoL samt SOSFS 2011:5 (8)
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