STo

&y
ueé
<

'S W

SOCIALTJANST— OCH ARBETSMARKNADSFOR- TJASIEJT&E'iJsT-IBAOI@?oDOE
VALTNINGEN SAN 2009-01-27
KANSLIAVDELNINGEN SID 1 (3)
2008-12-16
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Telefon: 08-508 25 016 Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmn-
den

Okad rittssikerhet for minniskor med personlig
assistans
Svar pa remiss av motion 2008:42 av Stefan Nilsson

(mp)

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden hénvisar till tjdnsteutldtandet
som svar pa remissen.

2. Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden dverldmnar tjénsteutlatandet till
kommunstyrelsen.

Dag Helin Eddie Friberg

Sammanfattning

Stefan Nilsson (mp) foreslar 1 sin motion att kommunfullméktige beslutar att en
regel ska inforas som innebér att den som &r anstdlld som personlig assistent &t en
person av dvermyndarndmnden inte ska kunna forordas som foretrddare at samma
person. Forvaltningen anser att motiondren lyfter fram en viktig frdga om hur
rattssdkerheten hanteras for personer som har personlig assistans och dven behdver
en god man/forvaltare. Det finns dock inget lagstod som hindrar att man inte skul-
le kunna vara bade personlig assistent och god man/forvaltare. I situationer dér
intressekonflikter kan uppsta till f61jd av dubbla roller beaktar, enligt forvaltning-
ens erfarenhet, i praktiken 6verformyndarnimnden dessa aspekter nar en god man/
forvaltare ska utses.



TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.6-0020/2009

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialtjanstnimnden f6r yttrande verldimnat motion
(2008:42) om oOkad réttssdkerhet for mianniskor med personlig assistans fran Ste-
fan Nilsson (mp). Remisstiden gar ut den 5 februari 2009.

Arendet har dven remitterats till stadsdelsnimnderna Higersten-Liljeholmen,
Bromma och Kungsholmen samt till kommunstyrelsens handikapprad och stads-
ledningskontoret.

Detta tjansteutlatande har utarbetats efter samrad med avdelningarna for stads-
overgripande sociala frdgor och socialtjdnstavdelningen for dygnet-runt-
verksamhet.

Motionen i sammanfattning

Det ar idag mojligt att vara anstélld som personlig assistent at en person och sam-
tidigt vara dennes god man/forvaltare; dvs. dennes foretrédare. I enskilda fall kan
ett sdidant arrangemang fungera vil, men det finns en pataglig intressekonflikt
mellan vad som &r brukarens bista och vad som dr den gode mannens respektive
den personliga assistentens egenintresse.

I ett rattsamhélle borde det vara en sjédlvklarhet att denna typ av javsforhdllande
undviks for att undvika rittsosékerhet hos nigra av de allra mest utsatta i vart
samhdlle. Sveriges kommuner och landsting beslutade pé sin kongress 2007 (se-
dan Miljopartiet motionerat om problemet) att foresla regeringen att familjebalken
dndras, s att det inte dr mojligt att vara personlig assistans och foretrddare &t
samma person. Om en saddan lagindring blir av i framtiden ar dock mycket oklart.
Dérfor bor Stockholms stad infora en regel med motsvarande syfte.

Stefan Nilsson (mp) foreslar att kommunfullmiktige beslutar att en regel ska info-
ras som innebdr att den som &r anstilld som personlig assistent at en person av
overmyndarndmnden inte ska kunna forordas som foretrddare at samma person.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen instimmer 1 motiondrens uppfattning att det kan finnas fog for upp-
fattningen att den som &r anstélld som personlig assistent inte ska kunna forordas
som foretrddare at samma person, att det helt enkelt inte ar [dmpligt. Det kan fin-
nas situationer dér intressekonflikter kan uppsta till f61jd av dubbla roller, sdsom
exemplet i motionen att ”ojavigt bedoma om personen far bast livskvalitet av att
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bo i ett gruppboende eller i egen ldgenhet med personlig assistans”. Det finns inte
tydligt reglerat i lagstiftningen att atskillnad ska goras, men dessa aspekter beaktas
1 praktiken enligt forvaltningens erfarenhet nér en god man/ forvaltare ska utses av
overformyndarndmnden.

Problematiken som motionéren tar upp ar emellertid inte helt enkel. Det finns bru-
kare som vill ha en anhdrig som dven &r anstilld som personlig assistent som god
man/forvaltare. Och det kan sjdlvfallet ocksé vara sa att den anhorige dr den som
kinner den enskilde brukaren bist och kan tillvarata dennes bista. Detsamma kan
aven gilla en personlig assistent som inte dr anhorig men dnda har den basta kun-
skapen om brukarens situation och formaga att hantera eventuella intressekonflik-
ter.

Det vore bra om ett ”javsforhallande” skulle kunna undvikas dér intressekonflik-
ten inte kan hanteras med brukarens bésta for gonen, men staden kan knappast
som enskild kommun inféra en regel om att man inte far vara bade foretradare
(god man/forvaltare) och personlig assistent. Det finns inget lagstod som hindrar
att man inte skulle kunna vara bade personlig assistent och god man/forvaltare.
Innan eventuella fordndringar skett i lagstiftningen kan saledes staden inte infora
egna regler.

Sammantaget anser forvaltningen att motiondren lyfter fram en viktig friga om
hur réttssékerheten hanteras for personer som har personlig assistans och dven
behdver en god man/forvaltare. I situationer dér intressekonflikter kan uppsta till
foljd av dubbla roller beaktar enligt forvaltningens erfarenhet i praktiken dverfor-
myndarnimnden dessa aspekter nidr en god man/ forvaltare ska utses.

Bilagor
Motion (2008:42) om o6kad rittssdkerhet for minniskor med personlig assistans
frén Stefan Nilsson (mp)
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