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Till 

Socialtjänst- och arbetsmarknadsnämn-

den 

Inrättande av arbetsmarknadsberedning   

 

Förvaltningens förslag till beslut 

 

1. Socialtjänst- och arbetsmarknadsnämnden inrättar en arbetsmarknadsbe-

redning. 

 

2. Socialtjänst- och arbetsmarknadsnämnden fastställer instruktionen för ar-

betsmarknadsberedningen enligt bilagan till tjänsteutlåtandet. 

 

3.  Paragrafen justeras omedelbart. 

 

 

 

 

 

 Dag Helin 

 

 

 

 Eddie Friberg 

 

 

 

 

Sammanfattning 

Socialtjänst- och arbetsmarknadsnämnden har inrättats 1 januari 2009 enligt 

kommunfullmäktiges beslut om budget för år 2009. Nämnden ansvarar för den 

verksamhet som tidigare socialtjänstnämnden svarade för samt för arbetsmark-

nadsfrämjande åtgärder och svenska för invandrare (sfi). Enligt budget ska en ar-

betsmarknadsberedning inrättas med uppgift att verka för staden samtliga insatser 

på arbetsmarknadsområdet. 

 



TJÄNSTEUTLÅTANDE 
SID 2 (2) 

 

 

 

 

 

Bakgrund 

Socialtjänst- och arbetsmarknadsnämnden har inrättats 1 januari 2009 enligt 

kommunfullmäktiges beslut om budget för år 2009. Nämnden ansvarar för den 

verksamhet som tidigare socialtjänstnämnden svarade för samt för arbetsmark-

nadsfrämjande åtgärder och svenska för invandrare (sfi). 

 

I budget för 2009 har angivits att socialtjänst- och arbetsmarknadsnämnden ska 

inrätta en beredning för arbetsmarknadspolitiska frågor med uppgift att verka för 

stadens samtliga insatser på arbetsmarknadsområdet.  

 

 

Arbetsmarknadsberedningen uppgifter 

Arbetsmarknadsberedningens uppgift är att verka för att stadens samtliga insatser 

på arbetsmarknadsområdet genom Jobbtorg Stockholm, SFI Stockholm, Rekryte-

ringsprogrammet, START och KramiMoa samverkar på ett sådant sätt att de 

gemensamt bidrar till att optimera staden samlade arbetsmarknadsresurser, bidrar 

till att erbjuda goda möjligheter till ökade kunskaper i svenska språket, ökar själv-

försörjningsgraden och minskar utanförskapet i de aktuella målgrupperna. 

 

Arbetsmarknadsberedningen har vidare i uppgift att bevaka det samlade arbets-

marknadsläget samt stödja, följa upp och utvärdera stadens samlade insatser på 

arbetsmarknadsområdet.  

 

Arbetsmarknadsberedning ska lämna förslag till nämnden på utvecklingsområden 

för arbetsmarknadsverksamheterna. I beredning ska ingå sju ordinarie ledamöter 

och lika många ersättare, vilka väljs av nämnden för en period på ett år. 

  

 

 

______________________________ 

 


