STADSLEDNINGSKONTORET

FORNYELSEAVDELNINGEN

Bilaga 1

Matresultat fran provmatningar — bilaga 1 till arende 325-
623/2009

Resultat
Mitningarna visade foljande:
Boende med sirskild service/gruppboende (totalt antal resursmitningar: 23 av ca 130

(17%)

Nivi 1 2 3
Poiing 0-14 16-38 40-72
% 8 % 64 % 28 %

Stodboende (totalt antal resursmétningar: 38 av ca 187 (20%

Nivi 1 2 3
Poing 0-10 14-36 38-72
Y% 37 % 52% 11 %

Boendestod (totalt antal resursmétningar: 221 av ca 1017 (22%)

Nivi 1 2 3
Poéing 0-10 12-34 36-72
% 42 % 55% 3%
Sysselsittning (totalt antal resursmédtningar: 90 av ca 800 (11%)
Nivi 1 2 3
Poiing 0-8 10-16 18-24
% 42 % 57 % 1 %

Resultaten for cirkelverksamheter utgér eftersom provmaitningarna visade att det fanns
svarigheter att genomfora resursmétningar for denna insatsform.

Provmétningen visade att det var en stor spridning avseende resursatgang inom
gruppboendena. Av de 22 personer som uppmittes 14g spridningen i podng mellan 12 till 50
poang (av hogst 72 mojliga podng). Flera av gruppboendena hade boende med tung
psykiatrisk problematik och/ eller dldre med omfattande somatisk behov av omvérdnad vilket
medforde hoga poédng.

Av de 38 personer som uppmaittes pa stoddboendena lag spridningen inom ett storre spann dn
inom gruppboenden, fran 4 podng till 58 podng. Det var flera pd stddboenden som avvaktade
en annan boendeform, antingen en plats pa ett gruppboende eller ordinért boende. Nagra av
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stddboendena fungerade mer som boendestdd vilket ocksa kan vara en forklaring till att
manga uppmattes med laga poing.

P4 bondestddsverksamheterna fanns en koncentration av personer som uppméttes mellan
poédngen 4-20. Det visar pé att minga personer med boendestdd hade en forhallandevis lag
stodinsats. Spridningen 1&g mellan 2 till 54 poang.

For sysselsattningen lag spridningen i podng mellan 2 till 22 poéng (av hogst 24 mojliga
poédng). De flesta lag i spannet 4-14 poédng. Det var fi deltagare som krévde stora resurser
inom sysselsdttning.

Utover detta har stadsledningskontoret jamfort 52 av métresultaten med de underlag som
finns kring varje person dar det gjorts en s.k. DUR- utredning. Undersokningen visar en stor
samstdimmighet mellan méitningarna och underlagen avseende boendestdd. Vad géller 6vriga
insatsformer dr den enskildes behov av stod for Gversiktligt beskrivna i underlagen (utredning,
beslut, bestéllning och genomforandeplan) for att kunna gora denna jamforelse. Det fanns
ocksé for fa DUR-utredningar gjorda for att kunna géra ndgon analys inom boendeformerna.
Det har dock inte framkommit ndgon information som motsager det som framkommit 1
provmétningarna
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Sysselséttning - Fokusera pa om utféraren maste avsatta resurser inom varje omrade for att ge stod at den

enskilde och i sa fall hur mycket? (OBS - det ar inte den enskildes behov som ska matas!)

Aktivitet Inget stod Visst stod Stod Stort stod
Personen klara oftast av Personen har vanligtvis Personen &r i behov av
att genomfora aktiviteten behov av stéd och mycket stort stdd och
sjalv, eller pa annat satt, utféraren ger stéd som stodet som utféraren ger
och utféraren ger stod ar tidskravande alt. att ar patagligt
ibland och/eller stodet ar det kravs tva personal tidskravande och utfors
ej tidskréavande flera ggriv

Narvaro

Avsatter utféraren resurser for att ge stod till
den enskilde med att komma till verksamheten
och att delta enligt uppgjord planering?

Aktivt deltagande

Avsatter utforaren resurser for att ge den
enskilde stod i att vara aktiv och fullfélja
arbetsuppgifterna/sysselsattningen?

Kognitiv formaga

Avsatter utforaren resurser for att ge den
enskilde extra stod for att férsta hur
arbetsuppgifter ska utféras i form av t ex extra
genomgang av instruktioner?

Social formaga

Avsatter utforaren resurser for att ge den
enskilde stod avseende att komma i kontakt
med/uppratthalla, vidmakthalla och vistas i ett
socialt sammanhang.

0,000
0,000
0,000
0,000
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Bonde/Boendestod: ADL — Kontakter

Fokusera pa om utféraren maste avsatta resurser inom varje omrade for att ge stod at den enskilde och i sa
fall hur mycket? (OBS — det ar inte den enskildes behov som ska matas!)

Aktivitet

Inget stod

Visst stod

Personen klara oftast av att
genomfora aktiviteten sjalv,
eller pa annat satt, och
utforaren ger stod ibland
och/eller stodet &r ej
tidskravande

Stod

Personen har vanligtvis
behov av stéd och
utforaren ger stod som &r
tidskravande alt. att det
krévs tva personal

Stort stod

Personen &r i behov av
mycket stort stdd och
stodet som utféraren ger &r
patagligt tidskravande
och utférs flera ggriv

Fysisk/psykisk omvardnad
Avsatter utforaren resurser for att ge den enskilde stdd:
« i kontakter med sjuk- och tandvard/psykiatri vid motion

« avseende tillsyn stod (av personal) for att forflytta sig
avseende fysisk/psykisk omvardnad (avser boende m.
sarskild service)?

Medicinsk omvardnad
Avsétter utforaren resurser for:

= HSL-insatser, delegerade eller utférda av HSL
= personal (boenden med sarskild service)?

Social formaga
Avsatter utforaren resurser for att ge den enskilde stod:

= avseende att kommai kontakt med/uppratthalla och
vistasi ett socialt sammanhang?

= med andra insatser som trafflokal eller sysselsattning?

Ovriga kontakter
Avsatter utforaren resurser for att ge den enskilde stdd:
« avseende kontakter med/ang myndigheter

Ekonomi
Avsatter utforaren resurser for att ge den enskilde stod:
= avseende ekonomi eller vardagsadministration?
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Boende/Boendestdd: ADL - Kontakter Bilaga 2
Fokusera pa om utforaren maste avsatta resurser inom varje omrade for att ge stod at den enskilde och i sa
fall hur mycket? (OBS — det ar inte den enskildes behov som ska matas!)

Aktivitet Inget stod Visst stod Stod Stort stod
Personen klara oftast av att Personen har vanligtvis Personen é&r i behov av
genomfora aktiviteten sjalv, behov av stéd och mycket stort stod och
eller pa annat satt, och utféraren ger stod som ar stodet som utféraren ger ar
utféraren ger stod ibland tidskravande alt. att det patagligt tidskravande
och/eller stodet &r ej kravs tva personal och utfors flera ggriv
tidskravande

Handla/érenden ) SR R R

Avsétter utféraren resurser for ge stod till den

enskilde med att handla, t ex ge stéd i att den

enskilde handlar mat, klader eller annat?

Laga mat — — — —

Avsétter utféraren resurser for att ge den enskilde

stéd i att planera och laga mat?

Maltider —_— —_— —_— —_—

Avsatter utféraren resurser fér att ge den enskilde

stdd i att ata regelbundet och varierat, t ex paminna,

sittamed vid mat stunder/pedagogisk maltider? —_ D —_ —_

Personlig hygien — —\ — —

Avsétter utféraren resurser for ge stod till den

enskilde med sin personliga hygien, t ex ge stod i att

den enskilde duschar/badar, skéter sin munhygien,

rakar sig, nagelvard och harvard?

Kladsel

Avstter utféraren resurser for att ge den enskilde

stod i att ha pa sig t ex rena och hela klader, kiader — — — —

for vader och tid pa dygnet?

Tvﬁtta R ) R R

Avsatter utforaren resurser for att ge den enskilde

stod i att tvatta, t ex kladtvatt, byte av sangklader? — — — —

Stada —_— —_—

Avsétter utféraren resurser for att ge den enskilde

stdd i att stada, sortera och kasta?

— —
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Hur matinstrumenten fungerar— bilaga 3 till arende 325-
623/2009

Mitinstrumenten som tagits fram inom socialpsykiatrin, liknar de som idag finns inom
dldreomsorgen samt for personer med funktionsnedséttning (LSS — personkrets 1 och 2).
Mitinstrumenten har ocksa utarbetats med utgangspunkt fran DUR. Tva instrument har
utarbetats, ett for boendeformerna (boende med sdrskild service och stodboenden) samt
boendestdd och ett for sysselsittning.

Modellen baserar sig pa en skattning av hur mycket resurser utforaren behover avsitta for att
ge det individuella stod som den enskilde &r i behov av och/eller som &verenskommits i
samverkan mellan den enskilde, bestillare och utforare 1 en sk handlingsplan samt
genomforandeplan.

Tolv aktiviteter ingar i det métinstrument som ska anvindas vid resursmétningen inom
boendeformerna/ boendestdd och fyra aktiviteter inom resursmétningen for sysselsittningen.
Varje aktivitet/forméga som méts kan ge 0-6 podng. Summan av det skattade resursbehovet
anger vilken erséttningsniva, 1, 2 eller 3, utforaren ar berédttigad till.

Inom insatsformen boendestdd ingar ocksé ett spann av forvintat antal (av utforaren) utforda
timmar inom varje ersdttningsniva utover uppmatta poang. Detta for att tydliggora for den
enskilde omfattningen av beviljat stod samt for att tydliggdra insatsens resursatgdng mellan
bestillare och utforare.

Mitinstrumenten avseende boendeformerna fokuserar pa de resurser som utforaren avsétter
for att ge den enskilde stdd 1 att klara de dagliga aktiviteterna avseende den personliga
omvardnaden, 1 hemlivet och vad géller olika kontakter. Mitinstrumenten avseende
sysselsittning fokuserar pa olika formégor som krivs for att delta i verksamheten. Ar den
enskilde beroende av stdd frdn personal 1 vald insatsform och 1 s fall — inom vad och i hur
stor utstrackning? Hur stora resurser krévs i s fall av utforaren for att ge den enskilde stod
alternativt att personal maste utfora det helt eller delvis?

Resursdtgangen mits utifrén fyra alternativ:

inget stod = 0 poang

visst stod = 2 poédng (personen klarar oftast av att genomfora aktiviteten sjélv, eller pa annat
sdtt, och utforaren ger stod ibland och/eller stodet ar ej tidskrdvande)

stod = 4 poing (personen har vanligtvis behov av stdd och utforaren ger stod som kréver stor
tidsinsats alternativt att det krdvs tvd medarbetare vid genomforandet)

stort stod = 6 poing (personen &r i behov av mycket stort stod och stodet som utforaren ger
kraver pétagligt stor tidsinsats och utfors flera ggr 1 veckan)
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Aktiviteterna som valts for respektive mitinstrument har kommunicerats 1 arbetsgrupperna
samt med personal som deltog i ett sk “fortest”. Samtliga har uppfattat att valda aktiviteter vl
avspeglar de arbetsuppgifter som utforaren avsitter mest resurser for att utféra. Ingen
synpunkt fanns pa att nagon aktivitet eller arbetsuppgift saknades/missades. Diaremot fanns
det funderingar kring hur instrumentet métte behovet av dubbel personalinsats som ofta kan
forekomma inom socialpsykiatrin av t ex sdkerhetsskil. Stadsledningskontoret har darfor
tydliggjort 1 instrumentet hur denna resursatgang ska maétas, enligt ovan. Anvisningar och
utbildning for hur méitningarna ska utféras kommer ocksa att utarbetas respektive erbjudas
under éret.



