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}H&s’ ammar Josta Claeson
Nérvarande:
Arbetsgivarrepresentanter Gillis Hammar

Eddie Friberg

Helene Bengtsson

Eva C Sandberg

Stella Dellios, deltog 2009-09-11

Anders Fall

Fredrik Jurdell, deltog 2009-09-11

Rita Kahn, deltog 2009-09-11

Nina Mérman Aldunge, deltog 2009-09-14
Sekreterare Karin Hansson Nyberg

Arbetstagarrepresentanter Rita Gottberg, SACO
Tommie Thunstrém, SKTF
Josta Claeson, huvudskyddsombud
Karin Wrannvik, Ledarna, deltog 2009-09-11
Stefan Magnusson, Lararforbundet, deltog 2009-09-11
Lowisa Anderzon, Kommunal, deltog 2009-09-11
Inga-Lill Bjork, Kommunal

§1 Godkinnande av dagordning samt justerare
Dagordningen godkéndes. Josta Claeson, huvudskyddsombud, utsags att
tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§2 Kvarstaende fragor
- Ann-Marie Strombergs fraga angéende tjdnstelegitimation.
Stella Dellios informerade om att efter godkénnande av respektive chef
utfirdas tjanstelegitimation/tjanstekort. P4 tjdnstekortet finns det ej nagot
personnummer. Information skickas ut till samtliga chefer och kommer
att finnas pa intranétet. Bade tjanstelegitimation/tjanstekort utfirdas av Rita
Holm pé ekonomiavdelningen.

§3 Hilso- och arbetsmiljofragor
Eddie Friberg informerade om forvaltningens beredskap infér pandemin.



§4

§5

Riktlinjer har skickats ut till samtliga enheter och varje enhet har i uppdrag
att géra en planering for sin verksamhet. Planeringen fran enheterna ska
lamnas till respektive avdelningsledning senast 2009-09-18 och forvalt-
ningens samlade planering tas upp pd FLG 2009-09-23. Det kan uppkomma
en situation da personal mdste omdisponeras till andra verksamheter, &n den
egna. Sture Svedjedal och Carina Ekl6f samordnar fragan. En genomftrd
kartldggning och inventering kommer att presenteras pé néstkommande
FLG.

Stella Dellios informerade om att férvaltningens sjukfranvaro fortsitter att
ga ner, framforallt dr det langtidssjukfranvaron som har minskat. Personal-
avdelningen anordnar i samarbete med forsédkringskassan en utbildning for
forvaltningens samtliga chefer om stadens rehabiliteringsprocess och
forsékringskassans regelverk. Utbildningarna sker den 27 oktober och den
3 november.

Verksamhet och budget

Forvaltningen presenterade drendet Tertialrapport 2 med delarsbokslut per
den 31 augusti 2009 och en noga genomgéng gjordes av drendets innehall.
Forvaltningen foredrog drendet avsnitt per avsnitt och de fackliga organisa-
tionerna gavs mdjlighet att stilla frigor. D4 drendet séindes ut sent till de
fackliga organisationerna begérde de fackliga organisationerna ajournering.
Parterna kom &verens om att ajournera denna punkt till 2009-09-14.

Vid den dterupptagna dverldggningen 2009-09-14 kom parterna §verens om

foljande.

- En konsekvensbeskrivning av fordndrad vakthéllning vid kvarteret
Grimman ska tillforas drendet.

- Vad giller Maria ungdomsenhet ska en konsekvensbeskrivning tas fram
och parterna dr dverens om att fragan ej behandlas i Tertialrapport 2 utan
forvaltningen aterkommer i ndstkommande Ménadsrapport.

- Parterna &r 6verens om att infor vakanshallningar ska 6verldggningar #ga
rum.

[ 6vrigt hdnvisas till det yttrande som de fackliga organisationerna lamnar i

drendet.

De fackliga organisationerna konstaterade att de skiljdes i oenighet och
hédnvisar till bilagda skrivelse.

Nimndirenden/handlingar till socialtjinst- och
arbetsmarknadsnimndens sammantriide

Eddie Friberg informerade om foljande drenden som behandlas vid SAN:s
sammantrdde den 17 september 2009.

- Verksamheter aret runt for barn till missbrukare

- Beténkandet av Barnskyddsutredningen

- Redovisning till Léansstyrelsen i Stockholms ldn efter tillsyn pa
behandlingshemmet Ostagérden

- Redovisning till Lansstyrelsen i Stockholms lén efter tillsyn pa
behandlingshemmet Alvis/Linden
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§7

§8

§9

§ 10

Personal- och kompetensfragor
Stella Dellios informerade om att ¢vertaligheten med anledning av att
personal valt att komma tillbaka fran Stadsmissionen har 16st sig.

Jimstilldhetsfragor/Integration
Inget for dagen.

Facklig information
Lowisa Anderzon, Kommunal, informerade om att ett &rsméte dger rum inom
kort.

Ovriga fragor
Gillis Hammar foreslog att FVG har ett extra mote for att diskutera framtida
samarbetsformer. Ett mote bokades in mandagen den 19 oktober kl. 08.15.

Inga-Lill Bjork, Kommunal, 6nskar lyfta frigan om forldngningen av avtalet
med Planeringshemmet AB i FVG.

Niista mote
Nésta FVG dr onsdagen den 14 oktober 2009 kil 13.00.

o o p
Lz Hiysson %;M//
Karin Hansson Nyberg
sekreterare



Med anledning av besparingskraven inom Socialtjanst- och
Arbetsmarknadsforvaltningen maste nimnden ta sitt ansvar.

Detta drende har inte hanterats pa det sétt vi 6nskar och ar vana vid. Pa eftermiddagen den
10/9 fick vi per mail T2 som vi sedan skulle forhandla k1 09.00 dagen dérpd, den 11/9 for att
sedan ateruppta forhandlingen méndag den 14/9. Ett material omfattande 50 sidor. Vi har
papekat det oldmpliga i detta och ocksa fatt visst gehor for var kritik.

Underlaget innehaller ett antal forslag pa besparingar. Bl.a. pekas fem verksambheter ut,
Boende enheten, Enheten for hemldsa, Enheten for ledsagarservice, Maria Ungdom och
Familjeradgivningen. Dessa verksamheter har av den nya forvaltningschefen fatt order att
ldgga forslag pa dtgirder for att minimera eller helt undvika prognostiserade underskott. Till
detta lagger man ocksa ett forslag om generellt anstéllningsstopp.

Vi anser sjdlvklart att verksamheter ska hélla sina budgetar men att det inte kan ske till vilket
pris som helst och utan att man gjort tydliga risk- och konsekvensbeskrivningar. I den
uppkomna situationen bér man ocksa fran ndmnden gora nodvindiga politiska dverviganden
da vid ett genomforande av forslagen man riskerar att inte nd de politiska mal man satt upp.
Verksamheterna méste garanteras av att leva upp till lagstiftarens krav.

Det finns flera orsaker till de riskerade underskotten.

Da det giller de prognostiserade underskotten i Enheten for hemldsa, Familjerddgivningen
och Enheten for ledsagarservice har vi fran fackligt hall, fran det att budgeten lades och
framdt, pekat pd det omdojliga i att kombinera de uppdrag man fétt med tilldelade medlen och
de ersittningssystem som skapats.

V1 ska komma 1hég att det handlar om verksamheter som under flera ar fatt besparingsbeting
och som drivs mycket effektivt. Nagon "luft” finns inte att trycka ur systemen.

Underskotten for Familjerddgivningen och Enheten for ledsagarservice har foranletts av att ett
valfrihetssystem har inforts utan kompensation for kostnaderna. Fér Familjeradgivningen har
taket for kostnaderna forsvunnit och for Enheten for ledsagarservicen har ersdttningsnivaerna
sdnkts.

Boendeenheten har drabbats av effekterna av de besparingar som stadsdelarna och Enheten
for hemlosa tvingats till. Besparingsuppdraget blir speciellt markligt vad géller Enheten for
hemldsa dd man redan dr mitt inne 1 en process med att implementera ett program for att
minimera underskottet. Ett program som ndmnden stillt sig bakom. Innan man fattar
ytterligare beslut mdste man analysera de risker och konsekvenser pé arbetsmiljon dessa far.

Gemensamt for fyra av de utpekade verksamheterna 4r att de vinder sig till nagra av de mest
utsatta i samhdllet, hemldsa, ungdomar och funktionshindrade. Heml6sa dr en malgrupp som
savil den politiska majoriteten som oppositionen uttalat som en prioriterad grupp. D.v.s. just
den grupp Enheten for hemldsa och Boendeenheten vinder sig till. Vi fackliga organisationer



har under flera ar konstaterat att tilldelade budgetmedel for dessa verksamheter aldrig har
kommit i nérheten av de mél och ambitionsnivéer politiken har satt.

Vi kan inte se att det 4r mojligt att ytterligare dra ned pa bemanningen inom dessa
verksamheter utan att det allvarligt riskerar kvalitén i verksamheten.

Pdpekas bor att om dessa brutala nedskdrningar genomfors kan sikerheten komma att riskeras
for stora personalgrupper. Detta géller t.ex. forslaget om att minska bevakning pa Grimman.
Dessa risker maste analyseras ingaende och risk- och konsekvensanalyser goras innan nigra
forslag till atgédrder beslutas om och genomfors. Det kan ocksa bli aktuellt att kontakta
arbetsmiljoverket for en genomlysning.

Frdn politiskt hdll méste man formulera om uppdragen och malen for de drabbade
verksamheterna sa att de korrelerar med de nya ekonomiska forutsittningarna.

Det ar Socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden som dr ansvarig for hur verksamheten ska
utformas och vilken ambitionsniva man vill ldgga sig pa.

Att ha 1 minnet dr att forvaltning fatt sparbeting pd 20-30 miljoner per ar, detta marks.

Med anledning av ovan forklara vi oss oeniga med arbetsgivaren om lagda besparingsforslag
och uppdrag.
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