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Framja, Skydda, Overvaka - FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsatt-
ning

Svar pa remiss av SOU2009:36

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden hénvisar till tjdnsteutldtandet
som svar pa remissen.

2. Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden dverldmnar tjénsteutlatandet till
kommunstyrelsen.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Gillis Hammar
Forvaltningschef

Eddie Friberg
Bitr. forvaltningschef

Sammanfattning

Delegationen for minskliga réttigheter i Sverige har haft i uppgift att utreda om
Handisam (Myndigheten f6r handikappolitisk samordning), Diskrimineringsom-
budsmannen eller ndgot annat samhéllsorgan bor anfortros uppgiften att, i enlighet
med kraven 1 artikel 33 1 FN:s konvention om réttigheter for personer med funk-
tionsnedséttning, frimja, skydda och dvervaka konventionens genomforande. De-
legationen anser att Diskrimineringsombudsmannen dr det organ som utifran olika
aspekter ar mest 1dmpligt att ha huvuduppdraget att frimja, skydda och bevaka
genomforandet av konventionen. Forvaltningen anser att det dr angelédget att det
finns en nationell strategi for konventionens genomforande och tillstyrker utred-
ningens forslag.
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Forvaltningen anser vidare att stadens beslutsfattare och medarbetare bor erbjudas
information och utbildning om hur konventionen ska/kan anvéndas i det dagliga
arbetet. Det dr angelédget att det handikappolitiska arbetet utifrdn FN-konventionen
aven blir en del av stadens integrerade ledningssystem.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialtjénst- och arbetsndamnden for yttrande dverlamnat
remiss av Frimja, Skydda, Overvaka — FN:s konvention om rittigheter for perso-
ner med funktionsnedséttning (SOU 2009:36), delbetdnkande av Delegationen for
méinskliga réttigheter i Sverige. Remisstiden gar ut den 14 oktober men har for-
langts till den 22 oktober.

Arendet har dven remitterats till kommunstyrelsens handikapprad och stadsled-
ningskontoret.

Arendets beredning
Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom kansliavdelningen i samarbete med av-
delningen for stadsdvergripande sociala fragor.

Remissen i sammanfattning

FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning bestar av

50 artiklar och syftar till att undanréja hinder for personer med funktionsnedsétt-
ningar att erhélla sina ménskliga rattigheter. De grundldggande principerna i kon-
ventionen dr foljande:

¢ En samhillsgemenskap med mangfald som grund.

e Sambhillet ska utformas sa att manniskor med funktionshinder i alla aldrar
blir fullt delaktiga i samhéllslivet.

e Jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och mén med
funktionshinder.

Delegationen for ménskliga rittigheter i Sverige har haft i uppgift att utreda om
Handisam (Myndigheten for handikappolitisk samordning), Diskrimineringsom-
budsmannen eller ndgot annat samhéllsorgan bor anfortros uppgiften att i enlighet
med kraven 1 artikel 33 i den ovan nimnda FN-konventionen frimja, skydda och
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overvaka konventionens genomforande. I uppdraget har ingatt att ocksa utreda vad
kravet i artikel 33 att frimja, skydda respektive 6vervaka innebér i praktiken.

Delegationen anser att Diskrimineringsombudsmannen &r det organ som utifran
olika aspekter dr mest lampligt att ha huvuduppdraget att framja skydda och beva-
ka genomforandet av konventionen.

Handisam foreslas att inom ramen for sitt uppdrag svara for samordning av ge-
nomforandet av handikappolitiken och tillsammans med andra aktorer ansvara for
uppgiften att framja genomférandet av konventionen.

Att 6vervaka genomforandet av konventionen kriaver insamling av underlag och
analys av materialet utifran ett MR-perspektiv (MR - ménskliga réttigheter). Bland
annat uppges kommunerna ha ett ansvar att bidra till granskningen av hur konven-
tionen genomfors. Darfor foreslas att Diskrimineringsombudsmannen kan begéra
information fran kommunerna for att kunna genomfora sitt statliga uppfoljnings-

uppdrag.

Ansvaret for information och utbildning som hor ithop med den nationella handi-
kappolitiken och dess genomforande anser delegationen bor dven framover ligga
pa Handisam och Regeringskansliet.

Sektorsmyndigheter for genomforandet av handikappolitiken och tillsynsmyndig-
heterna har ett séarskilt ansvar for att sprida information om de delar i konventio-
nen som berdr deras respektive verksamhet.

Uppdraget till Diskrimineringsombudsmannen &r inte avsett att ersétta det ansvar
for information, tillsyn och réttstillimpning som andra organ i samhallet har.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen anser att det dr angeldget att det finns en nationell strategi for kon-
ventionens genomforande och tillstyrker utredningens forslag.

Enligt artikel 33 punkt 3 i konventionen ska det civila samhéllet, sdrskilt personer
med funktionsnedséttning och de organisationer som representerar dem involveras
i och fullt ut medverka i 6vervakningsforfarandet.

Frimja, Skydda, Overvaka - FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning
Svar pa remiss av SOU2009:36

106 64 Stockholm. Swedenborgsgatan 20
Telefon 08-508 25 000. Fax 08-508 25 030
lisbeth.westerlund@saf.stockholm.se www.stockholm.se

SID 3 (5)



TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.6-0679/2009

I en 6verenskommelse mellan regeringen, ideella organisationer inom det sociala
omradet och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) sdgs att relationen mellan
regeringen och de ideella organisationerna ska préglas av ansvar och dmsesidighet
samt utgd fran badas forutséttningar och tillvarata badas perspektiv och kompe-
tens.

Inom staden sker den formella samverkan med handikapporganisationer i stadens
29 handikapprad. Staden behover i samrad med lokala handikapporganisationer
fora en dialog om framgangsrika arbetsformer for samverkan. Aven i handikapp-
rad behovs béttre kompetens i fragor om ménskliga rittigheter for att samverkan
ska ske pé ett konstruktivt och effektivt sitt.

Handikappforbundens projekt ”Agenda 50 har i uppgift att informera om konven-
tionens innehall och utveckla arbetsmetoder sasom inventeringsarbete inom han-
dikapporganisationer. Projektets erfarenheter och material kan med fordel tas till
vara i stadens forvaltningar och handikapprad for att pa sikt forbattra och effekti-
visera samverkansformerna.

Forvaltningen anser vidare att det behovs kunskap om inneborden i den nya kon-
ventionen som &r ett viktigt instrument for att sékerstélla att personer med funk-
tionsnedséattningar far sina minskliga réttigheter tillgodosedda och att konventio-
nens genomforande kan sdkerstillas. Konventionens artiklar kan anvéndas 1 redan
nu aktuella dokument/drenden. Kénnedomen om konventionen ér dock inte till-
racklig. Information och utbildning om hur konventionen ska/kan anvéndas i det
dagliga arbetet bor darfor erbjudas stadens beslutsfattare och medarbetare.

Stadens handikappolitiska program antogs av kommunfullméktige &r 2004. Pro-
grammet bygger pd Forenta Nationernas (FN) Standardregler och f6ljer ambitio-
nerna i den nationella handlingsplanen. Programmet anger de handikappolitiska
inriktningsmalen med siktet instillt pd ar 2010 och &r sdledes 1 behov av revide-
ring. Programmet bor vid nésta revidering beakta innehallet i den nya FN-
konventionen och ange métbara mal for stadens handikappolitiska inriktning. Des-
sa ska vara i linje med ambitioner utifrdn mélet Stockholm 1 vérldsklass och Vi-
sion 2030. Det handikappolitiska arbetet utifran FN-konventionen ska dven vara
en del av stadens integrerade ledningssystem.
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Bilaga
Sammanfattning av Frimja, Skydda, Overvaka — FN:s konvention om rittigheter
for personer med funktionsnedsittning (SOU 2009:36)
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