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En fungerande kompetensforsorjningen &r en utav de viktigaste
grunderna for att samhillet, kommunen och verksamheterna som
skall méta medborgarnas behov, skall fungera. Néaringslivet i sin helhet &r
beroende av utbildad kompetent arbetskraft. Att medarbetarna &r den viktigaste
resursen i verksamheterna ér ett faktum, som ocksa forpliktigar.

Tnom ett par 4r kan bade offentliga och privata arbetsgivare sta infor en akut
arbetskraftsbrist. Farre skall forsorja allt fler. 40-talisterna gar i pension och skall 1
ménga fall ersittas med ny arbetskraft. Samtidigt har vi nu ett stort utanférskap
och en vixande arbetsldshet.

Den borgerliga retoriken om jobbpolitik har visat sig vara just retorik och
ingenting annat. L&ftena om att alla ska fa jobb och garantier for detta har visat
sig vara tomt prat. Fran regeringsskiftet till idag har vi fatt en massarbetsloshet
och ett stadigt vixande utanforskap. Politiken som forts har Skat problemen
istallet for att 16sa dem. Sénkta skatter for de som har jobb och gott stéllt har inte
inneburit fler i arbete utan bara lett till véxande klyftor.

I ljuset av detta &r det av strsta vikt att underldtta ungdomars, och de som #nnu
inte 4r “inne”, intrdde p arbetsmarknaden. Hér kan den offentliga sektorn ga fore
och bli ett foredéme pa arbetsmarknaden som helhet. Tidigare fanns mdjligheten
att f4 en ingéng pd arbetsmarknaden med enklare arbetsuppgifter och med
mojligheter till avancemang inom yrket.

I och med 1990 talets omfattande omstilining i ekonomin, med effektiviseringar
och besparingar som foljd har det blivit i princip omdjligt att fa ett enklare arbete.
Tidigare har den offentliga sektorn, vid konjunktursvackor, kunnat anstéllda en
del av den arbetskraft som det privata néringslivet inte har kunnat erbjuda arbete.

Pa detia sdtt har viktiga samhallsuppgifter blivit gjorda och samtidigt har
ménniskor som annars kanske hade stillt utanfor arbetsmarknaden fatt en uppgift
och ett riktigt arbete och egenférsdrjning.

Nu #r det dags att vara aktiv och offensiv. Det handlar bdde om att mé&ta krisens
och lagkonjunkturens effekter, och samtidigt rusta staden infor framtiden.

Med anledning av ovanstdende yrkar undertecknad pé;

tt et system for kommunala ingdngsjobb arbetas fram inom Stockholm stad. -
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