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SOCIALTJANST- OCH TIANSTEUTLATANDE
ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN R 1608
ARBETSMARKNADSAVDELNINGEN 2009-12-17
Handlédggare: Karin Eriksson Bech Till
Telefon: 08-508 25 468 Socialtjanst- och

arbetsmarknadsndmnden
Remiss

"Motion (2009:34) om kommunala ingéngsjobb”

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar foljande:

1. Socialtjanst- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att som svar pa
remissen dverldmna och aberopa detta tjansteutlatande.

Gillis Hammar
Forvaltningschef Helene Bengtson
Avdelningschef

Sammanfattning

Leif Ronngren, (s), har i en motion till kommunstyrelsen ldmnat forslag om att
staden ska inrdtta kommunala ingangsjobb f6r ungdomar, och de som @nnu inte ar
inne pa arbetsmarknaden. Detta dels for att mdta arbetslosheten, men ocksa som
ett led 1 stadens framtida kompetensforsorjning.

Forvaltningen konstaterar att det under 2010 gors vissa insatser som skulle kunna
ses som ett forsta steg 1 inforande av kommunala ingéngsjobb. Dessa bor f6ljas
och utvirderas. Om staden ockséd onskar koppla dessa insatser ndrmare till stadens
behov av ldngsiktig kompetensforsorjning foreslar forvaltningen att mojligheten
till utbildningsinsatser ses dver for arbetslosa som deltar i vissa ldngre
arbetsmarknadsinsatser som t ex praktik- och ungdomsanstéllningar.
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Arendets beredning

Arendet har fran finansroteln i stadshuset remitterats till Socialtjénst- och
arbetsmarknadsndmnden for yttrande till den 15 januari. Forvaltningen har begart
och fatt utstrackt remisstid med hinvisning till att nimndens januarisammantridde
ager rum forst den 28 januari. Detta tjansteutlatande har utarbetats inom
forvaltningens arbetsmarknadsavdelning.

Bakgrund

Leif Ronngren, (s), har till kommunstyrelsen ldmnat en motion med forslag om att
ett system for kommunala ingéngsjobb ska arbetas fram inom staden. Dessa skulle
rikta sig till ungdomar och de som &nnu inte &dr inne pa arbetsmarknaden.

Ett motiv till forslaget dr stadens behov av en fungerande kompetensforsorjning,
framforallt infor det generationsskifte som kommer pé arbetsmarknaden nér den
stora 40-talistgenerationen gar i pension. Savél privata som offentliga arbetsgivare
kan inom ett par ar std infor arbetskraftsbrist.

Det andra motivet till forslaget &r att insatserna &r viktiga for att mota arbetsloshet
och ldgkonjunktur, och for att ge nya grupper tilltrdde till arbetsmarknaden.

Férvaltningens synpunkter och férslag
Motionen beror dels stadens planering for framtida kompetensforsorjning, dels

stadens insatser for att underlétta for arbetslosa att fa tilltrade till arbetsmarknaden.

Forvaltningen delar intentionerna i skrivelsen. Det dr viktigt att utveckla vigar {or
att ge grupper utanfor arbetsmarknaden ingangar till riktiga jobb. Staden som stor
arbetsgivare kan gora insatser inom detta omrade som ocksa blir ett exempel for
andra arbetsgivare inom regionen. Om staden sjélv dr aktiv inom detta omrade,
blir staden mer trovérdig 1 arbetet for att hitta praktik eller arbete {f6r arbetslosa
inom andra delar av arbetsmarknaden.

Redan nu finns vissa insatser for att uppna detta. Staden kommer under 2010 att
erbjuda 100 ungdomar praktik foljt av sex ménaders anstédllning inom staden.
Inom staden finns ocksa beslut om att stadens arbetsgivare ska tillhandahalla 1400
praktikplatser. Staden har ocksa avtal med arbetsformedlingen om att ta emot 400
arbetsldsa inom jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas. Forberedelser pagar for
ett avtal med arbetsformedlingen ocksa inom ramen for den nya
arbetsmarknadsétgirden “Lyftet”. Trafikkontoret kommer under 2010 att erbjuda
praktikplatser for arbetslosa i samverkan med Jobbtorg Stockholm. En del av
dessa praktikanter kommer ocksé att kunna erbjudas visstidsanstéllningar inom
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ramen for en sérskild satsning pa trygghetsvardar som gors inom ramen for
Jarvalyftet och Soderortsvisionen.

De pagéende insatserna kan pa olika sitt skapa en forsta ingang for arbetslosa till
olika arbetsplatser inom staden. Inom Jobbtorg Stockholm kompletteras insatserna
t ex med studie- och yrkesvégledning for dem som pé sikt gédrna skulle vilja arbeta
inom staden, d& de flesta av stadens arbetsplatser efterfragar permanent arbetskraft
med viss utbildning. For att olika arbetsmarknadsétgérder mer strukturerat ska
kunna fungera som ett instrument i stadens langsiktiga kompetensforsorjning
skulle vissa insatser kunna kompletteras med utbildningsinsatser inom staden.

Forvaltningen anser att de insatser som under 2010 genomfors med
praktikanstillningar for unga, och visstidsanstillningar for arbetslosa inom
Trafikkontoret utgor insatser som skulle kunna sta modell for ett system med
kommunala ingangsjobb. De bor foljas och utvdrderas. Om dessa ocksé ska kunna
bli led i en langsiktig kompetensforsorjning for staden bor forutsdttningarna
undersokas for att utbildningsinsatser for stadens anstillda ocksé ska kunna vidgas
till personer som befinner sig i vissa typer av arbetsmarknadsinsatser.

Forvaltningen foreslar att Socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att
som svar pa remissen dverldmna och éberopa detta tjinsteutldtande.

Bilaga: "Motion (2009:34 om kommunala ingdngsjobb”

"Motion (2009:34) om kommunala ingéngsjobb”

106 64 Stockholm. Swedenborgsgatan 20
Telefon 08-508 25 000. Fax 08-508 25 464

Johnny.ridemar@saf.stockholm.se www.stockholm.se/arbete

SID 3 (3)



