Krankande behandling, mobbing,
diskriminering...

Huvudmannens ansvar

» Setill att det finns kompetens och resurser sa att larare och rektorer kan gora sitt jobb —vid
behov maste man tillsitta resurser. Om det krdvs mer vuxennarvaro ska man anstlla fler —
resurshrist dr inte ett godtagbart skal till att krankningar etc. férekommer.

> Se till att personalen far utbildning i hur lagstiftningen fungerar — har man inte kompetensen
i organisationen maste man skaffa sig den.

5 Se till att skolornas arbete kring krankande behandling och diskriminering foljs upp. Fran och
med 2011 kan Skolinspektionen déma ut vite vid sina inspektioner om inte

likabehandlingsplanen haller mattet.
» Halla sig uppdaterad om vad som hénder i verksamheterna —man kan avsdga sig ansvaret

som huvudman genom att hinvisa till att man har delegerat.

Arbetsgang

larare underrattar rektor vektor Underrattar

forvaltningschef via e-post
eller telefon sammavecka

samma dag - rektor ska se till
atthandelsen utreds,
tgardas och féljs upp

ex. larare ser krankning p&
skolgérd

P4 skolan ska en krinkning dokumenteras skriftligt pa t.ex. utarbetad blankett. Rektor maste
redovisa handelsen for férvaltningschefen:

Nir intraffade handelsen (datum och tid)?

Vad hinde - och var hdnde det?

Vilken arskurs tillhor barnet?

Blev barnet utsatt av personal (befattning) eller av annat barn (barnets arskurs)?
Vilka atgarder har vidtagits pa grund av handelsen?

Ar vardnadshavare informerade?

Om hindelsen kriver vidare atgérder, t.ex. méten med vardnadshavare, inkoppling av anti-
mobbingteam etc. ska férvaltningschef informeras/uppdateras |6pande.

Sammanfattat och utarbetat av Agnetha Hedenbergh 2012-01-25

Killa: Nolltolerans mot diskriminering och kriinkande behandling, stédmaterial fran Skolverket, 2011.



Anmélan om krdnkande behandling

»En lirare, forskollirare eller annan personal som far kéinnedom om att ... en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att anméla

detta till ... rektorn.” (Skollagen 6 kap. 10 §)

Anmilarens namn:

Datum for anmiilan:

Elev som har blivit krinkt:

Arbetslag:

Vem/vilka dr det som har krénkt:

Ev. arbetslag:

Beskrivning av vad som har hént:

Atgirder:

Kontakter med vardnadshavare:

Uppfoljning:

Anmailan har sints till huvudman:

olJa o Nej

Datum:

Ansvarig rektor/bitridande rektor:

esO kommun



