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Nystart Sverige AB avser att utmana och overta totalansvar och drift av verksamheten for
ensamkommande flyktingbarn 1 Stockholms stad vid enheterna:

Linggérden
Mandelgarden
Palatset
Stadshagen
Soderbo

Vi bedomer att verksamheten kan bedrivas med en effektivare maluppfyllelse kombinerat
med hogre kvalité till ldgre kostnad 4n vad som gors idag. Vi utgdr ifran Stockholms stads
radande riktlinjer dér arbete och bostad &r prioriterade omraden. Inom de ekonomiska ramarna
kan tillféras moment som forbattrar integrationsmgojligheterna.

Malsittning for ungdomar som vantar pé beslut fran Migrationverket

Vi avser att bibehalla den sociala verksamhet som bedrivs idag men vill forstarka stodet for
barnen pé ett mer dndamalsenligt sitt. De ungdomar som s6kt asyl men dnnu inte fatt besked
bor i storsta mojliga man ges mojlighet att foreberedas infor ett liv i Sverige med avseende pa
sprak och utbildning. Sarskild vikt kommer vi att 14gga vid att informera ungdomarna om
asylprocessen och de beslut som de kan ha att viinta samt vad som kommer att hinda darefter.
Vi vill ocksa ge de barn som soker asyl en meningsfull tid och den information de behéver
under tiden de véntar pé beslut fran Migrationsverket. I véantan pa en skolplats kommer
mojligheter att tillgodogora sig forberedande svensk undervisning att finnas. Ungdomen
kommer tillsammans med personal att genom en individuell plan, med storre mojligheter att
kunna paverka och diskutera, tillgodose de behov som ér av yttersta vikt f6r ungdomens
vardag, vilmaende och utveckling. For de ungdomar som fétt avslag och véntar svar pa



overklagan eller verkstillighet av beslut kommer vi att ge en meningsfull vardag genom ex.
olika typer av utbildningar, praktikplatser, stod och sysselsdttning.

Malséttning for ungdomar efter erhallet permanent uppehélistillstand

Vi bedémer att de ungdomar som erhallit asyl har behov av ett mer sammanhangande stod an
vad som erbjuds idag. Utifran individuella behov och inom ramen for givna forutsattningar
ska ungdomarna erbjudas en sammanhéllen kedja av insatser inom var verksamhet fran den
stund de erhallit asyl. Det ska utifrén en langsiktig genomforandeplan finnas kontinuerligt
personalstod som foljer med hela viigen till dess ungdomen ar firdigutbildad och
sjalvforsorjande bland annat genom att erbjuda ett system for kvalificerat kontaktmannaskap
nir ungdomen lamnat boendet. Det ér av storsta vikt att utvecklingskedjan inte stors av
omflyttningar utifrin oforutsedd platsbrist pga. bristande planering eller stelbenta regler om
platsfordelning. Boendet ska pa ett medvetet sétt folja en for ungdomen tydlig och forutsagbar
plan. Inom verksamheten ska ocksé kunna erbjudas skraddarsydda l6sningar t.ex. vad géller
studiestod, praktik, arbete och eftervard nir behov foreligger. En outnyttjad resurs dr ocksé de
ungdomar som limnat verksamheten som kan erbjuda stod till nya ungdomar genom t.ex.
fadderskap eller annan form av samarbete.

Okat samarbete mellan de olika stegen i vardkedjan

For att p bésta sitt nd de uppstillda mélen bedomer vi att ett 6kat samarbete mellan de olika
stegen i virdkedjan dr nodvéndigt. En battre dynamik i verksamheten kommer med stérsta
sannolikhet skapa mervirden for bdde ungdomar och personal. En mer sammanhdllen och
begriplig vardkedja for ungdomar med storre delaktighet och en bittre helhetssyn och mer
inflytande for personalen majliggor en 6kad kvalité pa verksamheten. I ndra samarbete med
socialtjansten och med hjalp av verktyget BBIC (barnets behov i centrum) kommer vi att
arbeta for att bide ge ungdomarna det stod de behover samt tillvarata sina resurser for att sa
snabbt som mojligt etablera sig i samhillet. Vi fister stor vikt vid att bibehélla och utveckla
gott samarbete med vara samarbetspartners, bland annat socialtjénsten, skola, gode mén och
foreningsliv. Genom systematisk utvérdering och med stdd av evidensbaserade metoder och
kontinuerlig uppféljning kommer vi att utveckla verksamheten. Med ett 6kat brukarinflytande
kommer vi att kunna anpassa verksamheten och snabbare hitta de insatser som &r funktionella
for olika ungdomar. P4 s satt kommer vi att fa nojdare brukare.

Bittre kvalité till lagre kostnader

Vi kommer att kunna anvéinda personalresurser pa ett mer effektivt sitt genom att ta tillvarata
personalens kompetens. Besluten fattas narmare brukare och personal som pé sé sétt far storre
inflytande. Det blir tydligare och lattare att forstd hur skattepengarna anvénds och darmed
lattare att forankra ekonomiska prioriteringar. Organisationen kan goras mer flexibel, de
administrativa kostnaderna samt inképskostnader kan minskas. Darmed frigors resurser bade
for staden och inom verksamheten. Mer pengar kommer att ga till brukarna och till insatser
som gor att de snabbare kan etablera sig i samhallet, for utbildning och pé arbetsmarknaden.
Eventuellt 6verskott kommer att aterinvesteras i verksamheten.

AB:s grundare tillika den personal som ska féresta, driva och arbeta inom verksamheten &r
idag heltidsverksamma vid de utmanade enheterna. Inom befintlig personalstyrka finns
kvalificerad kompetens och stort engagemang som kan tas tillvara pa ett mer effektivt sitt an
vad som sker idag. Till verksamheten kommer att féras externa kompetenser med stor
erfarenhet inom de omriden som berors, bland annat en samarbetsgrupp med kompetens inom



arbetsmarknad, utbildning och praktik. Personalens utveckling och fortbildning stéds av
erfaren handledare. Ekonomisk revision och administration laggs ut till véletablerad
redovisningskonsult.

Med denna ansokan onskar vi att utmaningen antas. Vi inkommer med fullstdndig information
om projektet vid 6ppnandet av anbudsforfarande.

Nystart Sverige AB

Organisationsnummer: 5567996698

kontaktperson: Ismet Giiler
Angsullsvigen 28
162 46 Vallingby
tel 0708-270803
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