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Utdelningsadress

Telefonnummer

Swedenborgsgatan 20 28-50825410
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10664 Stockholm 08-50825099
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E-postadress PlusGiro
karin.wallkvist@saf.stockholm.se 1268-2
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Uppgifter om projektet

Projektets namn Startdatum

Non solus (ej ensam) 2010-08-02
Projektets besokadress Slutdatum

Box 81 2011-01-31
Postnummer [ Postadress AnsoOkan avser
12122 Johanneshov

Ange darendenummer om din ansokan galler ett fortsattningsprojekt pa en forprojektering

Har ni som s6kande inklusive deltagande aktor mottagit statsstod i form av
stdd av mindre betydelse under de tva foregadende beskattningsaren och
innevarande ar? [T Ja [ Nej

Antal deltagare
Kvinnor Man
50 50

Ar din organisation momsredovisningsskyldig fér projektets verksamhet?

[T [X Nej

R Forprojektering
[ Genomforande

Programomrade

R 1. Kompetensforsorjning

[ 2. Okat arbetskraftsutbud

Omraden som projektet kommer att bedrivas inom
[X stockholm [ Ostra Mellansverige
[ Mellersta Norrland [~ Ovre Norrland

[ Sydsverige
[ Smaland och Oarna

[™ Norra Mellansverige
[~ vistsverige

Alder pa projektdeltagare
[X 16-24 [X 25-54
X 55-64

Vilka ska delta i projektet?
[X Sysselsatta

r Helt arbetslosa sedan minst ett ar med sarskilt fokus pa personer med
utlandsk bakgrund (Minst 3 ménader for personer i aldern 16-24)

[ Helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 manader
|_ Personer med hel eller delvis sjuk och aktivitetsersittning

Personer med ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen eller introduk-
[ tionsersittning enligt lag om introduktionsersittning for flyktingar
och vissa andra utlanningar

|_ Unga som befinner sig i 6vergangen mellan studier och arbetslivet

Uppfyller projektet nagot av foljande kriterier?

[ Lérande miljger

[ Innovativ verksamhet

[X Samverkan

R Strategiskt paverkansarbete

Ar projektet inriktat pa nagon eller n&gra av

diskrimineringsgrunderna?
[ Etnicitet

[ Alder
[ Funktionshinder

|_ Trosuppfattning

[~ Kon
|_ Sexuell laggning

¢ Projektet ar inte riktat mot nagon
av diskrimineringsgrunderna
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Kontaktperson projekt
For- och efternamn Telefonnummer
Ulla-Britt Fingal 08-508 25 130
E-postadress Mobilnummer
ulla-britt.fingal @saf.stockholm.se 076-12 25 130
Faxnummer
08-508 25 202

Kontaktperson ekonomi

For- och efternamn Telefonnummer
Marina Verhovsky 08-508 25 092
E-postadress Mobilnummer
Marina.Vershovsky@saf.stockholm.se 076-12 25 092
Faxnummer

08-508 25 110

Beskrivning

Bakgrund till projektet

Behov och problem -

A: [F6r ansdkningar inom projektfas 'Forprojektering']

Beskriv vilket problem projektet ska I6sa eller vilka nya méjligheter som ska utvecklas.
B: [For ansdkningar inom projektfas 'Genomférande’]

Beskriv slutsatser fran en eventuell forprojektering.

Uppfoljningen av den nationella handlingsplanen for 2006-08 avseende social delaktighet visade att
sjukskrivningarna halverades fran toppen som uppnaddes 2002. Antalet personer som fick sjuk- och
aktivitetsersattning ( tidigare sjukpension ) minskade betydligt mindre for att under senare &r varit timligen
konstant. Ett negativt samband mellan arbetsloshet och sjukfranvaro har konstaterats i flera studier men sambanden
har framfGrallt géllt den kortare sjukfrénvaron. Andra paverkande faktorer pa sjukfrénvaron ar forédndringar av
sjukforsikringens regelverk och tillimpningar. For att ytterligare stimulera landstingen att hgja prioriteten géllande
sjukskrivningar inforde staten den sk sjukvéardsmiljarden. Bland annat attitydp&verkan och utbildning av lékare
beddmdes ha bidragit till den minskade sjukfranvaron. Trots detta kvarstar problemet med att manga som blir
sjukskrivna blir sjukskrivna under langa tider och riskerar att hamna eller hamnar i ett utanférskap. Foljaktligen
aterkommer delvis samma mal i den nationella strategiska handlingsplanen f6r 2008-10. Den 1 juli 2008 inférdes en
reformerad sjukforsikring baserad pa den sk rehabiliteringskedjan . Syftet med rehabiliteringskedjan &r att infora en
aktivare sjukskrivningsprocess med mojligheter for personer med sjuk- eller aktivitetserséttning att aterga till arbete.
Tidiga insatser, aktiva rehabiliteringsinsatser och en provning av arbetsformagan gors vid fasta tidpunkter.

Detta systemskifte i vilfardspolitiken innebér stora strukturférdndringar for redan anstélld personal inom
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Stockholms ldns landsting och Stockholms stads socialtjédnst och jobbtorg
som svarar fOr insatser till personer med behov av forsorjningsstdd.Genom renodlingen av sjukforsékringen har
andra aktorer fatt nya och fordndrade uppdrag. Dessa uppdrag har personalen inte hanterat tidigare och saknar dérfor
utbildning och erfarenheter for att kunna hantera nya situationer som uppkommit. Det &r darfor viktigt att medel fran
Europeiska Socialfonden kan disponeras sé att personal frén alla involverade huvudmén kan {4 del av dem for att
gemensamt kunna hantera den nyuppkomna situationen och vidareutveckla sin kompetens vilket ger ett mervérde.
For att sondera vad de olika huvudménnen ( Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Stockholms lans landsting och|
socialtjansten) uppfattar som problem, nir det géller gruppen langtidssjukskrivna och foréndringarna for gruppen ,
inbjod Socialtjanstforvaltningen Europaforum till en brainstorming 2009-10-19. Vid ytterligare tvd moten,
2009-11-05 och 2009-12-15, diskuterades dvergripande problem och vad som skulle kunna goras. Vid de tre
tillfdllena deltog dven representanter fran Sensus. Sammanfattningsvis uppmérksammades foljande problem och
behov:

. Kunskap om nya regelverk och deras tillimpning
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. Fokusforskjutning fran Forsakringskassan till Arbetsformedlingen, héilso- och sjukvarden och socialtjansten
. Nya mélgrupper
. Okade krav p4 diagnostisering
. Okade krav p4 kvaliteten i medicinska underlag
. Beddmning av arbetsformaga (aktivitetsforméga)
. Beslut fattade pa felaktiga grunder
. Tydlighet i forsorjningsansvar

Genom att parterna haft mgjligheter att vid tre moétestillfallena kunnat diskutera har parterna enats och uppnatt
koncensus om vilka problem som dr gemensamma. Den gemensamma plattform som dérigenom skapats och
ytterligare stirks genom den gemensamma kompetensutvecklingen 6kar ocksa forutséttningarna for att finna nya
och fungerande samverkansformer mellan parterna.

Jamstalldhetsintegrering

A: [For ansokningar inom projektfas 'Forprojektering']

Beskriv kortfattat hur ni kommer att jamstalldhetsintegrera projektets olika delar (metoder, resurser etc).

B: [FOr ansdkningar inom projektfas 'Genomférande’]

Beskriv, kortfattat, resultatet av den problem- och behovsanalys/swot som gjorts med avseende pa jamstalldhet.

Under forprojekteringen, genomforandefasen och vid uppféljningar och utvirderingar kommer
diskrimineringsgrunder sdsom kon och funktionshinder att beaktas. Sammansittningen av projektorganisationen
kommer att préglas av ett jimstélldhetsperspektiv.

Ambitionen &r att antalet deltagare 1 forstudien skall vara 50 kvinnor och 50 mén dven om det formodligen inte
avspeglar den konsmissiga fordelningen av projektdeltagarna. Under forprojekteringen kommer en SWOT-analys
att genomforas av Processtod Jamstilldhetsintegrering. I 6vrigt kommer Checklista Jimstélldhetsintegrering och
Checklista for projekt (STHLM=JAMT) att beaktas under forstudien.

Malgrupper som omfattas av projektet - Beskriv projektdeltagare, samverkanspartner och mottagare av projektresultat, samt pa vilket satt
dessa grupper paverkas.

Projektdeltagare: Det dr personer som direkt arbetar och kommer i kontakt med langtidssjukskrivna personer i sina
professioner i de olika organisationerna. Det 4r personalgrupper sasom likare, 6vrig sjukvardspersonal, tjdinstemén/handlaggare
vid Forsdkringskassan, arbetsformedlare/coacher/SIUS-konsulenter vid Arbetsformedlingen, matchare vid Jobbtorg och
socialsekreterare/bistandsbeddmare i socialtjénsten i staden. Antalet deltagare 1 forprojekteringen uppgar till 100 deltagare och i
genomforandeprojektet uppskattas antalet deltagare till 800 deltagare.

Chefer : Av partnerskapet utsedda chefer som skall delta i fokusgrupp och processméten under forprojekteringen och som vid
genomforandefasen tillsammans med styrgruppens representanter ger legitimitet at projektet.

BESKRIVNING AV GENOMFORANDE

Konstituerande av projektorganisation

Rekrytering av projektledare, bildande av styr-, process- och implementeringsgrupper, fokusgrupper,
plan for partnerskapets, process- och implementeringsgruppens och fokusgruppernas arbete

Inventering av kompetensutvecklingsbehov

5 fokusgrupper med vardera 20 projektdeltagare kommer att delta i kartliggningen.

En blandning av deltagare i grupperna fran de olika parterna skall efterstrivas. Urvalet av deltagare skall

goras av respektive chef.

Ytterligare en fokusgrupp bestaende av chefer skapas. Projektledaren kommer att planera och leda fokusgrupperna med
forstarkning av upphandlad processledare/inspiratdrer och sammanstilla underlaget.

Undersoka forutsittningarna for nya samverkansformer
Forutsittningarna for och forslag pa nya samverkansformer sonderas. Processmdten med process- och implementeringsgruppen
genomfors med upphandlad processledare och projektledare.

Studieresor
Budgeterade studieresor till Géteborg, Malmé och Norge (NAV-kontor)

Kartldggning av parternas dokument och verktyg
De olika huvudmaénnens relevanta dokument och verktyg kartlaggs och analyseras for att finna minsta gemensamma nédmnare.
Processmoéten med process- och implementeringsgruppen genomfors med upphandlad processledare och projektledare.
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Ansdkan om genomforande
Arbete med att ta fram en ansdkan om genomforande gors.

Informationsmaterial
Ett material tas fram for att marknadsfora kompetensutveckling for personalen i genomforandefasen.

DOKUMENT
Foljande dokument tas fram under forstudien:

Kompetensutvecklings- och utbildningsplan
Redovisning av kartliggning av dokument och verktyg, analys och forslag pa gemensamma dokument och
verktyg

PM om forslag pa nya samverkansformer
Kommunikations- och implementeringsplan
SWOT-analys - jamstélldhet

PM om kompetensutveckling - tillgénglighet
Rapporter fran studieresor

Genomforande- och utvirderingsplan
Ansokan om genomforade inklusive budget
Marknadsforingsmaterial

Syfte - avsikten med projektet.

Syftet med forundersdkningen &r att kartlagga kompetensutvecklingsbehoven som uppstétt genom stora omstéllningar till nytt
regelverk. Resultatet av kartlaggningen skall utmynna i en ansdkan for genomforande av utbildningsinsatser for personalen hos
de olika huvudménnen.

Foljande tva huvudfaror kan urskiljas:
1. Kartlaggning av projektdeltagarnas kompetensutvecklingsbehov

Mot bakgrund av nya regelverk och tillimpning, fokusforskjutning, nya malgrupper och for-
sorjningsansvar stélls nya krav pa personer som professionellt arbetar med gruppen
langtidssjukskrivna. Ur rattssdkerhetssynpunkt ar det viktigt att beslut fattas pa korrekta grunder.

2. Kompetensutveckling for anvindande av gemensamma dokument och verktyg

Okning av antalet utredningar och stillda diagnoser vid diffusa problem/sjukdomar och 6kad
kvalitet i medicinska underlag torde vara forutsittningar for att géra korrekta bedomningar av
sjukdomstillstand liksom beddmning av arbetsforméga (aktivitetsformaga) och relevanta insatser.
Nya och fordndrade gemensamma dokument och verktyg stiller ocksa krav pa kompetens-
utveckling for personalen.

Malsattning - Ange matbara projektmal. Beskriv de forvantade effekter, som skall uppnas kopplat till projektets syfte.

Det 6vergripande malet med forprojekteringen &r att viassa och precisera en ansdokan om projektgenomforande i ett
aktivt partnerskap. Genom forprojekteringen forvéntas foljande effekter:

. En grundldggande kartldggning av projektdeltagarna fran de olika huvudmaénnen och deras
kompetensutvecklingsbehov i fokusgrupper som resulterar i en kompetensutvecklings- och
utbildningsplan

. Genom aktivt avdeltagande chefer i fokusgrupper och processmoten ges legitimitet for

genomforande-och implementeringsfasen
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. Utarbetande av planer for samarbetet mellan parterna i projektet, kommunikations- och
implementeringsplan

Det langsiktliga malet ar att tydliggora de olika aktorernas ansvar, befogenheter och roller. Gemensam
dokumentation och gemensamma verktyg kan forkorta de langtidssjukskrivnas processtider. I och med de stora
fordndringar som genomfors hos alla myndigheter, men framforallt hos Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen,
finns ett stort omstédllningsbehov hos personalen hos dessa huvudmin men dven hos néraliggande myndigheter och
verksamheter.

Effektiviseringen bor, forutom forenklingar och fortydliganden for de 1dngtidssjukskrivna , dven leda till minskade

kostnader for stat och kommun bl a genom gemensamma upphandlingar och farre antal 6verklaganden av beslut.

Genomforande

Tid- och aktivitetsplan - Ange alla planerade aktiviteter, uppskatta ett planerat start- och slutdatum for respektive aktivitet, samt beskriv varje

aktivitet utforligt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Konstituerande av projektorganisation 2010-08-02 | 2010-08-13
Inventering av kompetensutvecklingsbehov 2010-08-02 | 2010-11-30
Undersoka forutséttningarna for nya samverkansformer 2010-08-02 | 2010-12-31
Kommunikations- och implementeringsplan 2010-08-16 | 2010-12-31
SWOT-analys om jamstélldhet 2010-09-01 | 2010-09-30
Kompetensutveckling tillgédnglighet 2010-09-01 | 2010-09-30
Kartliggning av parternas dokument och verktyg 2010-09-01 | 2010-11-30
Studieresor 2010-09-01 | 2010-12-15
Genomforande- och utvirderingsplan for genomfoérande 2010-09-15 | 2011-01-14
Arbete med ansdkan om genomforande 2010-09-15 | 2011-01-31
Kompetensutvecklings-och utbildningsplan 2010-10-01 | 2010-11-30
Skapa informationsmaterial 2010-12-01 | 2011-01-31

Tillganglighet for personer med funktionshinder - Beskriv hur ni ska beakta tillgangligheten for personer med funktionshinder.

Under forstudien kommer ett kompetensutvecklingspass om tillgidnglighet att laggas in, for att hja medvetenheten
om tillginglighetsfragor. En regioncoach fran Processtdd tillgdnglighet kommer att ansvara for passet. [ dvrigt
kommer forstudien att genomforas i enlighet med Processtdd tillgdnglighets checklista. Syftet med att anvidnda
Processtdd tillgdnglighets material dr, att f4 6kad kunskap/inspiration om vilka tillgdanglighetsfragor som projektet

kan arbeta med under forprojekteringen och senare under genomforandefasen.

Jamstalldhetsintegrering
[FOr ansékningar inom projektfas 'Genomférande']

Redogdr for hur resultatet av er problem- och behovsanalys/swot av jamstélldhet paverkar projektinnehallet.

Malgruppens ochl/eller samverkanspartnernas engagemang - Beskriv upplagget for att sakerstalla ett brett engagemang hos

samverkanspartner och/eller deltagare.

En forutsittning for att forstudien och genomforandet av projektet skall bli lyckosamt &r att chefer i respektive
organisation ges mojligheter att engagera sig i projektet och att projektet dr vl forankrat i respektive organisation.
Det bygger ocksa pa tillit mellan de deltagande parterna och féormagan att hantera den gemensamma kunskap som
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projektet ger. Forankringsarbetet sker genom respektive organisations representant i styrgruppen. Bérare av
legitimiteten for projektet ar dels styrgruppens representanter och dels medverkande chefer. Projektdeltagarna
forankrar den gemensamma kompetensen bland personalen i de egna organisationerna.

SLL: Tydliggorande och kvalitetsh6jning i de medicinska underlagen samt 6kade krav pa diagnostisering av diffusa/
oklara sjukdomar resulterar i ett farre antal aterremitteringar, for nya stéllningstaganden beroende pa oklarheter,
inom varden och kortar dirmed processtiden for den enskilde och belastningen pé véarden.

Britt Arrrelov, SLL, har deltagit i moten anordnade av Socialtjanst- och arbetsmarknadsfoérvaltningen som lett fram
till problembilden som redovisas i "Bakgrund till projektet". Oklart var i organisationen uppdraget skall ligga men
det kommer att klargoras under forstudien.

Forsakringskassan: Kvalitetsméssigt béttre underlag t ex medicinska underlag ger storre forutséttningar for att fatta
korrekta beslut. Vid diffusa problem/sjukdomar kommer tidigt stillda diagnoser att underlétta vidare planering. Den
enskilde hamnar hos rétt” huvudman.

Forséakringskassan, som hade en representant med under ett av mdtena, har problem var i organisationen
engagemanget i forstudien skall ligga. Forsékringskassan &r en nationell organisation och forstudien &r ett lokalt
projekt. Forsékringskassan menar dock att forstudien kan ge en del intressanta besked om behoven av
kompetensutveckling dven i ett nationellt perspektiv.

Arbetsformedlingen: Béttre medicinska underlag ( inkl psykologutredningar) for den enskilde forenklar val av
insatser. Genom gemensamma verktyg och dokument t ex arbetsformaga (aktivitetsforméga) underlittas samverkan
med Ovriga huvudmaén. Det dr angelédget att samverkan sker tidigt i varje enskilt fall.

Jobbtorg och socialtjinsten: Gemensamma verktyg och dokument medfor att beslut baseras péa ett och samma
underlag oberoende av huvudman . Det innebér ocksa att dubbelarbete t ex vad géller utredning av arbetsforméga
kan undvikas och att beddmningen ddrmed blir mera tillforlitlig.

Uppfoljning, utvardering och larande -

A: [F6r ansdkningar inom projektfas 'Forprojektering'’] Beskriv hur ni ska folja upp och utvardera projektet.

B: [For ansdkningar inom projektfas 'Genomférande'] Beskriv hur ni ska félja upp och utvardera projektet. Tydliggdr kopplingen till Iarandet i
projektet och beddm mdijligheterna fér genomslag av resultaten.

Under och efter forprojekteringen kommer ingen extern utvérdering att géras. Interna uppfoljningar kommer att
genomforas av projektledaren som redovisas i styrgruppen. Externa aktoérer kommer vid behov att anlitas som
processtdd i larandeprocesser.

Under forprojekteringen kommer kontakter att tas med externa utvirderare for utvardering av processen i
genomforandeprojektet sk processinriktad utvardering. En utvirderingsplan kommer att tas fram under
forprojekteringen . Planen tas fram av projektledaren i samarbete med styrgruppen.

Externa tjdnster - Ange namn pa eventuella konsulter eller foretag som ni planerar att anlita, samt vad de externa tjdnsterna bestar av.

Projektet kommer att utnyttja de tjénster som erbjuds genom ESF-radet. For dvrigt kommer en bedémning, i starten
av forprojekteringen, av vilka tjdnster som behdvs och direfter sker upphandling av tjdnsterna.

Programkriterier

Larande miljoer - Hur framjar projektet larande miljoer?

Innovativ verksamhet - Hur framjar projektet innovativ verksamhet?
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Framja samverkan - Hur framjar projektet samverkan?

Foréndrade regelverk och roller innebér att gamla upparbetade kanaler for samverkan inte lingre fungerar utan
méste erséttas med nya. Det gemensamma utvecklingsarbete som gors i kartldggningen av
kompetensutvecklingsbehov, forutséttningar for anvéindandet av gemensamma dokument och verktyg samt nya
samverkansformer ger ett mervarde vid projektgenomforandet. Pa sikt ger ett 6kat kunnande om varandras
organisationer resultat som annars inte skulle ha dstadkommits.

Strategiskt paverkansarbete - Hur ska projektet bedriva ett strategiskt paverkansarbete?

Kartlaggningsarbetet kommer att resultera i en kompetensutvecklings- och utbildningsplan som é&r relevant for
personal i de deltagande organisationerna. Genomforandet av kompetensutvecklingen och erfarenheterna som
framkommit under forstudien kommer att omvérdera och foérdndra vanor i organisationerna nér det géller nya
regelverk men dven nya strukturer i de ordinarie verksamheterna.

Genom en kommunikationsplan som uppréttas under forprojekteringen ldggs grunden for paverkansarbetet.

Transnationalitet, Insatser av regionalfondskaraktar och Koppling till andra projekt eller program

Transnationalitet - Om projektet innehaller transnationell verksamhet, beskriv och motivera nyttan for projektet som helhet.

Ingen transnationell aktivitet planeras under férprojekteringen.

Insatser av regionalfondskaraktar - Om projektet innehaller insatser av regionalfondskaraktar, beskriv och motivera nyttan for projektets som
helhet.

Koppling till andra projekt eller program - Om projektet har en koppling till andra projekt eller program, uppge namnet pa projektet eller
programmet, samt beskriv och motivera nyttan for ditt eget projeki.

I delprojekt 2 i projektet Livsval, dar Stockholms stad finns representerat i styrgruppen, finns berdringspunkter nir
det giller enskilda individers kontakter med olika myndigheter och regelverk . Problemet ar att dela information,
enas om vem som skall gora vad och avsaknad av ett Gvergripande ansvar.

I projektet Carpe dr Stockholms stad projektigare som tillsammans med 18 kommuner genomfér bl a en
kompetensutveckling for enskilda anstéllda som arbetar med stod och service till personer med
funktionsnedséttning.

Stockholms stad, genom Jobbtorg , ingar i ett transnationellt partnerskap med Andalusien Spanien, West Sussex
County Storbritannien och Italien i PEOPLE programmet inom Interreg IVC. Syftet med projektet &r att integrera
sarbara och arbetsldsa personer samt personer med sociala och mentala hinder som inte dr vilkomna pa den
reguljira arbetsmarknaden och befinner sig i ett utanforskap. Socialt féretagande (social entrepreneurship) tros vara
en nddvéindig komponent for att socialt inkludera dessa personer.

Kontakter med Goteborg och Malmo samt eventuellt studiebesdk planeras under forprojekteringen for att undersoka
forutséttningarna for samarbete med projekt eller aktiviteter for langtidssjukskrivna i dessa stdder. Under
forprojekteringen planeras eventuellt studiebesok 1 Norge for att ndrmare studera det omfattande fordndringsarbetet
av vilfardsforvaltningens organisation som inférandet av NAV-kontor inneburit.

Projektorganisation

Projektorganisation - Beskriv hur projektet ska organiseras.

Projektiigare : Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning ( stadsdelsdirektor Britt Marie Kyndel).

Till projektet kommer en styrgrupp att knytas med representanter for
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. Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning ( Individ- och familjeomsorgschef Vlatsa Marcikic)
. Arbetsformedlingen ( Arbetsformedlingschef Gerd Wahlstedt)
. Stockholms léns landsting ( MD, PhD, Medicinskt sakkunnig Britt Arrel6f)
. Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsavdelningen ( Lokal Jobbtorgschef Kicki Wattjersson)
Avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor ( projektledare Anette Agenmark )

En process- och implementeringsgrupp bestdende av chefer fran de olika huvudménnen och som utsetts av
partnerskapet knyts till projektet. Gruppens uppdrag i projektet ar att delta i processen, i en fokusgrupp samt vara
birare av vunna kunskaper och legitimera arbetet i projektet i den egna organisationen.

Projektledare kommer att rekryteras nér ansokan godkénts och medel beviljats. Projektledaren kommer att fa aktivt
stod 1 stadsdelen.

Kompetens och erfarenhet av projektorganisering - Beskriv kort tidigare erfarenheter av projektorganisering.

Stadsdelsforvaltningen , socialtjdnst- och arbetsmarknadsforvaltningen och dvriga parter har lang erfarenhet av att
driva och leda projekt. Genom erfarenheter gjorda i tidigare ESF-finansierade projekt har speciell kompetens i
stodfunktioner for projekten sdsom ekonomi och information upparbetats.

Kostnadseffektivitet - Redogor for hur ni avser att uppna/har uppnatt kostnadseffektivitet vid kdp av varor och tjdnster.

Projektdgaren omfattas av LOU (lagen om offentlig upphandling) vid upphandling av varor och tjanster, vilket
innebdr att fem grundldggande principer géller: principen om icke-diskriminering, principen om likabehandling,
principen om dmsesidigt erkdnnande, proportionalitetsprincipen och principen om transparens.

Riskhantering - [For ansokningar inom projektfas 'Genomférande'] Beskriv vilka risker som ni kan férutse och hur dessa ska hanteras, till
exempel inom foljande omraden: projektverksamhet, aktiviteter, projektorganisation, kompetens, budget, projektdeltagare, samverkan och
medfinansiering.

Risk Atgérd

Sammanfattning - Bade den svenska och engelska texten kommer att publiceras pa ESF-radets webbplats om er ansdkan bifalls.

Sammanfattning av projektet.

Syftet med forprojekteringen é&r att kartligga kompetensutvecklingsbehov bland personal som arbetar med
langtidssjukskrivna . Forutséttningarna for gemensamma verktyg och dokument for att korta processtiden for de
langtidssjukskriva liksom nya samverkansformer kommer att kartldggas och analyseras.

Sammanfattning av projektet pa engelska.

The purpose of the project is to identify training needs among staff working with people on long term sick leave.
New forms of collaboration will be identified and analyzed. Possibilities of developing common tools and
documents for the different authorities will be explored as well in the project.

Bilagor
Bifoga eventuella bilagor som illustrerar eller utvecklar tankegangar i din ansékan.

Filen nonsolus.xls innehéller uppgifter om arbetsstéllet/enheten som inte gar att justera i formuldret och uppgifter
om samverkansparter som inte heller fungerar i forumlaret enligt kontakter med Eva Frisk, ESF-radet 2010-02-16.

Aktorer

Beskrivning av projektets samarbetspartners, samt pa vilket sétt dessa avser att medverka i projektet.
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Beskriv hur ni har gatt till viga for att sdkerstilla medfinansieringen:

Beskriv de atgarder ni kommer att vidta om férviantad medfinansiering uteblir:
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
Ar Ar Ar Ar Ar
Kostnadsbudget Total
2010 2011

Undersékning / kartldggning (ansdkningar avseende Forprojektering)

Loner 259 000 kr 51 800 kr 310 800 kr

Externa tjdnster 55 000 kr 55 000 kr

Lokaler

Resor 21432 kr 21432 kr

Materiel 4 600 kr 900 kr 5500 kr
Summa 340 032 kr 52700 kr 392 732 kr
Aktiviteter riktade till malgruppen (ansékningar avseende Genomférande)

Loner

Externa tjdnster

Lokaler

Resor

Material
Summa 0 kr 0 kr 0 kr
Projektadministration - ekonomi och rapportering

Loner 41 440 kr 8 288 kr 49 728 kr

Externa tjénster

Materiel
Summa 41 440 kr 8 288 kr 49 728 kr
Uppfoljning och utvardering

Loner

Externa tjanster

Resor

Materiel
Summa 0 kr 0 kr 0 kr
Information / marknadsféring

Loner

Externa tjdnster

Resor

Materiel 50 000 kr 50 000 kr
Summa 50 000 kr 0 kr 50 000 kr
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Spridning av resultat for strategisk paverkan

Loner

Externa tjdnster

Resor

Materiel

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

Transnationella aktiviteter

Loner

Externa tjénster

Lokaler

Resor

Materiel

Andel transnationalitet

0.00%

0.00%

0.00%

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

Insatser av regionalfondskaraktar (ERUF)

Loner

Externa tjdnster

Lokaler

Investeringar

Ovriga kostnader

Andel ERUF

0.00%

0.00%

0.00%

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

Indirekta utgifter

Indirekta utgifter

0 kr

0 kr

0 kr

Andel indirekta utgifter

0.00%

0.00%

0.00%

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen

Fran Forsdkringskassan

Fran kommuner

Fran Landstingskommun

Frén annan offentlig aktor

Summa

0 kr

0 kr

0 kr
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Offentligt bidrag i annat dn pengar (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen

Fran Forsékringskassan

Fran kommuner

Fran Landstingskommun

Frén annan offentlig aktor

Summa 0 kr 0 kr 0 kr
Intékter

Summa 0 kr 0 kr 0 kr
Kostnadsbudget Totalt 431 472 kr 60 988 kr 492 460 kr
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Ar Ar Ar Ar Ar
Finansieringsbudget
2010 2011 Total

ESF-stod (Programomrade 1:inkl. nationell offentlig medfinansiering)

Summa 431 472 kr 60 988 kr 492 460 kr

Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt

Frén Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr
Fréan Forsdkringskassan 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr
Fran annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 0 kr 0 kr 0 kr

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Frén Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr
Fran Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr
Frén kommuner 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 0 kr 0 kr 0 kr

Offentliga kontanta medel tiliforda projektet

Frén Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 0 kr 0 kr 0 kr
Fran Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr
Kontant betalt fr projektdgaren 0 kr 0 kr 0 kr
Andel 0.00% 0.00% 0.00%
Summa 0 kr 0 kr 0 kr
| Andel off. medfinansiering | 0.00% 0.00% | | | 0.00%
| Finansieringsbudget Totalt | 431472 kr | 60 988 kr | | | | 492 460 kr |




