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Ange darendenummer om din ansokan galler ett fortsattningsprojekt pa en forprojektering R Genomforande

Har ni som s6kande inklusive deltagande aktor mottagit statsstod i form av Antal deltagare Programomrade

stdd av mindre betydelse under de tva féregaende beskattningsaren och Kvinnor Man o
innevarande ar? R Ja |_Nej 10 40 |_ 1. Kompetensforsorjning
Ar din organisation momsredovisningsskyldig fér projektets verksamhet? R 2 Okat arbetskraftsutbud
[T [X Nej

Omraden som projektet kommer att bedrivas inom Alder pa projektdeltagare
[X stockholm [ Ostra Mellansverige [ Sydsverige [™ Norra Mellansverige [ 16-24 [X 25-54
[ Mellersta Norrland [~ Ovre Norrland [ Smaland och Oarna [~ vistsverige [X 55-64

Vilka ska delta i projektet? Uppfyller projektet nagot av féljande kriterier?

[ Sysselsatta [X Lirande miljger [X Samverkan

¢ Helt arbetslosa sedan minst ett ar med sérskilt fokus pa personer med X Innovativ verksamhet [ Strategiskt paverkansarbete

utlandsk bakgrund (Minst 3 ménader for personer i aldern 16-24)

Ar projektet inriktat pa nagon eller n&gra av

|_ Helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 manader ARG
diskrimineringsgrunderna?

| Personer med hel eller delvis sjuk och aktivitetsersittning [ Etnicitet [~ Kon
Personer med ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen eller introduk- |_ Alder |_ Sexuell liggning

[ tionsersittning enligt lag om introduktionsersittning for flyktingar ) . ) .
och vissa andra utlénningar |_ Funktionshinder R Projektet ar inte riktat mot nagon

av diskrimineringsgrunderna

|_ Unga som befinner sig i 6vergangen mellan studier och arbetslivet |_ Trosuppfattning
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Beskrivning

Bakgrund till projektet

Behov och problem -

A: [F6r ansdkningar inom projektfas 'Forprojektering']

Beskriv vilket problem projektet ska I6sa eller vilka nya méjligheter som ska utvecklas.
B: [For ansdkningar inom projektfas 'Genomférande’]

Beskriv slutsatser fran en eventuell forprojektering.

BAKGRUND TILL PROJEKTET

Inom Stockholms Stadsmissions sociala verksamheter (liksom inom andra ideella organisationer i Stockholm) har
man under flera érs tid mérkt av ett stadigt 6kande antal nddstéllda utlindska EU-medborgare och
tredjelandsmedborgare som har kommit till Sverige via ett annat EU-land. De har kommit till Sverige i syfte att soka
arbete men tvingas dndé vénda sig till ideella organisationer for att tillgodose sina basbehov. De lever ofta i
hemloshet men nekas ekonomiskt stod frén kommunen. Ansvarférdelningen mellan Stockholms stads socialtjénst
och ursprungsldandernas ambassader nér det géller EU-medborgares hjélpbehov ér ibland oklar.
Forsorjningssvérigheter och/eller hemldshet bidrar till EU-medborgarnas ekonomiska och sociala utestédngning och
okar risken for en rad negativa konsekvenser (t.ex. psykisk och fysisk ohélsa, 6kad skuldbelastning, kriminalitet och
missbruk). Erfarenheterna av och farhdgorna for malgruppen delas av andra ideella organisationer i Stockholm (t.ex.
Convictus, Frilsningsarmén, Ny Gemenskap och Réda Korset) och Stockholms stad, liksom organisationer i andra
nordiska storstéder.

Stockholms Stadsmissions sociala verksamheter vander sig traditionellt till svenska medborgare som lever i
heml6shet varav ménga har ett aktivt missbruk eller &r psykiskt langtidssjuka. Utldindska EU-medborgare som lever
1 socialt och ekonomiskt utanférskap har behov som inte kan tillgodoses i den miljon och Stockholms Stadsmission
efterlyser darfor en separat verksamhet dit hemlésa EU-medborgare som stadigvarande vistas i Stockholms stad kan
hénvisas.

ENKATUNDERSOKNING AV MALGRUPPEN

Under tva tillféllen under mars och april 2010 utforde Stockholms Stadsmission en enkétundersokning bland de ca
30-50 utlaindska EU-medborgare som besoker organisationens sociala verksamheter varje dag. |
enkétundersokningen, vars syfte var att kartldgga gruppens erfarenheter och kunskaper om svenska
arbetsforhdllanden och sociala réttigheter, deltog 25 respondenter. Majoriteten av respondenterna levde i hemldshet i
Stockholm trots ofta 14ng arbetslivserfarenhet fran ursprungsldnder och flera kortare tidigare anstéllningar i Sverige.
De respondenter som hade haft kontakt med sociala myndigheter rapporterade att de hade blivit nekade ekonomiskt
bistand annat &n for akuta nddsituationer.
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LFA-WORKSHOP MED PROJEKTETS INTRESSENTER

En LFA-workshop (Logical Frame Approach) med projektets potentiella intressenter holls den 6 maj 2010 med 26
deltagare. Representanter for olika ideella organisationer i Stockholm, Géteborg, Malmo och Oslo nirvarade, liksom
representanter for fackforeningar, utbildningsinstitut, Stockholms stad (Socialtjénst- och
arbetsmarknadsforvaltningen) och Forsékringskassan. Motesdeltagarna enades om en gemensam problembild, att
”det saknas 10sningar for att forhindra utestangning av fattiga, jobbsokande utlindska EU-medborgare i vara stider”,
och formulerade orsaker och konsekvenser som detta problem kan ge upphov till for mélgruppen i Stockholm.
Majoriteten av motesdeltagarna visade stort engagemang for och insyn i problematiken och malgruppen.

FOKUSGRUPPSMOTE MED MALGRUPPEN

Ett fokusgruppsmoéte med hemlosa EU-medborgare som frekventerar de 6ppna sociala verksamheterna inom
Stockholms Stadsmission, Ny Gemenskap och Convictus holls den 21 maj 2010 med processtdd samt tolkassistans
pa engelska, ruménska, polska, ryska och franska. Motet samlade 23 deltagare fran framst Ruménien och Polen.
Motesdeltagarna uttryckte en stor frustration over den bristfélliga information om svenska samhillsforhéllanden och
samhéllsstod tillgénglig for dem. Diskriminering och social utestdngning baserad pa etnicitet och bristfélliga
sprakkunskaper i svenska och engelska bedomdes ocksé av motesdeltagarna att utgdra ett hinder for anstéllning i
Sverige. I ovrigt uttalade gruppen ett stort behov av och 6nskan om arbete och ordnat boende.

UTANFORSKAPSPROBLEMATIK FOR DJUPARE ANALYS I MOBILISERINGSFAS

Hemlosa EU-medborgare som lever i fattigdom och socialt utanforskap saknar ofta ingéngar till den information
som &r nddvéndig for att hitta arbete och forhindra utanforskap, en erfarenhet som delas av bade de ideella
organisationerna i Stockholm liksom Stockholms stad Malgruppen har heller inte tillgang till (eller dr berdttigade)
samhillsstod fran kommunala insatser for sin egen forsorjning och boende.

Vid sidan av svara ekonomiska forhéllanden och social utestdngning (ofta pa etnisk grund) i ursprungslédnder utgor
en brist pa relevant och korrekt information om svenska arbetsforhallanden och tillgéingliga samhéllsinsatser ett
starkt skl till att malgruppen kommer till Stockholm. Malgruppen har ofta felaktiga forestdllningar om att det i
Stockholm ér enkelt:

« att hitta billigt boende

« att hitta ett arbete

« att leva billigt och spara pengar infor dtervandande till ursprungslédnder

Fattigdom, bristande kunskap om svenska arbetsforhallanden och sociala réttigheter samt svaga eller obefintliga
kontakter med arbetsmarknaden forsvérar mdjligheten till anstéllning och sékerstéllning av boende. For en stor del
av gruppen utgdr dven bristande sprakkunskaper i svenska och engelska hinder till anstéllning och ordnat boende.

ARBETSMODELL FOR RAD- OCH STODVERKSAMHET

Projektets syfte ar att utforma en ny arbetsmodell som forhindrar social och ekonomisk utestdngning av utlindska
EU-medborgare i Stockholm. Arbetsmodellen ska utvecklas genom metodutveckling i praktisk verksamhet.
Projektets huvudaktivitet under genomforandefasen kommer att besta av en rad- och stodverksamhet som har till
uppgift att informera om svenska samhéllsforhallanden och férmedla kontakt mellan offentliga myndigheter eller
ideella organisationer och malgruppen bade i Sverige och i EU-medborgares ursprungsldnder. Projektet ska bidra till
okade kunskaper och viss kompetensutveckling i syfte att béttre rusta mélgruppen for den europeiska
arbetsmarknaden och underlitta for malgruppens sociala inkludering i samhéllet. Projektet 6nskar sprida
arbetsmodellen for att viicka transnationellt europeiskt ansvar for méalgruppen och for att motverka och forebygga
ekonomiskt och socialt utanforskap for alla EU-medborgare.

Projektet ska verka nitverksbaserat genom innovativa och transnationella samarbeten med offentliga myndigheter
och ideella organisationer bade i Sverige, Norden och i mélgruppens europeiska ursprungslénder (t.ex. socialtjénster,
forsdkringskassor, kulturforeningar, ambassader, fackliga och politiska organ, arbetsformedlingar samt andra sociala
hjélpverksamheter) for att bade forebygga och motverka social och ekonomisk utestdngning av malgruppen. Det
nitverkbaserade samarbetet med andra nordiska stider kommer att undersoka mojligheten att utveckla en bestdende
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samorganisation kring den migrerande delen av malgruppen.

Kartldggning av malgruppen, férdjupande behovs- och problemanalys samt omvérldsanalys kommer att utforas
under mobiliseringsfasen. Projektet kommer ocksé att utreda om det finns extraordinért utsatta grupper pga. etniskt
ursprung eller andra omsténdigheter inom mélgruppen.

Jamstalldhetsintegrering

A: [For ansokningar inom projektfas 'Forprojektering']

Beskriv kortfattat hur ni kommer att jamstalldhetsintegrera projektets olika delar (metoder, resurser etc).

B: [FOr ansdkningar inom projekifas 'Genomférande’]

Beskriv, kortfattat, resultatet av den problem- och behovsanalys/swot som gjorts med avseende pa jamstalldhet.

Projektet ska utveckla och erbjuda insatser som dr anpassade efter bade kvinnor och mins — eventuellt skilda —
forutsattningar till inkludering i det svenska samhillet alternativt atervdndande till ursprungslénder. Insikter i
kulturella, sociala och ekonomiska referensramar kan bidra till att uppticka svarigheter och mdjligheter till
jamstélldhetsintegrering inom projektet och kommer att undersdkas ndrmare under mobiliseringsfasen. En
fordjupande kartlaggning 6ver kvinnornas situation inom malgruppen samt SWOT-analys kommer ocksé att
genomforas under mobiliseringsfasen.

For att sdkra att jamstélldhetsperspektivet beaktas ska styrgrupp, arbetsgrupp samt medarbetare i verksamheten
genomga grundldggande utbildning i jimstélldhetsfragor och méngfald som kommer att genomforas av processtod
for jamstélldhetsintegrering.

Malgrupper som omfattas av projektet - Beskriv projektdeltagare, samverkanspartner och mottagare av projektresultat, samt pa vilket satt
dessa grupper paverkas.

PROJEKTDELTAGARE

Malgruppen for projektet utgors av hemldsa utlindska EU-medborgare i ekonomiskt och socialt utanforskap i Stockholm.
Malgruppen kommer att bli delaktig i projektet genom enkdtundersokningar och/eller djupintervjuer som kartldgger deras
behovs- och problembild under mobiliseringsfasen. Representant fran malgruppen kommer &ven att inga i arbetsgruppen. Pa
grundval av projektdeltagarnas behovsprioriteringar planeras sedan aktiviteter under genomférandefasen. Projektledning utgors
av arbetsgruppen inom Stockholms Stadsmission och medarbetare inom verksamheten.

SAMVERKANSPARTNER

Ideella organisationer (Fréalsningsarmén, Lékare i vdrlden, Ny Gemenskap och Réda Korset) kommer att medverka i projektet
som samverkanspartner. Projektet har forankrats hos ovanstdende samverkanspartner som dven har definierat den samverkan
som de dmnar bista projektet under rubriken "Beskriv projektets samverkanspartner samt pa vilket sétt dessa avser att medverka
i projektet". Mobiliseringsfasen kommer att kartldgga och knyta upp de ytterligare potentiella samverkanspartner (t.ex.
forsékringskassan, fackforeningar, ambassader och kulturforeningar) med vilka kontakt redan har etablerats och som har visat
stort intresse att samverka i projektet. Nordiska stadsmissioner (Goteborgs stadsmission, Kirkens Bymisjon i Oslo, Kirkens
Korshaer i Kopenhamn och Stadsmissionen Skéane) har uttryckt ett starkt intresse for projektet och kommer att medverka i
referensgrupp och som nira samverkande partner i projektet. Stockholms stad (Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen)
och Arbetsférmedlingen kommer att medverka i egenskap av medfinansidrer och med personalresurser i projektet. Projektet ar
vél forankrat hos ovanstaende medfinansidrer som dven har granskat och fatt mojlighet att korrigera projektansokan fore
inldmning. Vissa samarbetspartner kopplas till styrgrupp och arbetsgrupp medan andra engageras i referensgrupper.

MOTTAGARE AV PROJEKTRESULTATEN

Den arbetsmodell och de erfarenheter som projektet utarbetar kommer att gynna Stockholmsregionen da erfarenheterna kan
spridas i hela lénet, t.ex. i samarbete med Kommunforbund Stockholms 1&n (KSL). I nésta steg kan modellen &ven spridas till
ovriga Sverige, Norden och andra EU-ldnder genom bade den kontinuerliga kontakt som nétverket skapar samt
spridningskonferenser och informationsmaterial. Under mobiliseringsfasen kommer mottagare av projektresultaten att
kartlaggas narmare. Projektet 6nskar sprida modellen for att vicka ett paneuropeiskt ansvar for malgruppen och for att motverka
och forebygga ekonomiskt och socialt utanforskap for alla EU-medborgare.

Syfte - avsikten med projektet.

RAD- OCH STODVERKSAMHET

Projektets syfte &r att utforma en ny arbetsmodell som forhindrar social och ekonomisk utestdngning av utlindska EU-
medborgare i Stockholm. Arbetsmodellen ska utvecklas genom metodutveckling i praktisk verksamhet. I detta syfte ska
projektet uppritta en rad- och stodverksamhet for utlindska EU-medborgare som stadigvarande vistas i Stockholm utanfor eller
med svag anknytning till den svenska arbets- och bostadsmarknaden. Verksamheten ska erbjuda visst basbehovsstdd samt
arbeta nitverksbaserat med inkludering alternativt atervindande enligt en trefasmodell:
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1) Kvalificerat rad och stod om enskildas rittigheter och skyldigheter i Sverige vilket omfattar:
* allmén rddgivningsverksamhet med individuell vigledning samt
* niatverksuppbyggnad och samordning av resurser kring mélgruppen.

2) Mojlighet till vissa forberedande insatser i syfte att rusta malgruppen for den europeiska arbetsmarknaden, t.ex.:
* visst stod via ambassader for betygsvalidering,

* volontérbaserad basal spraktraning och

* insatser frdn Arbetsformedlingen for information om regler och forutséttningar pa den svenska och europeiska
arbetsmarknaden.

3) Mojlighet till atervindande till ursprungslédnder genom nétverksbaserat samarbete med offentliga myndigheter och ideella
organisationer bdde i Sverige, Norden och i mélgruppens europeiska ursprungsliander (t.ex. socialtjanster, forsdkringskassor,
kulturforeningar, fackliga och politiska organ, arbetsformedlingar samt andra sociala hjdlpverksamheter).

Under mobiliseringsfasen kommer behovet och moéjligheten for ett eventuellt tillfallighetsboende for projektdeltagare att
utredas.

OVERGRIPANDE PERSPEKTIV OCH SYFTE

Projektet ska verka informerande, stdttande och resurssamordnande genom:

* basbehovsperspektiv,

* informationsperspektiv,

* forhindrande av utestdngningsperspektiv,

« dtervindandeperspektiv (hdnsyn kommer &ven tas till enskildas eventuella skyddsbehov i planer for aterviandande), och
« nitverksskapande, samordnande och opinionsbildande perspektiv.

Projektet ska verka nitverksbaserat genom innovativa och transnationella samarbeten med offentliga myndigheter och ideella
organisationer bade i Sverige, Norden och i mélgruppens europeiska ursprungsliander (t.ex. socialtjanster, forsdkringskassor,
kulturforeningar, ambassader, fackliga och politiska organ, arbetsformedlingar samt andra sociala hjalpverksamheter) for att
bade forebygga och motverka social och ekonomisk utestdngning av mélgruppen.

Malsattning - Ange matbara projektmal. Beskriv de forvantade effekter, som skall uppnas kopplat till projektets syfte.

Malséttning och métbara mal for projektet kan delas in i individ-, organisations- och samhéllsniva.

INDIVIDNIVA - MALSATTNING

Projektets 6vergripande mélséttning pé individniva dr att underldtta for och motivera hemldsa utlindska EU-
medborgare i ekonomiskt och socialt utanforskap att ta avgdrande beslut om sin livssituation baserade pa relevant
och korrekt information om svenska samhéallsforhéllanden. Genom verksamhetens hemsida kan projektet korrigera
utlindska EU-medborgares eventuellt felaktiga uppfattning om det svenska samhillssystemet innan individen har
lamnat sitt ursprungsland. Genom rdgivningsverksamhet i Stockholm kan projektet stotta individens inkludering i
det svenska samhillet alternativt underlétta individens aterviandande till sitt ursprungsland.

Mobiliseringsfasen ska etablera informationskanaler, utreda malgruppens behov av information och inhdmta och
fardigstélla korrekt och relevant information. Deltagarna ska mobiliseras genom en tillfallig samlingslokal som
erbjuder visst basbehovsstdd. Larande och kartliggning av mélgruppens problem- och behovsbild gors dels
kontinuerligt genom daglig kontakt mellan malgruppen och verksamhetens anstdllda men ocksa genom ytterligare
enkdtundersokningar och/eller djupintervju av deltagarna.

INDIVIDNIVA - MATBARA PROJEKTMAL

De mitbara individmalen uppskattas genom ett enkétbaserat sjilvskattningsinstrument som utvecklas inom
projektet.

* Projektdeltagarna ska uppleva okad egenmakt (dvs. forméga att sjélv kunna paverka sin livssituation).

* Projektdeltagarna ska uppleva dkade kunskaper och viss kompetensutveckling.

* Projektdeltagarna ska uppleva okad tillgang till ett stodjande nétverk.

* Projektdeltagarna ska uppleva 6kad mdjlighet till hillbar forsorjning/arbete.

* Projektdeltagarna ska uppleva dkad hélsa, vilket inkluderar minskat missbruk och minskad psykisk ohélsa.
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ORGANISATIONSNIVA — MALSATTNING

Malséttningen pa organisationsniva dr att sdkerstélla ett transnationellt kontaktnét av offentliga myndigheter, ideella
organisationer och politiska organ inom Sverige, Norden och ytterligare EU-lédnder f6r samarbete dver malgruppen.

Projektets ambition dr att genom ndtverksskapande, resurssamordnande och péverkansarbete skapa en arbetsmodell

som kan forankras pé strategisk niva inom andra organisationer i Sverige, Norden och andra EU-lénder. Potentiella

samverkanspartner ar det europeiska EURoma network, EU-kommissionen och andra pagaende projekt i EU.

Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad har genom Eurocities (ett ndtverk for stora stider i
Europa) kontakt med europeiska storstider som stér infor en liknande problematik. Genom detta nitverk finns
mojligheter till samarbete med andra stidder i Europa. Eurocities Social Affairs Forum har for avsikt att under hosten
s6ka medel hos European Foundation Center for ett transnationellt projekt for att utveckla arbetet med mélgruppen.
Forvaltningen har anmélt sitt intresse for att delta i ett sidant projekt.

Mobiliseringsfasen ska kartldgga de roller och aktiviteter som projektets samarbetspartner och medfinansiérer kan
bista verksamheten. Projektets problembild delas av manga skilda aktorer och organisationer runt om i Sverige,
Norden och resten av Europa med vilka samverkan ska etableras. Larande och uppfoljning sker dels genom
kontinuerlig kontakt mellan organisationer och dels under konferenser med intressenter, samarbetspartners och
medfinansidrer. SWOT-analys kommer att genomforas.

ORGANISATIONSNIVA — MATBARA PROJEKTMAL

* Basutbildning av projektorganisation hélls i november 2010

* Inledande konferens med projektorganisation och dvriga intressenter halls i januari 2011

* Projektets styrgrupp sammantrader minst tva ganger under mobiliseringsfasen

* Projektets arbetsgrupp sammantrider minst fyra ganger under mobiliseringsfasen

* Projektets lokala referensgrupp sammantréder minst tre ganger under mobiliseringsfasen

* Projektets regionala referensgrupp sammantrader minst tvd gdnger under mobiliseringsfasen
* Minst en spridningskonferens hélls under genomforandefasen

SAMHALLSNIVA — MALSATTNING

Projektets overgripande malsittning pa samhaéllsniva ér att verka resurssamordnande och opinionsbildande bade
inom Sverige, Norden och dvriga ldnder i Europa for att underlitta malgruppens situation savil i Sverige som i
ursprungslinder.

Mobiliseringsfasen ska analysera, kartldgga och kvantifiera mgjliga projektmal till opinionsbildande samverkan
mellan media, offentliga myndigheter, ideella organisationer och politiska organ i Sverige, Norden och mélgruppens
ursprungslidnder. Kontakt har etablerats med ideella organisationer i Stockholm (t.ex. Fréilsningsarmén, Likare i
vérlden, Ny Gemenskap, Roda Korset) och dvriga nordiska storstider (t.ex. stadsmissionerna i Goteborg,
Helsingfors, Képenhamn, Malmé och Oslo) och offentliga myndigheter (t.ex. ett flertal ambassader,
arbetsformedlingen, forsdkringskassan och Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen) som har visat stort
intresse for att delta i eller samverka med projektet.

SAMHALLSNIVA — MATBARA PROJEKTMAL

* Projektet ska verka for att en strategi pa EU-nivé utformas for att effektivt minska utsattheten hos fattiga
kringresande EU-medborgare.

* Projektet ska verka for att minst fyra andra stider inom andra EU-lander tar del av projektets arbetsmodell genom
ideella och kommunala organisationer.

Genomforande

Tid- och aktivitetsplan - Ange alla planerade aktiviteter, uppskatta ett planerat start- och slutdatum for respektive aktivitet, samt beskriv varje
aktivitet utforligt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
MOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2010-12-20
Basutbildning for medlemmar av styrgrupp, arbetsgrupp, och medarbetare i

verksamheten med medverkan av processtdd for jamstilldhet, mangfald och

tillgénglighet.

METOD: E-postutskick samt telefonforfragan, efterfoljande enkédtundersdkning per e-

post eller telefonuppfoljning.

ANSVARIG AKTOR: Projektledning

MMOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2011-01-10
Regional referensgrupp med representanter for bl.a. dvriga nordiska stadsmissioner

sammantrider atminstone tva ganger i telefonkonferens under mobiliseringsfasen.

METOD: E-postutskick samt telefonforfragan, utrymme for reflektion under

sammantride och uppfoljning med minnesanteckningar per e-post

ANSVARIG AKTOR: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2011-01-10
Metodinldrning: Projektledningen gor studieresor till ett antal nordiska storstider och

eventuellt andra europeiska stider med liknande projekt som riktar sig till malgruppen.

METOD: Filtstudieresor, telefonuppfoljning, e-post, skriftliga reserapporter och annan

dokumentation

ANSVARIG AKTOR: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2011-01-10
Kartldggning av malgruppen, problem- och behovsanalys, och omvirldsanalys.

METOD: Enkétundersokningar och/eller djupintervjuer, ev. samforskningssamtal

ANSVARIGA AKTORER: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2011-01-10
Lokal referensgrupp med representanter for bl.a. Stockholms Stadsmission, media,

politiska organ och ideella organisationer (samt eventuellt fackforeningar, ambassader

och kulturféreningar) sammantriader atminstone tre ganger under mobiliseringsfasen.

METOD: E-postutskick samt telefonforfragan, utrymme for reflektion under

sammantride och uppfoljning med minnesanteckningar per e-post

ANSVARIG AKTOR: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2011-01-10
Uppsokande arbete i syfte att kartligga malgruppen och dess behov.

METOD: Uppsokande arbete

ANSVARIGA AKTORER: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2011-01-31
Planering och genomf6rande av inledande konferens med samverkande parter i

projektet och dvriga intressenter. Konferensen foljs upp per telefon eller e-post.

METOD: E-postutskick samt telefonforfragan, efterfoljande enkédtundersdkning per e-

post eller telefonuppfoljning.

ANSVARIG AKTOR: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2011-02-28
Sammanstéllning och eventuell Gversittning av informationsmaterial (frén t.ex.

Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen, Forsakringskassan,

Arbetsformedlingen, Migrationsverket och Socialstyrelsen) for spridning genom rad-

och stodverksamheten samt genom verksamhetens hemsida under genomférandefasen.

METOD: Varierar

ANSVARIGA AKTORER: Projektledning + externa tjéinster

MOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2011-02-28

Aktivt ndtverksskapade och péverkansarbete opinionsbildande bade nationellt och
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internationellt infor genomforande sker under och mellan gruppsammantraden.
METOD: Varierar
ANSVARIGA AKTORER: Projektledning+ styrgrupp + arbetsgrupp

MOBILISERINGSFAS OCH GENOMFORANDE 2010-11-01 | 2011-02-28
Léarande och utvardering genom reflektion och/eller enkétundersdkningar i samband

med sammantrdden och konferens sker kontinuerligt.

METOD: Protokollforda samtal och/eller enkatundersokningar per e-post

ANSVARIG AKTOR: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2011-02-28
Malgruppen mobiliseras genom en tillféllig samlingslokal med visst basbehovsstod.

METOD: Basbehovsbaserat socialt arbete enligt Stockholms Stadsmissions modell

ANSVARIG AKTOR: Styrgrupp + arbetsgrupp

MOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2011-02-28
Arbetsgrupp med representanter for bl.a. Stockholms Stadsmission, Frélsningsarmén,

Ny Gemenskap, Roda Korset, Likare i virlden och malgruppen sammantrader

atminstone fyra ganger under mobiliseringsfasen. Sammanstéller aktivitetsrapporter till

styrgrupp.

METOD: E-postutskick samt telefonforfragan, utrymme for reflektion under

sammantride och uppfoljning med minnesanteckningar per e-post

ANSVARIG AKTOR: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2010-11-01 | 2011-02-28
Styrgrupp med representanter for bl.a. Stockholms Stadsmission, Frialsningsarmén,

Stockholms stad (Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen) och

Arbetsformedlingen sammantrider tminstone tva gdnger under mobiliseringsfasen.

METOD: E-postutskick samt telefonforfrigan, utrymme for reflektion under

sammantrade och uppf6ljning med minnesanteckningar per e-post

ANSVARIG AKTOR: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2010-11-15 | 2011-01-31
Representanter for kulturféreningar och malgruppens ambassader inbjuds till

gruppmdéte eller sérskild konferens for utbildning i mélgruppens problematik och for

att gemensamt utforma metoder for hur resurser och insatser kan samordnas i projektet.

Kontakt med ambassader har etablerats.

METOD: Méte

ANSVARIG AKTOR: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2010-12-01 | 2011-01-10
Kartldggning av malgruppen genom enkétundersdkning och/eller djupintervjuer

planeras och genomfors i tillféllig samlingslokal. Genom systematisk

synpunktshantering far deltagare och besdkare mdjlighet att limna anonyma forslag

eller klagomal.

METOD: Enkétunders6kning och/eller djupintervjuer, format for synpunktshantering

ANSVARIGA AKTORER: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2011-01-10 | 2011-01-31
Insamling och dokumentation av mobiliseringsfasens erfarenheter och resultat for att

rapportera mobiliseringsfasen samt faststilla och eventuellt revidera aktiviteter,

insatser och mélséttningar infor genomforandefasen. SWOT-analys genomfors infor

genomforandefasen..

METOD: E-post samt telefon, dokumentationssystem

ANSVARIGA AKTORER: Projektledning

MOBILISERINGSFAS 2011-01-10 | 2011-01-31

Aktiviteter, insatser och malséttningar infor genomforandefasen revideras och
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faststélls. SWOT-analys genomfors.
METOD: E-post samt telefon, dokumentationssystem
ANSVARIGA AKTORER: Projektledning+ styrgrupp + arbetsgrupp

GENOMFORANDEFAS 2011-03-01 | 2011-03-31
Verksamhetens enhetschef rekryteras och denne tillsdtter medarbetare och rekryterar
volontérer samt iordningstiller rdd- och stddverksamheten med basbehovsstod.
METOD: Rekryteringsforfarande i enlighet med géllande lagstiftning och Stockholms
Stadsmissions rekryteringspolicy, introduktionsutbildning fér medarbetare, samt
utbildning av medarbetare i metod- och bemétandefragor, framtagande av riktlinjer for
verksamhet.

ANSVARIG AKTOR: Styrgrupp + enhetschef

GENOMFORANDEFAS 2011-03-01 | 2011-03-31
Former for ett eventuellt tillfdllighetsboende med tillhérande personal utreds.
METOD: Liten delprojektsgrupp formas ur arbetsgruppen

ANSVARIG AKTOR: Projektledning

GENOMFORANDEFAS 2012-03-01 | 2013-02-28
Spridningskonferens av projektet planeras och genomfors dtminstone en gang.
METOD: E-postutskick samt telefonforfragan, efterfoljande enkatundersékning per e-
post eller telefonuppfoljning.

ANSVARIG AKTOR: Projektledning

GENOMFORANDEFAS 2012-09-01 | 2013-02-28
Utvérdering, insamling och dokumentation av genomf6randets erfarenheter och
resultat for rapportering i slutrapport samt layout och tryckning av spridningsmaterial.
METOD: E-post samt telefon, dokumentationssystem

ANSVARIGA AKTORER: Projektledning+ extern utvirderare + extern tjinst

Tillganglighet for personer med funktionshinder - Beskriv hur ni ska beakta tillgangligheten for personer med funktionshinder.

Projektets genomforande och aktiviteter ska utformas sa att samtliga som berors av projektet kan delta i arbetet,
oavsett eventuellt funktionsnedsittning. Det kan stillas krav pa anpassade lokaler, sirskild utrustning eller
hjalpmedel som kravs for att aktivt kunna delta i aktiviteter. Projektorganisationen och malgruppens behov att
tillgénglighetsanpassning ska kartldggas under mobiliseringsfasen och étgérdas under genomférande.

For att sdkra att tillgdnglighetsperspektivet beaktas ska styrgrupp, arbetsgrupp samt medarbetare i verksamheten
genomga grundlidggande utbildning i tillgénglighetsfragor och méngfald som kommer att genomforas av processtod
for tillgénglighetsintegrering tidigt under mobiliseringsfasen.

Jamstalldhetsintegrering
[For ansbkningar inom projektfas 'Genomférande']
Redogdr for hur resultatet av er problem- och behovsanalys/swot av jamstélldhet paverkar projektinnehallet.

I den enkédtundersokning som genomfordes med malgruppen under varen 2010 deltog endast en kvinna av 25
respondenter. I fokusgruppsmétet med mélgruppen deltog dterigen endast en kvinna av 23 deltagare. Detta kan
mojligen forklaras genom att generellt fler médn &n kvinnor vénder sig till Stockholms Stadsmissions 6ppna sociala
verksamheter. Mobiliseringsfasen kommer att ndrmare kartlagga mélgruppens konsfordelning och kvinnornas
situation. En SWOT-analys i jamstalldhetsintegrering och mangfald kommer ocksé att utforas.

Malgruppens medverkan i projektet kommer fortsétta att grunda sig pa frivillighet och intresse. Ddremot kommer en
jamnare konsfordelning att efterstriavas i styrgrupp, arbetsgrupp och referensgrupp samt bland medarbetare i rad-
och stddverksamheten, dir dven kulturell mangfald kommer att beaktas. Sprakkunskaper relevanta for méalgruppen
kommer vara meriterande vid rekrytering till arbetsgruppen och verksamheten.

Malgruppens ochl/eller samverkanspartnernas engagemang - Beskriv upplagget for att sakerstalla ett brett engagemang hos
samverkanspartner och/eller deltagare.
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Uppfoljning, utvardering och larande -

A: [For ansdkningar inom projektfas 'Forprojektering'’] Beskriv hur ni ska folja upp och utvardera projektet.

B: [F6r ansdkningar inom projektfas 'Genomforande'] Beskriv hur ni ska félja upp och utvardera projektet. Tydliggér kopplingen till larandet i
projektet och bedém mdjligheterna fér genomslag av resultaten.

UPPFOLINING

Under mobiliseringsfasen kommer styrgruppen vid varje sammantrade delges en skriftlig rapport av de aktiviteter
som genomforts och dessas utfall. Mobiliseringsfasen kommer att avrapporteras till ESF i sin helhet efter tre
manader i en skriftlig rapport. Under mobiliseringsfasen kommer en noll-métning genomf6ras i malgruppen for att
etablera en baslinje fran vilken de invidrelaterade métbara projektmalen kan f6ljas upp under projektets ging.
Konferenser kommer att utvérderas med enkdtundersokningar bland deltagarna. Sammantrdden med styrgrupp,
arbetsgrupp och referensgrupper dokumenteras med minnesanteckningar dér larande reflektion ingér som fast punkt.

Under genomforandefasen kommer uppfoljning ske genom skriftliga minnesanteckningar med lérande reflektion i
styrgrupp, arbetsgrupp och referensgrupper. Enkdtundersékningar kommer &ven att anvéndas i samband med
konferenser. Genom systematisk synpunktshantering i verksamheten far deltagare och besdkare mdjlighet att 1amna
anonyma forslag eller klagomal. Uppfoljning av métbara projektmal kommer att ske halvarsvis. Aktivitets- och
deltagarstatistik kommer att féras dagligen och sammanstillas ménadsvis. Metoder som samforskningssamtal
kommer &ven att nyttjas.

UTVARDERING

Projektet har for avsikt att upphandla extern utvirdering for genomforandefasen. Projektet har identifierat tidigare
forskningsresultat inom omradet (frimst fran andra nordiska ldnder) och avser att samverka med andra
forskningsprojekt i syfte att bygga och understddja innovationssystem som riktar sig till malgruppen. Var sjitte
manad sker en modellutvirdering i arbetsgruppen dir en extern forskare deltar i enlighet med NUTEKS riktlinjer for
foljeforskning. Arbetsmodellens funktionalitet utvarderas, justeringar i arbetssétt foreslds och dokumenteras.
Styrgruppen faststiller sedan dessa utfall och resultat. Slutrapportering till ESF kommer att ske vid
genomforandefasens slut i mars 2013.

LARANDE

Basutbildning for projektorganisationen med medverkan av processtdd for jamstélldhet, méngfald och tillgédnglighet
kommer att hallas i boérjan av mobiliseringsfasen. En inledande konferens med samverkande parter i projektet och
ovriga intressenter kommer att hallas senare under mobiliseringsfasen. Eventuellt kommer dven representanter for
kulturféreningar och mélgruppens ambassader att inbjudas till en sérskild konferens.

Kartliggning av malgruppen genom enkatundersdkning och/eller djupintervjuer planeras och genomfors i tillfallig
samlingslokal. Projektledningen avser dven att gora studieresor till ett antal nordiska storstidder och eventuellt andra
europeiska stdder med liknande projekt som riktar sig till mélgruppen.

Minst en spridningskonferens kommer att planeras och utfoéras under genomforandefasen. Under konferensen
kommer kunskaper, erfarenheter och resultat fran projektet att delges intressenter och dvriga ahorare. Slutrapport av
projektet kommer ocksa att publiceras i samband med spridningskonferens.

Externa tjanster - Ange namn pa eventuella konsulter eller féretag som ni planerar att anlita, samt vad de externa tjdnsterna bestar av.

Externa tjanster ska upphandlas pa affarsméassiga grunder for att medverka vid olika utvecklings- och
utbildningsinsatser i mobiliseringsfas och genomforande. Externa tjanster som projektet forutser:

* tolkning och dverséttning

* produktion av informationsmaterial och hemsida

* extern foreldsare péd inledande och spridningskonferens

» utvdrdering och eventuell foljeforskning

* layout och tryckning av slutrapport

Programkriterier

Larande miljoer - Hur framjar projektet larande miljéer?
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Utveckling av arbetsmodellen for radd- och stodverksamheten ligger till grund for projektet liksom for
projektorganisationens lirande. Projektet ska fokusera pé att utforma larmiljoer som ger mojlighet till att ldrandet
genomfors som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Sérskild hinsyn kommer att tas till mélgruppens skilda
sprakliga och kulturella referensramar, jaimstalldhets- och tillgénglighetsintegrering béde i mobiliseringsfasen och
genomforande.

Mobiliseringsfasen kommer att mobilisera mélgruppen genom en tillféllig samlingslokal som erbjuder visst
basbehovsstdd och dér informationsutbyte och kartldggning kan bedrivas. Malgruppens behov av traditionella
utbildningsinsatser (t.ex. volontidrbaserad basal spraktrianing eller andra grundldggande arbetsforberedande atgérder)
kommer att kartldggas under mobiliseringsfasen och atgérdas under genomfoérande.

Projektet ska dven arbeta aktivt med att involvera och engagera béde projektorganisationen, malgruppen och andra i
arbetet genom innovativa nétverksskapande, resurssamordnande och opinionsbildande aktiviteter. Utrymme for
reflektion, uppfoljning och ldarande ges kontinuerligt. Larande for mélgrupp och arbetslag kan ske i form av
studiecirklar. Stockholms Stadsmissions modell for dmsesidigt larande i samforskningssamtal mellan medarbetare
och projektdeltagare kan d&ven komma att nyttjas.

Innovativ verksamhet - Hur framjar projektet innovativ verksamhet?

Projektets syfte ar att utforma en ny arbetsmodell som forhindrar social och ekonomisk utestdngning av utlindska
EU-medborgare i Stockholm. Arbetsmodellen ska utvecklas genom metodutveckling i praktisk verksamhet.
Malgruppens behov ska tillgodoses genom en nyskapande rad- och stodverksamhet som kommer att delge korrekt
och relevant information om svenska samhéllsférhallanden och férmedla kontakt mellan offentliga myndigheter
eller ideella organisationer och mélgruppen béde i Sverige och i EU-medborgares ursprungslénder. Projektet ska
bidra till 6kade kunskaper och viss kompetensutveckling t.ex. genom att volontéra krafter ansvarar for basal
spréktrining eller andra arbetsforberedande atgérder, att ambassader i viss utstrackning bistdr med betygsvalidering
samt att Arbetsformedlingen informerar om regler och forutsittningar pa den svenska och europeiska
arbetsmarknaden. Projektet kan ddrigenom bittre rusta malgruppen for den europeiska arbetsmarknaden samt
inkludering i det svenska samhéllet alternativt dtervindande till ursprungslénder.

Arbetssittet 4r nyskapande genom kombinationen av aktivt transnationellt ndtverksarbete (med resurssamordning
och opinionsbildning med fokus p& malgruppen), en rdd- och stodverksamhet med férberedande insatser for att rusta
malgruppen for den europeiska arbetsmarknaden, samt tillgang till basbehovsstod.

Projektet skapar ett mervérde for Stockholmsregionen dé regionen genom ett unikt nétverk kan bemata ett vixande
problem i ménga europeiska storstider. Projektet dr innovativt da det etablerar nya samverkansformer mellan bade
nationella och internationella ideella organisationer och offentliga myndigheter kring mélgruppen. Genom
arbetsmodellens spridning och projektets samverkanseftekt bor projektet fa efterfoljare genom stora delar av Europa

Framja samverkan - Hur framjar projektet samverkan?

PProjektets arbetssétt och verksamhet bygger pa samverkan mellan malgruppen, projektorganisationen samt andra
intressenter (t.ex. offentliga myndigheter, ideella organisationer och politiska organ) som mobiliseringsfasen
kommer att kartldgga. Delaktighet och engagemang inom nitverk och mellan samverkande parter viacks och
bibehalls genom konferenser och sammantriaden samt kontinuerlig utviardering och uppféljning av arbete.
Samverkanseffekten ska resultera i innovationssystem som riktar sig till malgruppen. Mobiliseringsfasen kommer att
mobilisera malgruppen och andra samverkande parter genom sammantridden, konferenser samt en tillfallig
samlingslokal med visst basbehovsstdd for mélgruppen.

Strategiskt paverkansarbete - Hur ska projektet bedriva ett strategiskt paverkansarbete?

Transnationalitet, Insatser av regionalfondskaraktar och Koppling till andra projekt eller program

Transnationalitet - Om projektet innehaller transnationell verksamhet, beskriv och motivera nyttan for projektet som helhet.

Projektet grundas i nyskapande samverkan mellan nationella och internationella europeiska nitverk. Korrekt och
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relevant information om svenska samhéllsforhallanden liksom om de i ursprungslander dr ndodvéndig for
verksamhetens genomforande. Mobiliseringsfasen kommer att utforma nétverk av offentliga myndigheter, ideella
organisationer och politiska organ i Sverige, Norden samt malgruppens ursprungslédnder. Nétverken ska involveras
och engageras genom konferenser, sammantriaden och kontinuerlig kontakt. Projektet ska dven verka
resurssamordnande och opinionsbildande genom transnationellt ndtverkskapande. Arbetsmodellen som projektet
utformar kommer att spridas till Gvriga regioner i Europa (bl.a. 6vriga Norden och mélgruppens ursprungsliander)
och skapar ett distinkt mervérde for bade Stockholmsregionen och 6vriga Europa.

Insatser av regionalfondskaraktar - Om projektet innehaller insatser av regionalfondskaraktar, beskriv och motivera nyttan for projektets som
helhet.

Koppling till andra projekt eller program - Om projektet har en koppling till andra projekt eller program, uppge namnet pa projektet eller
programmet, samt beskriv och motivera nyttan for ditt eget projeki.

PProjektets ambition dr att genom ndtverksskapande, resurssamordnande och paverkansarbete skapa en arbetsmodell
som kan forankras pa strategisk niva inom andra organisationer i Sverige, Norden och andra EU-lénder. Potentiella
samverkanspartner dr det europeiska EURoma network, EU-kommissionen och andra pagaende projekt i EU.

Socialtjanst- och arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad har genom Eurocities (ett nidtverk for stora stader 1
Europa) kontakt med europeiska storstdder som star infor en liknande problematik. Genom detta nétverk finns
mdjligheter till samarbete med andra stdder i Europa. Eurocities Social Affairs Forum har for avsikt att under hsten
s6ka medel hos European Foundation Center for ett transnationellt projekt for att utveckla arbetet med mélgruppen.
Forvaltningen har anmalt sitt intresse for att delta i ett sddant projekt.

Projektorganisation

Projektorganisation - Beskriv hur projektet ska organiseras.

PROJEKTAGARENS ORGANISATORISKA OCH EKONOMISKA FORMAGA

Stockholms Stadsmission har ndrmare 300 medarbetare och engagerar ca 350 volontirer. Hogst beslutande organ i
den ideella foreningen Stockholms Stadsmission dr arsmdtet som tillsétter styrelsen. Styrelseordférande for
Stockholms Stadsmission dr Larry Leksell. Den 16pande verksamheten leds av styrelsen utsedd direktor, Marika
Markovits. Stockholms Stadsmission &r registrerad hos Skatteverket och har fullgjort sin erforderliga skyldighet
avseende registreringar och betalningar for sociala avgifter och skatter i Sverige. Stockholms Stadsmissions
verksamhetsintiakter 2009 var 220 157 tkr varav 7% utgjordes av anslag fran Stockholms stad och 14% av avgifter
vid forsdljning av tjanster till kommuner och stadsdelsndmnder. Resterande intikter harror sig fran insamlingar, fran
privatpersoner och foretag samt stiftelser, och forséljning frén framforallt secondhand.

STYRGRUPPEN

Styrgruppen bestaende av representanter for bl.a. Stockholms Stadsmission (som &r projektégare), Fralsningsarmén,
Stockholms stad (Socialtjdnst- och arbetsmarknadsforvaltningen) och Arbetsformedlingen har det 6vergripande
beslutande ansvaret for projektets inriktning.

ARBETSGRUPPEN

Arbetsgruppen bestdende av representanter for bl.a. Stockholms Stadsmission, Ny Gemenskap, Roda Korset och
Lakare i virlden har det operativa ansvaret for projektet. Under mobiliseringsfasen kommer projektsamordnaren att
leda det kartldggande, nitverkskapande och resurssamordnande arbetet. En enhetschef kommer att leda rad- och
stodverksamheten med basbehovsstdd och inneha allt personalansvar under genomférandefasen.

REFERENSGRUPPER

Den lokala referensgruppen bestaende av representanter for bl.a. Stockholms Stadsmission, media, politiska organ
och ideella organisationer (samt eventuellt fackféreningar, ambassader och kulturféreningar), liksom den regionala
referensgruppen bestdende av representanter for bl.a. nordiska stadsmissioner kommer att ha en radgivande funktion
inom projektet.

Kompetens och erfarenhet av projektorganisering - Beskriv kort tidigare erfarenheter av projektorganisering.
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Styrgruppen kommer att bestd av medarbetare inom Stockholms Stadsmission, Fralsningsarmén och Stockholms
stad (Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen) som har beslutsmandat fran respektive organisation att fatta
beslut om projektets ekonomi och aktiviteter samt att fatta beslut om projektet tvingas avvika frén projektplanen.
Dessa har tidigare medverkat i verksamhetsutveckling inom sina organisationer eller i samarbeten med andra
organisationer och myndigheter. I projektgruppen ingéar bl.a. Annelie Edrén, chef for Stockholms Stadsmissions
sociala verksamheter, som har méngéarig erfarenhet av utvecklingsprocesser, start av nya projekt och verksamheter
och nitverksbaserade samarbeten.

Kostnadseffektivitet - Redogor for hur ni avser att uppna/har uppnatt kostnadseffektivitet vid kop av varor och tjanster.

Externa tjénster ska upphandlas pa afférsméssiga grunder for att medverka vid olika utvecklings- och
utbildningsinsatser i mobiliseringsfas och genomforande.

Projektet grundas pa innovativa nitverksskapande och resurssamordnade principer vilket medfor att
projektdeltagare, projektledning och mottagare av projektresultat kommer att fa tillgang till kompetenser pa ett
samordnat och effektivt sétt. Projektet kommer dven delvis baseras pa volontérinsatser.

Riskhantering - [For ansokningar inom projektfas 'Genomfoérande'] Beskriv vilka risker som ni kan forutse och hur dessa ska hanteras, till
exempel inom féljande omraden: projektverksamhet, aktiviteter, projektorganisation, kompetens, budget, projektdeltagare, samverkan och

medfinansiering.

Risk

Atgérd

ALLMANT

En noggrann riskanalys/SWOT for genomforandefasen
kommer att genomforas under mobiliseringsfasen.

PROJEKTDELTAGARE: Malgruppens sammansattning
och deltagande i projektet dr en okénd faktor da dess
medverkan grundar sig pa frivillighet och intresse. En
risk dr att deltagarantalet blir for 1agt. En annan risk &r
att det sker en 6kad tillstromning av EU-medborgare som
det blir svart att ta hand om.

MMedvetet ndtverksskapande med kulturforeningar och
ambassader ska vicka och bibehalla intresse for projektet
hos projektdeltagare. Gruppen kommer &ven att
mobiliseras genom en tillfallig samlingslokal med visst
basbehovsstod under mobiliseringsfasen. For niarvarande
besoker ca 70-130 representanter for malgruppen ndgon
av Stockholms Stadsmission, Convictus,
Frélsningsarmén eller Ny Gemenskaps sociala
verksamheter varje dag. Informationen kring de
svarigheter som finns i Stockholm med att hitta billigt
boende och enkla jobb kommer att bli mycket tydlig for
att forhindra en 6kad tillstromning av EU-medborgare.

SAMVERKAN: Samverkan kan bli bristfallig om
tillrackligt stora nitverk inte kan etableras.
Mobiliseringsfasen ska kartldgga och etablera kontakt
med ytterligare samverkanspartner bade nationellt och
internationellt.

Nitverksskapande, resurssamordnande och
opinionsbildande dr grunden for projektet och intresset
for malgruppens problematik ar stort bade i Sverige och i
andra EU-ldnder. Om enskilda samverkanspartner eller
natverkskontakter uteblir finns flera andra att tillga.

MEDFINANSIERING: Medfinansiering fran
Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen och
Arbetsformedlingen kan utebli (se dven riskhantering
under "Medfinansidrer").

Parallella dialoger upptas med andra offentliga
myndigheter.

AKTIVITETER: Verksamheten eller enskilda aktiviteter
kan visa sig overksam eller opassande for
projektdeltagarna.

Projektet ska skapa en arbetsmodell for metodutveckling
i praktisk verksamhet. Aktiviteter i projektet genomgar
dérfor kontinuerligt uppf6ljning och omarbetning.
Nyskapande och flexibilitet &r séledes inbyggt i
modellstrukturen.

PROJEKTORGANISATION: Projektorganisationens
uppbyggnad kan komma att férdndras.

Mobiliseringsfasen ska kartligga malgruppen och utféra
en fordjupande behovs- och problemanalys samt
omvérldsanalys. Projektorganisationen ska utformas och
kunna fordndras i forhéllande till de resultat som
analyserna klarlagger.
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Risk Atgérd

FORANDRINGAR I OMVARLDEN: Vid eventuellt Projektet ska verka opinionsbildande genom att kontakter
dndrade prioriteringar for kommunal och statlig politik | tas med media och lobbygrupper inom EU for socialt

kan projektets medfinansiering eller effektivitet arbete (som t.ex. Eurodiaconia).

dventyras. Det finns en risk att mél avseende paverkan
av EU-politik ej uppnés.

Sammanfattning - Bade den svenska och engelska texten kommer att publiceras pa ESF-radets webbplats om er ansdékan bifalls.

Sammanfattning av projektet.

Stockholms Stadsmissions "Ré&d- och stodverksamhet for EU-medborgare i Stockholm" anséker inom
programomréde 2 - 6kat arbetskraftsutbud.

Projektets syfte ar att utforma en innovativ arbetsmodell som forhindrar social och ekonomisk utestingning av
utlindska EU-medborgare i Stockholm. Arbetsmodellen ska utvecklas genom metodutveckling i praktisk
verksamhet. Projektet ska uppritta en rad- och stodverksamhet for EU-medborgare i Stockholm med svag
anknytning till den svenska arbets- och bostadsmarknaden. Projektet ska verka resurssamordnande och
opinionsbildande genom ett nyskapande transnationellt nitverk och arbeta for EU-medborgares inkludering i det
svenska sambhéllet alternativt atervindande till ursprungslédnder. Arbetsmodellen avses att spridas till andra stider
och regioner i Sverige, Norden och resten av Europa.

Projektperioden omfattar mobiliseringsfas (1 november 2010 t.o.m. 28 februari 2011) samt genomforande (1 mars
2011 t.o.m. 28 februari 2013).

Sammanfattning av projektet pa engelska.

Stockholms Stadsmission's "Advice and Support Centre for EU Citizens in Stockholm" is applying within
programme area 2.

The purpose of the project is to develop an innovative working model that may prevent the social and financial
exclusion of foreign EU citizens in Stockholm. The model will be created by method development through practical
application.

The project will establish an advice and support centre in Stockholm for EU citizens with a weak connection to the
Swedish labour and housing market. The project will act by coordinating resources and building public opinion
through a new transnational network while working for the inclusion of EU citizens in Swedish society, alternatively
resettlement in countries of origin. The model will be shared with other cities and regions in Sweden, the Nordic and
other European countries.

The project period entails a mobilization phase (Nov. 1, 2010 — Feb. 28, 2011) and an implementation phase (March
1,2011 — Feb. 28, 2013).

Bilagor
Bifoga eventuella bilagor som illustrerar eller utvecklar tankegangar i din ansoékan.

BILAGA 1: Redovisning av enkdtundersokning, Projekt EU-medborgare

BILAGA 2: LFA-workshop med intressenter, Projekt EU-medborgare, Stockholms Stadsmission 2010-05-06
BILAGA 3: Fokusgruppsméte med mélgrupp (Framtidsverkstad), Projekt EU-medborgare, Nya
Stadsmissionsgarden 2010-05-21

Aktorer

Beskrivning av projektets samarbetspartners, samt pa vilket séitt dessa avser att medverka i projektet.

FRALSNINGSARMEN:
"Fralsningsarméns intention dr att vara en fullvirdig samverkanspartner. Vi 6nskar att medverka i hela
projektprocessen och ha medinflytande 6ver verksamhet och personal. Vi kan ténka oss att g in som ekonomisk
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garant."

Detta innebér att Fréilsningsarmén kommer att g in med privata medel under aren 2011 och 2012 for att técka de
kostnader som ligger utover de sokta 12,4 MSEK under projettiden.

FORENINGEN NY GEMENSKAP:
"Bemota hjilpsokande EU-medborgare pé ett relevant sétt och ge dem béttre mdjlighet till ett vardigt liv. Ny
Gemenskap vill med att delta i detta projekt genom kunskapsutbyte och samverkan fungera battre for mélgruppen.”

LAKARE I VARLDEN:
"Tillgodose EU-medborgares behov av sjukvérd vid vistelse i Sverige. Samverkan genom att delta i
inventeringsarbetet, implementeringen och i arbetet att belysa gruppens situation och svarigheter."

SVENSKA RODA KORSET:
"Roda Korset kommer att bista i informationsarbetet, erbjuda deltagare svenskatrining i de Sprakverkstidder som
finns, bistd med information och input till informationsskrift, deltaga i referensgrupp."

Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Lékare i varlden 8020161306

Lékare i varlden 00000001
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Foreningen Ny Gemenskap 8020061019

Foreningen Ny Gemenskap 00000001
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Svenska Roda Korset 8020028711

Sv. Rdda Korset, Stockholm 00000002
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Myrorna/Samfundet Frilsningsarmén 8020061688
Frilsningsarmén 00000001

Beskriv hur ni har gatt till vaga for att sakerstalla medfinansieringen:

Projektet har haft flera inledande méten med representanter for Stockholms stad (Socialtjénst- och
arbetsmarknadsforvaltningen) som har delgett sina villkor for samverkan i projektet. Representanter for Saf har varit
delaktiga i utformandet av ansdkan och Stockholms Stadsmissions Direktor Marika Markovits har forankrat ansdkan
med Safs Gillis Hammar. Rotel och nimnd tar formellt beslut i slutet av juni 2010.

Projektet har dven haft moten med Arbetsformedlingen Marknad och relationer. Arbetsformedlingen har belutat att
delta i projektet. Arbetsformedlingen ar definierad som medfinansidr, men har reserverat sig for ev dndringar i dennaj
status under mobiliseringsfasen. Under mobiliseringsfasen, som Arbetsféormedlingen deltar i fullt ut, kommer
finansieringen for genomforande fasen att bestimmas.

Beskriv de atgarder ni kommer att vidta om férvintad medfinansiering uteblir:

Om medfinansiering fran Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen och Arbetsformedlingen inte blir beviljad
eller uteblir kommer parallella dialoger att upptas med framst Forsdkringskassan men dven med Stockholms lidns
landsting samt andra offentliga myndigheter. Ytterligare riskanalys/SWOT kommer att utféras under
mobiliseringsfasen.

Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
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Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Stockholms stad 2120000142

Stockholms Stad, Socialtjanst- o arbetsmarkn forvaltn 26478982
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsformedlingen hk 11110000
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Kostnadsbudget

Ar

2010

Ar

2011

Ar

2012

Ar

2013

Ar

Total

Undersékning / kartlaggning

(ansdkningar avseende Forprojektering)

Loner

Externa tjénster

Lokaler

Resor

60 000 kr

60 000 kr

Materiel

100 000 kr

100 000 kr

Summa

160 000 kr

0 kr

0 kr

0 kr

160 000 kr

Aktiviteter riktade till malgruppen (ansdkningar avseende Genomférande)

Loner

2 375 000 kr

2 845200 kr

474 000 kr

5694 200 kr

Externa tjdnster

650 000 kr

780 000 kr

130 000 kr

1 560 000 kr

Lokaler

718 800 kr

862 400 kr

143 600 kr

1724 800 kr

Resor

Material

Summa

0 kr

3743 800 kr

4 487 600 kr

747 600 kr

8979 000 kr

Projektadministration - ekonomi och rapportering

Loner

Externa tjénster

Materiel

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

Uppfoljning och utvardering

Loner

Externa tjanster

Resor

160 000 kr

100 000 kr

470 000 kr

730 000 kr

Materiel

Summa

0 kr

160 000 kr

100 000 kr

470 000 kr

730 000 kr

Information / marknadsféring

Loner

Externa tjdnster

Resor

Materiel

225 000 kr

270 000 kr

45 000 kr

540 000 kr

Summa

0 kr

225 000 kr

270 000 kr

45 000 kr

540 000 kr
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Spridning av resultat for strategisk paverkan

Loner

Externa tjdnster

Resor

Materiel

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr 0 kr

Transnationella aktiviteter

Loner

Externa tjénster

Lokaler

Resor

Materiel

Andel transnationalitet

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr 0 kr

Insatser av regionalfondskaraktar (ERUF)

Loner

Externa tjdnster

Lokaler

Investeringar

Ovriga kostnader

Andel ERUF

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr 0 kr

Indirekta utgifter

Indirekta utgifter

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr 0 kr

Andel indirekta utgifter

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr 0 kr

Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen

Fran Forsdkringskassan

Fran kommuner

Fran Landstingskommun

Frén annan offentlig aktor

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr 0 kr




ESF Ansdékan om stod 20091022 Ver 1.92

* X
* *
* *
*
* gk
EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

2010-3010051

Sid 19 (20)

Offentligt bidrag i annat dn pengar (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen 500 000 kr 600 000 kr 100 000 kr 1200 000 kr
Fran Forsékringskassan
Fran kommuner 240 000 kr 225 000 kr 270 000 kr 45 000 kr 780 000 kr
Fran Landstingskommun
Frén annan offentlig aktor
Summa 240 000 kr 725 000 kr 870 000 kr 145 000 kr 1980 000 kr
Intdkter
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Kostnadsbudget Totalt 400 000 kr 4 853 800 kr 5727 600 kr 1407 600 kr 12 389 000 kr




ESF Ansdékan om stod 20091022 Ver 1.92

* p k

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

2010-3010051

Sid 20 (20)

Ar Ar Ar Ar Ar
Finansieringsbudget
2010 2011 2012 2013 Total
ESF-stod (Programomrade 1:inkl. nationell offentlig medfinansiering)
Summa 160 000 kr 1 940 667 kr 2292 000 kr 563 333 kr 4956 000 kr
Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt
Frén Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fréan Forsdkringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Offentligt bidrag i annat dn pengar
Fran Arbetsformedlingen 0 kr 500 000 kr 600 000 kr 100 000 kr 1200 000 kr
Fran Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 240 000 kr 225 000 kr 270 000 kr 45 000 kr 780 000 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 240 000 kr 725 000 kr 870 000 kr 145 000 kr 1 980 000 kr
Offentliga kontanta medel tiliforda projektet
Fran Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 0 kr 2 188 133 kr 2 565 600 kr 699 267 kr 5453 000 kr
Fran Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Kontant betalt fr projektdgaren 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Andel 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Summa 0 kr 2 188 133 kr 2 565 600 kr 699 267 kr 5453 000 kr
| Andel off. medfinansiering | 60,00% 60,02% 59,98% 59,98% | 60,00%
| Finansieringsbudget Totalt | 400 000 kr | 4 853 800 kr | 5727 600 kr | 1407 600 kr | | 12 389 000 kr |




