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Sammanfattning

Forvaltningen instimmer 1 den uppfattning som framfors i skrivelsen att det ar
angeldget att bedriva ett aktivt arbete mot framlingsfientlighet och rasism. Utifran
géllande lagstiftning och stadens riktlinjer pdgar redan ett siddant arbete inom
ndmndens ansvarsomrdde. Den strategi som efterlyses i skrivelsen finns i den plan
for jaimstilldhet och mangfald som faststidlldes av socialtjdnst- och arbetsmark-
nadsndmnden i december 2009. Det ar viktigt att fortsdtta arbetet utifran planen
med oférminskad kraft. I nimndens riktlinjer for bidragsgivning till organisationer
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ingar 1 de grundldggande villkoren att dessa maste ha en inriktning som stoder
stadens forhallningssétt bland annat vad géller fraimlingsfientlighet.

Bakgrund

Socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden har vid sammantridet 28 september
2010 for beredning dverldmnat en skrivelse till forvaltningen frén Karin Ragsjo
(V) och Stefan Nilsson (MP) om en strategi mot framlingsfientlighet och rasism.

Arendets beredning
Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom administrativa avdelningen i samarbete
med avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor.

Skrivelsen i sammanfattning

I resultatet av valet 2010 &r stodet for fraimlingsfientliga partier uppemot 10 pro-
cent 1 vissa stadsdelar 1 Stockholm och i1 andra &r det 1 praktiken obefintligt. I
skolvalen finns det skolor som har uppemot 40 procent rostande pa framlingsfient-
liga partier.

Detta visar att det behovs en kraftsamling i arbetet mot frimlingsfientlighet och
rasism och for 6kad respekt och tolerans. Vi behdver visa pa fordelarna med att ha
ett mingkulturellt samhélle.

Forvaltningen uppdras

1. Att utarbeta en strategi for hur socialtjinsten med gemensamma krafter ska
arbeta mot fridmlingsfientlighet och rasism och for 6kad tolerans och re-
spekt.

2. Att arbetet mot framlingsfientlighet och rasism och for okad tolerans och
respekt inarbetas som sérskild atagande i verksamheternas verksamhets-
planer infor 2011.

3. Att forvaltningen till verksamhetsplan och budget for 2011 sérskilt redovi-
sar hur arbetet mot frimlingsfientlighet och rasism och 6kad tolerans och
respekt ska ingd i verksamheterna och vilka sdrskilda insatser som ska
genomforas.

4. Att verksamhetsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer 2011 som sér-
skilt kommer arbeta mot framlingsfientlighet och rasism och for 6kad tole-
rans och respekt prioriteras.
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Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen instimmer 1 den uppfattning som framfors 1 skrivelsen att det ar
angeldget att bedriva ett aktivt arbete mot frimlingsfientlighet och rasism. Utifrdn
géllande lagstiftning och stadens riktlinjer pagar redan ett siddant arbete inom
ndmndens ansvarsomride. Den strategi som efterlyses i skrivelsen finns i den plan
for jamstilldhet och mangfald som faststilldes av socialtjdnst- och arbetsmark-
nadsndmnden i december 2009. Det ar viktigt att fortsétta arbetet utifran planen
med oforminskad kraft. I nimndens riktlinjer for bidragsgivning till organisationer
ingar 1 de grundlidggande villkoren att dessa maste ha en inriktning som stoder
stadens forhallningssétt bland annat vad géller fraimlingsfientlighet.

Diskrimineringslagens bestimmelser om diskriminering

En viktig grund for arbetet med att skapa ett integrerat samhille ddr ménniskor
frdn olika delar av vérlden kan leva ar diskrimineringslagen, som tradde 1 kraft 1
januari 2009. Den ersatte en rad lagar om atgérder mot diskriminering och har till
andamal att motverka diskriminering och pé andra sitt frimja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller
alder. Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot
instruktioner att diskriminera. Lagen beror arbetslivet, utbildning, arbetsmark-
nadspolitisk verksamhet och arbetsformedling utan offentligt uppdrag, varor,
tjnster och bostader m.m., hilso- och sjukvarden samt socialtjdnsten m.m., soci-
alforsdkringssystemet, arbetsloshetsforsiakring och studiestod, varnplikt och civil-
plikt och offentlig anstéllning

Diskrimineringslagen stiller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt frimja lika réttigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning.

Arbete mot diskriminering i Stockholms stad

I Stockholm finns en bred samsyn om vikten av att skapa en stad dir en mangfald
av kulturer och ménniskors personliga olikheter ses som en tillgdng for stadens
utveckling. I stadens vision 2030 — ett Stockholm 1 vérldsklass — anges att ”Stock-
holm é&r en stad av mangfald dér alla har mojlighet att hitta sitt hem. Stockholm
bygger integrerat. Méanniskor kan i sin nirmiljo hitta de delar som behovs for att
leva ett rikt liv 1 gemenskap med andra” Vidare anges bland annat att ’staden an-
véinder sin stéllning som stor arbetsgivare for att visa vdgen till en arbetsmarknad
dir manniskor inte kénner sig diskriminerade”.
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Inom staden finns sedan tidigare beslut av kommunfullméktige att arbetet mot
diskriminering samt for jamstilldhet och méngfald ska integreras i stadens styr-
ning och omfatta stadens alla verksamheter. Detta kréver bland annat 6kade kun-
skaper om hur diskriminering kan motverkas, vad jimstilldhet och mangfald in-
nebdr samt vilka juridiska ramar som finns. Att folja de politiska intentionerna 1
staden och diskrimineringslagstiftningen &r viktigt ur demokrati-, kvalitets-, ar-
betsgivar- och servicegivarperspektiv. Nuvarande riktlinjer for nimnders och sty-
relsers jamstédlldhets- och mangfaldsarbete géller fran 1 januari 2009.

For att sdkerstdlla att inte olika grupper eller individer stings ute fran arbetsmark-
nad och samhiéllsliv, ska staden aktivt stirka arbetet mot diskriminering. Fore-
komsten av strukturell diskriminering utgor ett allvarligt hinder for ménga grupper
och individer péd arbetsmarknaden och i samhéllet. Strukturell diskriminering &r
inte alltid medveten. Snarare &r det diskriminerande tankesitt och hinder som
vévts in i1 samhillets eller organisationens vérderingar och sitt att fungera. I syfte
att ytterligare stirka stadens arbete mot kriankande behandling och trakasserier har
riktlinjerna avseende jadmstilldhets- och méngfaldsplanerna utdkats med rutiner
for att motverka kriankande behandling inkluderande trakasserier i olika former.

Arbete mot diskriminering inom nimndens ansvarsomriade
Socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 15 december 2009 om jdm-
stdlldhets- och mingfaldsplan &r 2010 — 2012 {6r ndmndens verksamheter.

Ambitionerna vad géller jadmstélldhets- och mangfaldsarbetet vid socialtjanst- och
arbetsmarknadsforvaltningen &r hoga och det rader nolltolerans mot alla former av
krankande behandling. Alla, savél chefer som medarbetare, ska vara vél insatta 1
forvaltningens riktlinjer om jamstdlldhet och mangfald och om handlingsplanen
mot kridnkande behandling. Attityder och virderingar sdvil i arbetsgruppen som i
forhallande till brukarna och/eller medborgarna ska kontinuerligt diskuteras. For
att synliggoéra och skapa insikt om dessa fragor krdvs kunskap. Forvaltningen
kommer darfor kontinuerligt att belysa fragor om jamstilldhet och mangfald inom
ramen for de kompetensutvecklingsinsatser som genomfors.

Arbetet med jdmstélldhet och mangfald ingdr som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Géllande lagstiftning och stadens riktlinjer framhéller att varken
jamstdlldhets- eller mangfaldsfrdgorna dr ”egna fragor” utan ska integreras i ovrig
verksamhet, systematiseras och foljas upp. Frdgorna har siledes en central plats
och integreras i samtliga de aktiviteter som anges i verksamhetsplanerna under
planperioden under malet "Namnden dr en attraktiv och konkurrenskraftig arbets-
givare”.
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Ett exempel pa jamstilldhetsarbetet inom forvaltningen ar projektet “Genusper-
spektiv i arbetet med missbrukande och hemlosa mdn och kvinnor”. En utbild-
ningsserie pagar som vinder sig till Boende- och behandlingsenhetens personal
som arbetar pa behandlingshem, stodboende, omvérdnadsboende m.m. Samman-
lagt 100 deltagare erbjuds 3,5 utbildningsdagar.

Ett annat exempel pd jamstédlldhets- och mangfaldsarbete inom forvaltningen ar
det arbete som pagar inom Jobbtorg Stockholm med virdegrunden ROST och hur
man arbetar med bemdtandefragor. ROST star for Respekt, Oppenhet, Samarbete
och Tydlighet. Jobbtorgen ska ha en gemensam vérdegrund men lokala arbetssétt
pa de olika jobbtorgen.

Diskrimineringsvillkor vid bidrag till organisationer

Organisations- och foreningsutskottet (OFU) fattar beslut om ekonomiskt stod
utifran de riktlinjer som socialtjdnstndmnden har faststillt. Bidragets syfte ar att
stodja sadan verksamhet som fOrstirker och kompletterar den verksamhet som
staden driver i egen regi. Ett av de grundlaggande villkoren &r att stod kan ges till
organisationer/foreningar som “har en inriktning som ligger i stadens policy och
aktiva forhdllningssitt 1 principiella fragor som jamstdlldhet, integration, insatser
mot framlingsfientlighet, vald, diskriminering och konsdiskriminering”.

Inriktningen for bidragen dr som framgar av riktlinjerna inte i1 forsta hand att mot-
verka framlingsfientlighet och rasism och att 6ka tolerans och respekt. Det ingér
dock som en viktig del i flera av de verksamheter som idag far stéd genom OFU.
OFU ldmnar stdd till verksamheter dels i form av verksambhets- och projektbidrag,
dels genom att for ar 2010 fordela 3 mnkr sérskilt till ungdomsverksamheter. Av
dessa far bland annat Fryshuset, Stadsmissionen och Verdandi stdd till verksamhe-
ter som verkar for en 6kad tolerans och respekt.

Bilaga
Skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Stefan Nilsson (MP) om en strategi mot frim-
lingsfientlighet och rasism
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