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Forvaltningens forslag till beslut

Socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden godkénner dndringar i delegationsfor-
teckningen.
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Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Forandringar 1 delegationsforteckningen foreslas inom omradena Ekonomi, upp-
handling m.m., Personaldrenden, Svenskundervisning for invandrare och Individ-
drenden.

Bakgrund

Den fordndring som den kommunala verksamheten genomgatt under senare ar
genom Okad mélstyrning och decentralisering har medfort att grainsen mellan de-
legation och verkstillighet har forskjutits. En stor del av den kommunala verk-
samheten kan numera bedomas hora till omradet verkstillighet. En 6versyn av
delegationsforteckningen har gjorts i samrdd med juridiska avdelningen och ett
antal drendegrupper inom omrddena Ekonomi, upphandling m.m. och Personal-
drenden fOreslds betraktas som verkstéllighetsbeslut. De foreslds dnda kvarsta i
delegationsforteckningen for att tydliggéra vem som ska fatta beslut.
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Delegationen avseende resor foreslds utokas. En ny drendegrupp om beslut om sfi-
bonus foreslds inforas. Nagra fordndringar av delegat foreslas inom nagra drende-
grupper inom omradet Individdrenden.

Arendets beredning
Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom administrativa avdelningen i samarbete
med stadsledningskontorets juridiska avdelning.

Férvaltningens forslag

Forvaltningen foreslér foljande dndringar i delegationsforteckningen. Andringarna
ar markerade i forteckningen. Dérutdver har nagra redaktionella dndringar gjorts
bl.a. utifrdn organisationsforandringar. Dessa dndringar har inte markerats i for-
teckningen. Den administrativa avdelningschefens ansvar har ocksa tydliggjorts i
delegationsforteckningen.

De édrendegrupper inom omradet Ekonomi, upphandling m.m. som handlar om att
traffa avtal om forhyrning och teckna kontrakt for lokaler samt forsoks-, tranings-
och jourldgenheter foreslds hianforas till verkstéllighet. Det géller d&rendegrupperna
2.3.1,2.3.2,2.4.1,2.4.2,2.5.1 och 2.5.2. Aven beslut att om att teckna avtal om
forhyrning av bilar och inventarier, d&rendegrupp 2.6, foreslds hanforas till verk-
stallighet.

De érendegrupper inom omradet Personaldrenden som handlar om ordinér perso-
naladministration foreslas hdnforas till verkstéllighet. Det giller drendegrupperna
3.1 utom anstillning av avdelningschefer, 3.2, 3.3, 3.7, 3.21 och 3.23.

En ny drendegrupp 3.11 foreslds inféras med forvaltningschefen som delegat att
besluta om resor utanfér Europa.

En ny drendegrupp 4.2 foreslas inforas inom omradet Svenskundervisning for in-
vandrare med sektionschef som ldgsta delegat att besluta om sfi-bonus enligt lag
om prestationsbaserad stimulanserséttning inom svenskundervisning for invandra-
re.

Inom omrddet Individdrenden fOreslds socialsekreterare och lagenhetsansvarig

inom Enheten for hemldsa som ldgsta delegat for drendegrupperna 6.5 och 6.6
som géller bistand i form av boende i jourldgenhet, referensboende samt trianings-
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och forsokslagenhet. I drendegrupp 6.38 som giller anmédlan om behov av god
man eller forvaltare foreslas socialsekreterare lidggas till som delegat.
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