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Behovet av att kvalitetssakra lika rattighe-
ter och méjligheter i Stockholms eget arbete,
infér kvalitetskontroller péa Stockholms anti-
diskriminerings-arbete

Svar p& motion (2010:309) av Paul Lappalainen (MP)
Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden hénvisar till tjinsteutlatandet
som svar pa remissen.

2. Socialtjinst- och arbetsmarknadsndmnden 6verldamnar drendet till kom-

munstyrelsen.
Gillis Hammar Leif Fransson
Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Paul Lappalainen (MP) yrkar 1 sin motion att stadsledningskontoret fir i uppdrag
att anlita en utomstdende konsult for att analysera forekomsten av diskriminering
med hjidlp av bla. diskrimineringskontroller som ett led 1 forverkligandet av
Stockholms stads antidiskrimineringspolicys bade som arbetsgivare och servicegi-
vare. Forvaltningen instimmer 1 att det dr angeldget att hitta metoder som foljer
upp om diskriminering forekommer och att atgirder i sé fall sitts in for att fore-
bygga detta. Inom staden pagér ett aktivt arbete med denna inriktning. Stadens
kvalitetsarbete bygger pa att uppfoljning sker och att ett stindigt forbéttringsarbete
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dger rum inom stadens verksamheter. Staden har inom det integrerade ledningssy-
stemet, ILS, skapat arbetssitt for hur man 1 praktiken ska arbeta med dessa fragor.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden for beredning
overldmnat motion (2010:309) av Paul Lappalainen (MP) om behovet av att kvali-
tetssdkra lika rittigheter och mojligheter 1 Stockholms eget arbete, infor kvalitets-
kontroller pa Stockholms antidiskrimineringsarbete. Remisstiden gar ut 20 decem-
ber 2010.

Arendet har dven remitterats till kommunstyrelsens integrationsberedning.

Arendets beredning
Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom administrativa avdelningen i samarbete
med forvaltningens 6vriga avdelningar

Arendet i sammanfattning

Paul Lappalainen (MP) framfor i sin motion att det finns policys i staden mot alla
former av diskriminering. Déremot finns det inget arbetssitt for hur arbetet mot
diskriminering ska omséttas. I Sverige har man lénge varit rddd for eller tveksam
till att testa om indikationer pa diskriminering forekommer. P& detta omrade finns
det en bild av att i och med att policyn finns, lever forvaltningarna upp till mélen.

Paul Lappalainen (MP) yrkar att stadsledningskontoret far i uppdrag att anlita en
utomstdende konsult for att analysera forekomsten av diskriminering med hjélp av
bl.a. diskrimineringskontroller som ett led i forverkligandet av Stockholms stads
antidiskrimineringspolicys bade som arbetsgivare och servicegivare.

Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen instimmer i motiondrens uppfattning att det dr angeldget att hitta
metoder som foljer upp om diskriminering féorekommer och att atgirder 1 sa fall
sdtts in for att forebygga detta. Inom staden pagér ett aktivt arbete med denna in-
riktning. Stadens kvalitetsarbete bygger pa att uppfoljning sker och att ett standigt
forbattringsarbete dger rum inom stadens verksamheter. Staden har inom det integ-
rerade ledningssystemet, ILS, skapat arbetssitt for hur man i praktiken ska arbeta
med dessa frigor.
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Det finns ett starkt skydd i lagstiftningen mot diskriminering. Alla médnniskors lika
varde slés fast i grundlag, regeringsformen 1 kap 2 §. Regeringsformen innehaller
bestimmelser om grundldggande fri- och réttigheter. Diskriminering dr forbjudet
enligt ett flertal av FN:s konventioner om maénskliga rittigheter. EU bygger pa
principen om respekt for de méanskliga réttigheterna och de grundliggande frihe-
terna. Fran regeringsformen, deklarationer och konventioner i internationell rétt
och EG-ritt har diskrimineringsférbuden i svensk rétt konkretiserats i diskrimine-
ringslagen.

Inom staden finns sedan tidigare beslut av kommunfullméktige att arbetet mot
diskriminering samt for jamstélldhet och méingfald ska integreras i stadens styr-
ning och omfatta stadens alla verksamheter. Att folja de politiska intentionerna 1
staden och diskrimineringslagstiftningen ar viktigt ur demokrati-, kvalitets-, ar-
betsgivar- och servicegivarperspektiv. Nuvarande riktlinjer for ndmnders och sty-
relsers jamstélldhets- och méingfaldsarbete giller fran 1 januari 2009. I syfte att
ytterligare stirka stadens arbete mot krdnkande behandling och trakasserier har
riktlinjerna avseende jadmstilldhets- och méngfaldsplanerna utdkats med rutiner
for att motverka kriankande behandling inkluderande trakasserier i olika former.

Det finns sdledes savil i lagstiftningen som 1 stadens riktlinjer ett tydligt regelverk
mot diskriminering. Genom att integrera arbetet for jamstdlldhet och méngfald i
stadens styrning via det integrerade ledningssystemet ILS har man inom staden
dven skapat arbetssitt for hur man i praktiken ska arbeta med dessa fragor.

Bilaga

Motion (2010:309) av Paul Lappalainen (MP) om behovet av att kvalitetssdkra
lika rattigheter och mgjligheter 1 Stockholms eget arbete. Infor kvalitetskontroller
pé Stockholms antidiskrimineringsarbete
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