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Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialtjédnst- och arbetsmarknadsndmnden hénvisar till tjansteutlatandet
som svar pa motionen.

2. Socialtjinst- och arbetsmarknadsnimnden &verldmnar drendet till kom-

munstyrelsen.
Gillis Hammar Leif Fransson
Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Paul Lappalainen (MP) foreslér i sin motion att kommunfullméktige beslutar att en
fullmiktigeberedning for ménskliga réttigheter inrdttas som far ansvar for att f6lja
ndmnders och styrelsers arbete med att sékerstdlla ménskliga rittigheter i staden.
Arbetet med att sdkerstélla manskliga rittigheter dr viktigt. Forvaltningen anser att
staden genom det integrerade ledningssystemet, ILS, har ett fungerande verktyg
for uppfoljning av ndmndernas arbete vilket &ven omfattar arbetet for att sékerstil-
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la ménskliga réttigheter. En sérskild fullmédktigeberedning behdver darfor inte in-
rattas.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden for yttrande
overldmnat motion (2010:28) om en fullméktigeberedning som granskar stadens
arbete med ménskliga rittigheter av Paul Lappalainen (MP). Remisstiden gér ut 20
december 2010.

Arendet har dven remitterats till kommunstyrelsens integrationsberedning.

Arendets beredning
Detta tjdnsteutldtande har utarbetats inom administrativa avdelningen.

Arendet

Paul Lappalainen (MP) framfor 1 sin motion att det dr staterna som tar pa sig an-
svaret att tillgodose de ménskliga réttigheterna i respektive land. I Sverige innebir
det att kommuner och landsting/regioner, genom bland annat principen om den
lokala sjélvstyrelsen, har ett stort ansvar for forverkligandet av principen om lika
virde och lika behandling. I andra ldnder har det inréttats kommunala organ som
har ett ansvar for analys, sékerstdllande och uppfoljning av minskliga rattigheter.
Detta kan dven goras i Sverige.

Paul Lappalainen (MP) foreslar att kommunfullméktige beslutar att en fullmikti-
geberedning for minskliga réttigheter inréttas som far ansvar for:

e att folja nimnders och styrelsers arbete med att sikerstéilla ménskliga rit-
tigheter 1 staden,

o att foresla atgirder for att komma tillrdtta med brister samt

e att Overldmna en &rlig rapport till kommunfullmaiktige.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Arbetet med att sékerstélla ménskliga rittigheter dr viktigt. Forvaltningen delar
motiondrens uppfattning att kommunerna som offentliga myndigheter inom sina
ansvarsomraden maste uppfylla skyldigheterna i enlighet med den egna statens
internationella dtaganden. Forvaltningen anser emellertid att det i staden redan
pagar arbete med den inriktning som Paul Lappalainens foreslar. En sérskild full-
miktigeberedning behover dérfor inte inréttas.
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De ménskliga rittigheterna i svensk lagstiftning

I Sveriges grundlag, regeringsformen (RF) slas fast att den offentliga makten ska
utovas med respekt for alla ménniskors lika viarde och for den enskilda méinni-
skans frihet och vérdighet samt att det allmdnna ska motverka diskriminering av
ménniskor. I Sverige skyddas de ménskliga réttigheterna framst genom tre grund-
lagar; regeringsformen, tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.

Vid sidan om grundlagarna finns 4ven méanga speciallagar och foreskrifter som ar
av praktisk betydelse for den enskildes fri- och réttigheter samt skydd mot olika
former av diskriminering. Detta géller for en rad olika regler som berdr till exem-
pel hdlso- och sjukvard, socialtjanst och kriminalvard.

FN:s Allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna och Europakonventionen
om skydd for ménskliga rattigheter och grundlaggande friheter utgér vardegrunder
for arbetet med att forverkliga de ménskliga rattigheterna.

Stadens arbete med méanskliga rattigheter

I stadens vision 2030 — ett Stockholm 1 vérldsklass — anges att Stockholm ska vara
vérldsledande i1 skyddet av de minskliga réttigheterna och arbeta for att skapa
trygghet sévil 1 utemiljon som 1 hemmen. Socialtjénst, sjukvard, polis, skola och
det civila samhillet ska arbeta tétt tillsammans for att forebygga att manniskor far
illa och reagera snabbt och effektivt om det dnda sker. Vidare ska invanarna i
Stockholm kénna delaktighet och inflytande. Staden ska stindigt arbeta med att
forbéttra formerna for den lokala demokratin och skapa mojligheter for deltagande
1 samhéllslivet.

Inom staden finns sedan tidigare beslut av kommunfullméktige att arbetet mot
diskriminering samt for jamstidlldhet och méngfald ska integreras i1 stadens styr-
ning och omfatta stadens alla verksamheter. Detta kraver kunskap om hur diskri-
minering kan motverkas, vad jamstédlldhet och mangfald innebar samt vilka juri-
diska ramar som finns. Att f6lja de politiska intentionerna i staden och diskrimine-
ringslagstiftningen &r viktigt ur demokrati-, kvalitets-, arbetsgivar- och servicegi-
varperspektiv. Nuvarande riktlinjer for ndamnders och styrelsers jamstélldhets- och
mangfaldsarbete géller frdn 1 januari 2009. I syfte att ytterligare stirka stadens
arbete mot krinkande behandling och trakasserier har riktlinjerna avseende jam-
stdlldhets- och mingfaldsplanerna utdkats med rutiner for att motverka krinkande
behandling inkluderande trakasserier i olika former.
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Stadens arbete for att sdkerstdlla ménskliga réttigheter dr infogat i stadens integre-
rade ledningssystem, ILS. Kommunfullméktige beslutar om inriktningsmal och
mal for stadens verksamhet. Utifran dessa sitter nimnderna egna verksamhetsmal.
Kommunfullméktige faststdller dven indikatorer med malviarden som &r en del i
matningen av hur ndmnder och styrelser uppfyller kommunfullméktiges mél. Un-
der verksamhetséret foljer namnderna 16pande upp sitt arbete och redovisar detta
till kommunstyrelsen 1 manadsrapporter, tertialrapporter och &rsredovisning.
Kommunstyrelsen sammanstiller efter varje tertialrapport och arsredovisningen ett
uppfoljningsdrende dir nimndernas resultat redovisas. Ndmnderna kan i samband
ddrmed aldggas att vidta atgirder for att komma tillrdtta med brister i arbetet.

Forvaltningen anser att staden genom det integrerade ledningssystemet, ILS, har
ett fungerande verktyg for uppfoljning av nimndernas arbete vilket &ven omfattar
arbetet for att sikerstilla méinskliga réttigheter.

Bilaga
Motion (2010:28) om en fullméktigeberedning som granskar stadens arbete med
ménskliga réttigheter av Paul Lappalainen (MP)
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