
KS/PJU 
inleder förhandling med resp förbund 

- LOK/LÖN

Förvaltning

Traditionell förhandling
alt lönesättande samtal

och avstämning

PS Förhandling

Besked om ny lön efter 
traditionell förhandling

Löneöversyn
avslutas av kommun-

centrala parter

Medarbetar- och 
lönesamtal
Fastställa verksamhets-
/enhetsbaserade kriterier

Överläggning

Kartläggning, analys och 
prioriteringar

Fastställa underlag för 
förhandling

Efter överenskommelse 
läggs ny lön in i 
PS-förhandling

Löneöversyn


