Loneoversyn

KS/PJU
inleder forhandling med resp forbund
- LOK/LON

Medarbetar- och
l6nesamtal

Faststilla verksamhets-
/enhetsbaserade kriterier

Forvaltning

Kartldggning, analys och
prioriteringar

Overliggning

Faststdlla underlag for
forhandling

Traditionell forhandling
alt 16nesittande samtal
och avstimning

PS Forhandling

Besked om ny 16n efter
traditionell férhandling

Lonedversyn
avslutas av kommun-
centrala parter

Efter 6verenskommelse
laggs ny lon in i
PS-forhandling




