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1. Socialndmnden beslutar att godkdnna utbildningsplan for 2011

Gillis Hammar
Forvaltningschef Fredrik Jurdell
Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har for 2011 avsatt 11 mnkr i utbildningssatsningar i syfte att
kompetenshoja personal inom verksamhetsomradet funktionsnedséttning.
Forvaltningen foreslar att flera angeldgna utbildningar genomfors under 2011
enligt bilagt forslag till utbildningsplan f6r 2011.

Arendets beredning
Detta drende har utarbetats inom avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor,

strategiska enheten. Socialndimndens handikapprad har behandlat &drendet den 21
mars 2011.
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Bakgrund

Kommunfullmédktige har avsatt 11 mnkr for utbildning inom verksamhetsomridet
funktionsnedséttning for 2011 och socialforvaltningen har fatt i uppdrag att
genomfora utbildningarna. I budget star foljande: I socialnimndens budget ingér
11,0 mnkr {for utbildningsinsatser inom omradet stdd och service till personer med
funktionsnedsdttning oavsett utforare. Medlen kan bade anvéndas till kursavgifter
och vikarietdckning”.

Utover denna satsning i budget 2011 pagér utvecklingsprojektet Carpe som ocksa
véander sig till personal inom verksamhetsomridet. Under 2009 och 2010 har
utforarpersonal och deras chefer bl a erbjudits gymnasiekurser, hogskolekurser
och foreldasningar. Under 2011 kommer utbildningar dven att erbjudas
bistandshandldggare och bestillarchefer. Darutover erbjuder strategiska enheten
vid socialforvaltningen fortlopande utbildningar i riktlinjearbete och
dokumentation.

Férvaltningens férslag

Den utbildningssatsning som ska genomforas under 2011 kan med fordel
samordnas med projektet Carpe och forvaltningens 6vriga fortlopande
utbildningar kring dokumentation och riktlinjer. Mélgruppen, personal inom
omradet funktionsnedséttning, bor dven innefatta viss personal inom andra delar
av socialtjdnsten som i sitt arbete mdter personer med funktionsnedséttning.

Vid en inventering under 2010 framkom en méngd olika utbildningsbehov for
personal inom verksamhetsomrddet. Forvaltningen ser mycket positivt pa den
stora utbildningssatsning som nu gors for personal inom verksamhetsomridet
funktionshinderomsorg. I den utbildningsplan som forvaltningen foreslar har 1 ett
forsta steg en prioritering gjorts av de utbildningar som 4r mest angeldgna att
genomfora under aret. Forvaltningens forhoppning r att den foreslagna
utbildningsplanen kan fa en fortséttning dver tid for att upprétthilla hog
kompetens och kunskapsnivé hos personal inom funktionshinderomradet.

I utbildningsplanen foreslds hogskolekurser, gymnasiekurser samt foreldsningar
och kortare kurser. For bistindshandlaggare foreslds bl a ’LSS-utbildning for
handldggare pa 7, 5 hogskolepodng och ”Att samtala med barn” pa 7,5
hogskolepoédng. De chefer som inte har hogskoleutbildning bor erbjudas enstaka
kompletterande kurser. For utforare foreslas gymnasiekurser ur
Omvardnadsprogrammet samt Barn- och Fritidsprogrammet. Dessutom foreslés

Utbildningsplan 2011 f&ér personal inom verksamhetsomrdde funktionsnedsattning

SID 2 (3)



TJANSTEUTLATANDE
DNR 3.3-0083/2011
SID 3 (3)

att en metodbok for att utveckla utredningsarbetet tas fram inom ramen for
befintlig utredningsmall samt att anpassade utbildningsmojligheter utreds.

I budgeten avses personal inom omradet funktionsnedsittning oavsett utférare. Av
juridiska skal dr dock mojligheten att erbjuda utbildning och kostnadstdckning for
vikarier i entreprenadverksamhet och enskild verksamhet begrénsad.
Forvaltningen bedomer att utbildningar med inriktning pé information om stadens
rutiner eller riktlinjer kan ges till alla utforare. For 6vriga utbildningar avser
forvaltningen att géra bedomningar utifran forutséttningarna for respektive
kurs/foreldsning.

Kostnadsberdkningar for foreslagna utbildningar pagér och forvaltningen
aterkommer till det underhand. Forvaltningen anser att de medel som avsatts
bidrar till en positiv utveckling och en hdjning av kvaliteten for
verksamhetsomradet.
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