SOCIALFORVALTNINGEN TJANSTEUTLATANDE

SID 1(4)
UTVECKLINGSENHETEN ONR 3.3.0107/201 1

SON 2011-02-21

Handldggare: Christina Gronberg Till
Telefon: 08-508 25 904 Socialndmnden

Anmalan av deltagande i ESF-projekt fér
transnationell’ kompetensutveckling,
programomrade]

(1 bilaga)
Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden godkdnner anmélan av deltagande i ESF-projektet Plattform
for transnationell utveckling i Stockholmsregionen

Gillis Hammar

Forvaltningschef
Fredrik Jurdell
Avdelningschef

Sammanfattning

Socialforvaltningen avser vara samverkanspartner i ett ESF- projekt (Europeiska
Socialfonden) som studieférbundet Sensus kommer att dga. Ansokningstiden for
projektet gick ut 23 februari 2011. Projektet &r ett kompetensutvecklingsprojekt
(programomrade 1) inom en speciell utlysning for transnationalitet. Projekten
inom ESF:s programomréde 1 kriver ingen medfinansiering. Projektets syfte ar att
kompetensutveckla personal i hur man arbetar med transnationellt utbyte infor
kommande programperiod i strukturfonderna 2014-2020. Det kommer handla om
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relevant kompetensutveckling for transnationellt arbete, sdsom projektledning,
budgetering, kultur, EU-kunskap och drift av socialfondsprojekt 6ver EU:s
grinser. Projektet dr en bra mgjlighet att utan egen medfinansiering forbereda
personal infor nésta programperiod i strukturfonderna dé det transnationella
samarbetet kommer hamna mer i fokus. Det bidrar dven till mojligheter for
samarbete mellan myndigheter och ligger i linje med dnskemal om
kompetensutveckling och nitverksaktiviteter som framkommit bland EU-
samordnarna i stadsdelsforvaltningarna.

Arendets beredning

Arendet har beretts pa utvecklingsenheten inom den stadsdvergripande
avdelningen, i samrdd med arbetsmarknadsforvaltningen som ocksa planerar att
vara samverkanspartners 1 projektet.

Bakgrund

Kommissionens ekonomiska strategi EU 2020 som ersitter Lissabonstrategin har
honnorsorden: smart tillvaxt, hallbar tillvaxt samt tillvaxt for alla. Tillvaxt for alla
innefattar fler jobb, h6jd kompetens och satsningar pa fattigdomsbekédmpning. Alla
signaler tyder pa att det kommer kravas fler transnationella samarbeten under
ndsta programperiod i strukturfonderna. Ett antagande &r att det ddrmed blir storre
fokus pa regioner. For Stockholmsregionen skulle det innebéra en nidrmare
koppling till linderna runt Ostersjon.

Dirmed finns dven en relevant koppling mellan EU2020 och Ostersjdstrategin
som i ett transnationellt arbete kan fokusera pa foljande:

- Bekdmpning av fattigdom och social utestangning
- Romers situation

- Sysselsittning och rorlighet pd arbetsmarknaden

- Sociala Innovationer

Med anledning av EU- kommissionens 6nskan om transnationella samarbeten och
Stockholmsregionens brist pa dessa dnskar Sensus studieforbund att forstirka
kompetensen att bedriva transnationellt arbete 1 nédsta programperiod 2014-2020.

Arendet

Socialforvaltningen avser vara samverkanspartner i ett ESF- projekt som
studieforbundet Sensus kommer att 4ga. Ansdokan om deltagande i projektet skulle
inkommit senast 23 februari 2011. Projektet ar ett kompetens-utvecklingsprojekt
(programomrade 1) inom en speciell utlysning for transnationalitet. Projekten
inom ESF:s programomréde 1 kridver ingen medfinansiering.
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Projektets syfte &r att kompetensutveckla personal i hur man arbetar med
transnationellt utbyte infér kommande programperiod i strukturfonderna 2014-
2020. Det kommer handla om relevant kompetensutveckling for transnationellt
arbete sasom projektledning, budgetering, kultur, EU-kunskap och drift av
socialfondsprojekt 6ver EU:s grinser

Inom projektet kommer arbetsgrupper kring respektive fokusomrade
projektledning, budgetering, kultur, EU-kunskap och drift av socialfondsprojekt
over EU:s grinser att bildas. Forvaltningen och andra projektdeltagare kan
antingen delta eller leda en eller flera grupper. Nagra av dvriga tillfradgade att delta
ar Arbetsformedlingen, Stockholms Léns Landsting, Lansstyrelsen i Stockholms
lan och Kommunfoérbundet Stockholms 1dn. Mélgruppen for projektet &r
organisationer som Onskar utveckla sin transnationella kompetens samt utoka sitt
ndtverk 1 Europa. Varje organisation avgor sjélva vilken personal som ska delta 1
kompetensutvecklingen och i utbyten mellan ldnderna i samarbete. Relevanta
deltagare kan vara: beslutsfattare, projektledare eller verksamhetsutvecklare.

Forvaltningen har blivit tillfradgad att ingé 1 styrgruppen. Om projektet erhaller
medel kan en mobiliseringsfas starta i borjan av juni 2011. Under
mobiliseringsfasen fir organisationerna mojlighet att avgoéra huruvida de vill leda
eller delta i ndgon av de arbetsgrupperna. Under denna inledande fas kommer dven
kompetensomradena projektledning, budgetering, kultur, EU-kunskap och drift av
socialfondsprojekt att konkretiseras. Projektets genomforande maste sedan
avslutas till den 30:e juni 2014.

Férvaltningens synpunkter

Det finns flera anledningar till att férvaltningen bdr ingé i projektet. Det &r en bra
mojlighet att utan egen medfinansiering forbereda personal infor nésta
programperiod i strukturfonderna dé det transnationella samarbetet kommer
hamna mer i fokus. Det bidrar dven till mojligheter for samarbete mellan
myndigheter som kan utgdra grund for béttre samverkan och gemensamma projekt
framover. Dessutom svarar projektidén upp mot ett onskemal om
kompetensutveckling och ndtverksaktiviteter som framkommit bland EU-
samordnarna 1 stadsdelsforvaltningarna. Pa utvecklingsenheten pagar dven ett
arbete for att utveckla en enklare modell av kollegial granskning (peer review).
Syftet &r att utforma en anvindarvénligt strukturerad metod som &r mindre
tidskravande och komplicerad &n kollegial granskning, men mer strukturerad dn
ett vanligt studiebesok som oftast inte innehéller systematisk jamforelse.
Avslutningsvis kan ndmnas att ansokan ligger i linje med arbetet i EUROCITIES
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dar det ocksa péagar lobbying och forberedelser infor nista programperiod 1
strukturfonderna 2014-2020.

1. AnsoOkan
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