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BAKGRUND

Under 2008 — 2010 avsatte regeringen 146 miljoner kronor till SKL, (Sveriges Kommuner
Landsting) for att administrera och genomfora en satsning pa héllbar jimstilldhet, (HAJ). 87
utvecklingsprojekt har varit igdng 6ver hela landet i landsting och kommuner. Skola, vérd,
kommunikationer, m.m.

For ar 2010 erholl Socialtjdnst- arbetsmarknadsforvaltningen, Dygnetruntverksamheten,

700 000 for att genomfora ett utvecklingsarbete som byggde pa en interaktiv utbildningsserie
for anstdllda inom Boende- och Behandlingsenhetens, samtliga 18 verksamheter.
”Genusperspektiv 1 arbetet med hemldsa, missbrukande kvinnor och min”. Detta i1 enlighet
med regeringens direktiv och Stockholm Stads mal samt i enlighet med CEMR deklarationen,
(Europeisk deklaration om jamstélldhet mellan kvinnor och méan pé lokal och regional niva)
att all verksamhet inom staden ska genomsyras av ett genusperspektiv.

MAL OCH SYFTE

Inom Boende- och Behandlingsenheten finns ca 700 platser for hemldsa, missbrukande
kvinnor och mén. Kvinnorna utgor ca 20 - 22 % av samtliga brukare.

Milet med utbildningsserien var att 6ka kunskap om genus for att sdkerstilla att
missbrukande, hemldsa kvinnor och mén 1 heldygnsvéard far likvardigt bemotande, stod och
behandling. Vilket i sin tur leder till storre forstaelse, attitydfordndringar och medvetenhet om
att missbrukande, heml6sa kvinnor och mén kan ha savél lika som olika erfarenheter i att leva
som hemlds och 1 missbrukskretsar. Att se i termer om likhet och olikhet i kvinnor och méns
missbrukarmonster dr en forutsittning for likvardigt, respektfullt bemotande. En viktig del av
utvecklingsarbetet var darfor att motverka den “konsblindhet” som leder till att man reducerar
individen till sitt "handikapp” — ”’vuxna missbrukare”, unga vuxna”, ungdomar”, ’personer
med missbruksproblem”, o.s.v. Da kvinnorna utgér en minoritet finns en risk for ett stereotypt

”konsblint” bemodtande av brukarna och inte ett likvirdigt bemdtande utifran sina individuella
behov.

Vi fragade oss ocksd om missbrukande mén idag far en slentrianméssig behandling utifrén att
mannen alltid varit i majoritet inom missbrukarpopulationen?

Projektet forvintades dven ge effekter pa organisationsniva, da dndring i vissa styrdokument
kan foreslds namnden.

TILLVAGAGANSSATT - METOD

Till utbildningsserien inbjods personal fran samtliga verksamheter, oavsett om verksamheten
arbetar enbart med mén, enbart med kvinnor eller kénsblandat med kvinnor och mén.
Uppdragen ér olika och kan vara stodboende, omvérdnad, akutboende, skyddat boende,
behandling, utredning, utsluss-, triningsboende eller familjehemsplaceringar for vuxna
kvinnor och mén.



Forvaltningsdirektoren samt Dygnetruntverksamhetens (nu Socialtjdnstavdelningen)
avdelningschef stod for inbjudan samt ett aktivt deltagande genom att inleda forsta
kurstillféllet for samtliga 5 grupper med att redogéra och presentera forvaltningens arbete
med Jimstélldhet — Mangfald — Antidiskriminering. Detta som ett led 1 att implementera
jamstélldhetsarbetet "nerat” i organisationen.

Utbildningens deltagare och innehall

64 kvinnor och mén deltog i utbildningen. (52 kvinnor/16 mén), varav 7 chefer samt 1 facklig
foretradare. Deltagarna delades upp i 5 grupper och varje grupp deltog 2 % dag alternativ 3
halva och en hel dag. Samtliga grupper erbjods en fordjupningsdag. Da utbildningsserien varit
interaktiv sd har "hemléxor” och specifika frigestillningar utarbetats som deltagarna har
reflekterat Gver och diskuterat i mindre grupper. Varje &mnesomrade har valts utifrdn de
problem som behandlingspersonal star infor dagligen.

Innehall
Utbildningens innehall

e Presentation av Saf (Stockholms Socialtjinst- Arbetsmarknadsforvaltnings) arbete,
handlingsplaner och policy gdllande Jimstdlldhet — Mangfald — Antidiskriminering
samt presentation av sammanstdllning av Medarbetarenkdt 2009. Forvaltningsdirektor
Gillis Hammar samt avdelningschef Eva Sandberg, Dygnetruntverksamheten

o Jdamstdlldhet utifran Generell- Grupp- och Individniva. Anpassat till missbrukande
kvinnor och mdn. Ing-Britt Nyrén, projektledare, Dygnetruntverksamheten samt Pia
Jarnling, kvinnofridssamordnare, Staben, Saf.

e Definition av Under- och Overordningsbegreppet, modell och forklaring av
over/underordning utifrdan socionom Hanne Haavind, Norge. Ing-Britt Nyrén,
projektledare

o  Genusperspektiv utifran Konsekvenspedagogik, teori och praktiskt arbete.
Elisabeth Linderstad, chef samt Hannele Peltonen, socialsekreterare, Krami

Stockholm, (Kriminalvard, Arbetsféormedlingen och Socialtjdnsten i samverkan).

e Beskrivning av arbetet med unga kvinnor och flickor som utsdtts for hedersrelaterat
vald eller hot om vald.
Jonna Sj6berg och Lena Janzon, behandlingsassistenter, Krutons skyddade boende.

o Doping ett samhdllsproblem? Skador och pdverkan pd mdn och kvinnor som anvinder
olika dopingpreparat.
Nina Garevik , sjukskodterska med specialkompetens, Dopingjouren, Karolinska

Universitetssjukhuset.

Mdns och kvinnors olika sdtt att hantera "avmakt”, utifrdn Eva Axelsen, norsk
chefspsykolog, Ullevdls sjukhus, Oslo.

Ing-Britt Nyrén, projektledare, Dygnetruntverksamheten, Saf, Stockholm.



Vald i ndara relationer och makstrukturer — Missbrukande, hemlosa kvinnors utsatthet
for vald och sexuella overgrepp.

Pia Jarnling, kvinnofridssamordnare, Staben, Saf Stockholm

Hemlésa och missbrukande mdns vdld i ndra relationer:
Tomas Frison, socialsekreterare, Enheten for hemlosa.

Vald i samkénade relationer — (Gdller hostens grupper)
Carin Holmberg, filosofie doktor, forskare, RFSL.

Gruppdiskussioner samt reflekterande och frdagestdllning, som deltagarna arbetat med
pa sina respektive arbetsplatser”.

EFFEKTER AV UTVECKLINGSARBETET KONTRA MALEN

Malet med utbildningsserien har uppnatts. Majoriteten 85 % av deltagande personal siger sig
ha fatt 6kad forstéelse, alternativt bekrdftad kunskap och medvetenhet géllande konsspecifika
frdgor. Deltagarna har dven insett att de inte stéller samma fragor till mdnnen som till
kvinnorna nér det giller vald, utsatthet for vald, hot om véld, barn, familj, m.m.

Sarskilt de avsnitt som handlade om:

Att arbeta med hemldsa, missbrukande méns vald i néra relationer genom VASKA
samtal (Vald — Ansvar — Sammanhang — Konsekvens — Alternativ) vickte stort
intresse och ska om mojligt implementeras 1 vissa verksamheter. "Man fragar
kvinnorna om de blivit slagna, men inte ménnen om de sl&r” Mén som kan hantera sin
véldsambhet har bittre forutsattningar att behalla ett eget boende eller klara av sitt
fordndringsarbete.

Att bruket av anabola, androgena steroider, doping ocksa ar forknippat med
narkotikamissbruk och vanligare dn som varit kint har gjort personal medveten om att
det kan forekomma missbruk ute pa verksamheterna. Vilket i sin tur kan 6ka risken for
utovande av vald samt och aggressivt utagerande som kan drabba sévil personal,
boende och partners. Aven svéra depressioner kan vara en foljd av langvarigt
dopingmissbruk.

For ovrigt uppméirksammandes

Att folja den ”Handlingsplan for arbetet med kvinnor 1 heldygnsvérd” en
policyskrivning som omarbetats och delats ut till samtliga deltagare samt att den som
broschyr ska distribueras till varje berord verksamhet. Pa sa sitt ska handlingsplanen
bli ett tydligt redskap istéllet for “enbart” ett policydokument. Totalt antal individer
inskrivna pa konsblandade verksamheter var under aret 933 personer varav mén 717
och kvinnor 216. Pa vissa verksamheter kan det innebéra att 3 kvinnor dr inskrivna
tillsammans med 22 mén.



Av 37 deltagare fran konsblandade verksamheter kénde 16 till handlingsplanen, 10
svarade nej och 11 svarade att de var osékra.

Att kvinnoteamet (ca 10 platser) som Krami, Stockholm erbjuder, (Kriminalvard —
Arbetsmarknad — Socialtjinst) séllan blev belagda, medan mansteamen alltid var
fullbelagda och hade koande.

Att min som ar utsatta for hot om vald, hedersrelaterat eller hot i samband att de vill
lamna ett géng eller ska vittna sdllan blir erbjudna skydd i form av skyddat boende.

Motverka ”konsblindhet”

Att socialnimnden i styrdokument och budget for 2011 har dndrat Boende- och
Behandlingsenhetens malformuleringar till att vara aktivt direkta istdllet for passivt
direkta som innan, t.ex. att erbjuda hemldsa och missbrukare vard, behandling och
bostad” till de direkta, “kvinnor och man upphor med sitt drogmissbruk och eller
klarar ett varaktigt boende”. Malet blir d& uppfoljningsbart och genom att formulera
kvinnor och mén sa blir det tydligt att/om kvinnor och mén har olika behov som maste
tillgodoses pa olika satt.

Att all information om Boende- Behandlingsenhetens 18 verksamheter ska ange kon.
Vid en genomgéng av informationsmaterial framkom att 6 verksamheter beskrev sitt
uppdrag, ”Vinder sig till personer med missbruksproblem”, ”vuxna missbrukare”, osv.
Vilket dr vilseledande for savél brukaren som bestdllaren. Detta &r nu &ndrat.

Att den manualbaserade metoden MAPS (Monitoring Area Phase System) for
insamlande av information konsspecificeras. Klient och personal upprittar en
genomforandeplan som bygger pa den fordndringsfas som klienten befinner sig i.
Detta ger en mojlighet for en strukturerad individuell behandlingsplan som enkelt kan
kommuniceras till socialtjdnst och andra vardgivare. Déarigenom kan vi se om det finns
skillnader beroende av kon nér det géller stod och hjdlp 1 genomforandet i
forandringsprocessen.

Effekter for brukaren — Hemlosa, missbrukande kvinnor och man.

Forhoppningsvis ska det vi dstadkommit och vill 4stadkomma gagna de missbrukande och
hemldsa kvinnor och méin som &r i behov av heldygnsvérd. En grupp som séllan sjélva
fragar efter jamstdlldhet. De fragar istillet om tak dver huvudet, om hjilp med att reducera
eller komma ur sitt missbruk.

Hur "n6jd” en kvinna eller man &r efter en insats eller hur de upplevt sig bli bemotta kan
vi mdta genom klagomaélshantering, brukarundersokningar och nu ocksd MAPS.
(Monitoring Area Phase System).

En jamstéllde behandling i vard, omsorg och boende betyder for oss:

e Att de kvinnor och mén som vistas pa Boende- och Behandlingsenhetens
verksamheter fir en vard, behandling, omsorg och boende som motsvarar deras
individuella behov.

e Att personal synliggdr och motverkar konsstereotypa normer i verksamheten.



e Att de kvinnor och min som vistas 1 verksamheten blir mer rustade for att leva ett
jamstdllt liv 4n innan de skrevs in.

FORTSATT UTVECKLINGSARBETE - Spridning — Implementering -
Vidareutveckling

Projektet har fétt stor uppméarksamhet inom Socialtjanstavdelningens olika enheter.
Diskussioner har kommit igdng som handlar om att motverka “konsblindhet” och
nddvindigheten av konsuppdelad statistik.

Da regeringen beviljat SKL ytterligare medel 2011 — 2013 ca 60 miljoner for implementering,
spridning och uppfoljning av "Hallbar jamstédlldhet” sdker Socialtjanstforvaltningen,
socialtjanstavdelning ytterligare medel av SKL for vidare utvecklingsarbete i projektet.

Malet dr att samtliga enheter inom socialtjdnstavdelningen som vénder sig till savél unga som
vuxna brukare, flickor/pojkar och kvinnor/méin inom 6ppen- eller heldygnsvard om ca 2 ar
ska ange malen som direkta, riktade till kvinnor och mén samt att, konsuppdelad statistik ska
finnas tillgédnglig. Samarbete soks med vissa stadsdelsforvaltningar,
Arbetsmarknadsforvaltningen/Krami Stockholm och vissa privata aktorer dér personal
medverkat 1 utvecklingsarbetet.



