0
E¥® . SOCIALTJANST- OCH 1D 1 @)
J & ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

SAMVERKANSAVTAL

1.

2010-11-18

- ANK@M
20 -1p- 27
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Parter

Socialtjénst- och Arbetsmarknadsférvaltningen i Stockholms stad, Solna
stad, Sundbyberg stad, Ekerd kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spanga-Tensta
sdf, Hisselby-Villingby sdf samt Bromma sdf har triiffat foljande
samarbetsavtal avseende Relationsvéldscentrum.

Bakgrund

Relationsvaldscentrum har bedrivits i projektform sedan 2007 och ska frdn
2011 6verga till permanent verksamhet. Ovanstdende parter ingér i
Visterortspolisens upptagningsomréde.

Syfte

Relationsvaldscentrum ska tillhandahé&lla hjalp och stod samt vara
behjilpliga i réttsprocessen nér det giller vald i néra relationer. Brukarna
ska vara fyllda 18 ar och ha gjort polisanmélan. Arbetet utfrs i samarbete
med polis, dklagare och i samverkan med ovanstdende parter.

Sekretess

Sekretesstagen dr utgangspunkt for hur information ldmnas mellan
samverkansparterna. Den princip som géller dr att individens medgivande .
Parterna ansvarar gemensamt for att det finns klara rutiner for hur
Informationstverforing ska ske.

Organisation

Socialtjdnst- och Arbetsmarknadsforvaltningen har det formella
arbetsgivaransvaret och ansvarar ddrmed for arbetsledning,
anstéllningsavtal och lonehantering. Arbetsledaren ska vara
sammankallande for styrgrupp och moéten med samarbetsparter, Tva
socialsekreterare, placerade vid Visterortspolisen, utgér den fasta
bemanningen. Arbetsledningen utférs genom sektionschef, motsvarande
10% av en heltidsanstéilning, inom Socialtjinst- och
Arbetsmarknadsférvaliningen i Stockholms stad.

Finansiering

Solna stad, Sundbyberg stad, Ekerté kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spinga-
Tensta sdf, Hisselby-Villingby sdf samt Bromma sdf finansierar
verksamheten med 170 tkr vardera for 2011. Fakturering sker en géng per
ar den 30 juni.

Avtalstid

Swedenborgsgatan 20, 106 64Stockholm
Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030

www.stockholm.se
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Detta avtal giller fran 2011-01-01. Avtalet forlangs med ett &r i taget om

inget annat $verenskommes mellan parterna och om den inte skriftligt

sagls upp senast sex ménader fore utgangsdatum, vilket innebér senast 30
' juni varje ar.

8. Styrgrupp
For vergripande ledning av det gemensamma arbetet ska finnas en
styrgrupp bestdende av verksamhetsansvariga frén parterna. Styrgruppens
uppgift dr att svara for uppfoljning och utveckling av samverkan.
Styrgruppen ska sammantrida minst en ging per termin.

9. Lojalitetsplikt och solidariskt ansvar
Parterna ska i allt agera for verksamhetens och samtliga parters
gemensamma intressen och bidra till att verksamheten och samverkan
utvecklas i en gynnsam riktning.

10, Hiivning
Om en part visentligt dsidositter sina skyldigheter enligt detta avtal kan
Svriga parter hiiva avtalet for felande part och uteshuta felande part fran
verksamheten.

11. Overlitelse
Detta avtal fir inte av ndgondera part Sverlatas pd annan verksamhet utan
de dvriga parternas godkiinnande.

12, Omférhandling
Part fér pékalla omfbrhandling av upprittat avtal om dndrade forhallanden
gor att avtalsbestimmelserna vésentligen motverkar parternas
gemensamma forutsittningar. Anmélan om omftrhandling ska ske s# snart
det dberopade frhillandet blir kdnt f6r den part som éberopar
omforhandlingstitten och befriar ¢j part frin skyldighet att fullgtra berord
kontraktférpliktelse intill dess eventuell Sverenskommelse om dndring
teiffats. Andringar och tilligg till detta avtal ska for att dga giltighet vara
skriftliga och undertecknade av samtliga parter.

Detta avtal har uppréttats i atta (8) avtal varav parterna tagit var siit.

Stockholm 20104 - |+ Solna stad 2010- -

Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockholm
Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030
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Foryaltningsdirektor

Ekero 2010~ -
Ekert kommun

Johan Pehrsson
Socialchef

Stockhelm 2010~ -
a stadsdelsforvaltning

“ St;ﬁglelsdif Xtor

Stockholm 2010~ -
Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning
2010- -

...................................

Leif Spjuth
Stadsdelsdirekior

Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockholm

Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030

Socialtjinst- och arbetsmarknadsforvaltningen

Socialforvaltningen

...................................

Ann-Charlotte Fager
TF Socialchef

Sundbyberg stad 2010- -
Individ- och omsorgs-
forvaltningen

Marianne Saur Hedlund
Férvaltningschef

Stockholm 2010- -
Rinkeby-Kista stadsdels-
forvaltning 2010- -

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Olle Johnselius
Stadsdelsdirektor

Stockholm 2010- -
Spénga-Tensta
stadsdelsférvaltning
2010~ -

Maria Higgblom
Stadsdelsdirektor
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Parter

Socialtjinst- och Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad, Solna
stad, Sundbyberg stad, Ekerd kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spanga-Tensta
sdf, Hisselby-Villingby sdf samt Bromma sdf har tréiffat fsljande
samarbetsavtal avseende Relationsvaldscentrum.

Bakgrund

.Relationsvaldscentrum har bedrivits i projektform sedan 2007 och ska frdn

2011 dvergd till permanent verksamhet. Ovanstdende parter ingr i
Visterortspolisens upptagningsomrade.

Syfte

Relationsvaldscentrum ska tillhandahalla hjilp och stdd samt vara
behjilpliga i rittsprocessen nér det géller vld i néra relationer. Brukarna
ska vara fyllda 18 4r och ha gjort polisanmélan, Arbetet utfors i samarbete
med polis, dklagare och i samverkan med ovanstiende parter.

Sekretess

Sekretesslagen dr utgdngspunkt for hur information lémnas mellan
samverkansparterna. Den princip som géller &r att individens medgivande .
Parterna ansvarar gemensamt for att det finns klara rutiner for hur
Informationséverforing ska ske.

Organisation

Socialtjinst- och Arbetsmarknadsforvaltningen har det formella
arbetsgivaransvaret och ansvarar ddrmed for arbetsledning,
anstillningsavtal och lénehantering. Arbetsledaren ska vara
sammankallande for styrgrupp och méten med samarbetsparter, Tvi
socialsekreterare, placerade vid Visterortspolisen, utgér den fasta
bemanningen. Arbetsledningen uiférs genom sektionschef, motsvarande
10% av en heltidsanstéllning, inom Socialtjénst- och
Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad.

Finansiering

Solna stad, Sundbyberg stad, Ekert kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spinga-
Tensta sdf, Hisselby-Villingby sdf samt Bromma sdf finansierar
verksamheten med 170 tkr vardera for 2011. Fakturering sker en ging per
ar den 30 juni.

Avtalstid

Friskvirdsvigen 4, [ [2 35 Stockholm
Fax 508 43 700

www.stockholm.se
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Detta avtal géller frdn 2011-01-01. Avtalet férldngs med ett &r i taget om
inget annat Sverenskommes mellan parterna och om den inte skriftligt
sagts upp senast sex ménader fore utgdngsdatum, vilket innebér senast 30
juni vatje ar,

8. Styrgrupp
For dvergripande ledning av det gemensamma arbetet ska finnas en
styrgrupp bestdende av verksamhetsansvariga fran parterna. Styrgruppens
uppgift dr att svara for uppfoljning och utveckling av samverkan.
Styrgruppen ska sammantrida minst en gang per termin.

9. Lojalitetsplikt och solidariskt ansvar
Parterna ska i allt agera fér verksamhetens och samtliga parters
gemensamma intressen och bidra till att verksamheten och samverkan
utvecklas i en gynnsam riktning.

10. Hiivning
Om en part visentligt dsidosétter sina skyldigheter enligt detta avtal kan
Ovriga parter hitva avtalet for felande part och utesluta felande part frén
verksamheten.

11, Overlatelse
Detta avtal fr inte av ndgondera part Sverldtas pd annan verksamhet utan
de dvriga parternas godkéinnande,

12, Omfsrhandling
Part far pdkalla omforhandling av upprittat avtal om éndrade forhallanden
gor att avtalsbestdmmelserna visentligen motverkar parternas
gemensamma forutsittningar. Anmélan om omférhandling ska ske sd snart
det dberopade forhdllandet blir kint {or den part som &beropar
omfdrhandlingsréttten och befriar ¢j part frn skyldighet att fullgtra berdrd
kontraktforpliktelse intill dess eventuell verenskommelse om #ndring
tréiffats. Andringar och tilligg tilf detta avtal ska for att 4ga giltighet vara
skriftliga och undertecknade av samtiiga parter.,

Detta avtal har uppréttats i tta (8) avtal varav parterna tagit var sitt.

Finsensvig I, 112 35 Stockholm. Friskvirdsvigen 4
Fax 508 43 700
www.stockholm.se



Farvaltningsdirektér

Ekerd 2011- -
Ekers kommun

Johan Persson
Socialchef

Stockholm 2011~ -
Bromma stadsdelsférvaltning

Bitte Davidsson
Stadsdelsdirektor

Stockholm 2011- -
Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning

...................................

Leif Spjuth
Stadsdelsdirektor

Finsensvig |, | 12 35 Stockholm. Friskvardsvigen 4

Fax 508 43 700

Solna stad 2011- -
Socialférvaltningen

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ann-Charlotte Fager
TF Socialchef

Sundbyberg stad 2011- -
Kommunstyrelsen

Jonhs NYygren
ordférande

Stockholm 2011- -
Rinkeby-Kista stadsdels-
forvaltning

...................................

Olle Johnselius
Stadsdelsdirektér

Stockholm 2011- -
Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning

Maria Higgblom
Stadsdelsdirekttr

www.stockholm.se
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Finsensvig i, | 12 35 Stockholm. Friskvardsviigen 4
Fax 508 43 700
www.stockkholm.se
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Parter

Socialtjanst- och Arbetsmarknadsférvaltningen i Stockholms stad, Solna
stad, Sundbyberg stad, Ekerd kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spanga-Tensta
sdf, Hisselby-Villingby sdf samt Bromma sdf har tréffat foljande
samarbetsavtal avseende Relationsvaldscentrum,

Bakgrund

Relationsvaldscentrum har bedrivits 1 projektform sedan 2007 och ska frén
2011 &verga till permanent verksamhet. Ovanstdende parter ingdr i
Visterortspolisens upptagningsomrade.

Syfte

Relationsvéldscentrum ska tillhandahalla hjélp och stod samt vara
behjélpliga i rittsprocessen nér det géller vald i néra relationer. Brukarna
ska vara fyllda 18 ar och ha gjort polisanmélan. Arbetet utfors i samarbete
med polis, dklagare och i samverkan med ovanstdende parter.

Sekretess

Sekretesslagen #r utgdngspunkt for hur information lEmnas mellan
samverkansparterna. Den princip som géller &r att individens medgivande .
Parterna ansvarar gemensamt for att det finns klara rutiner {6t hur
Informationstverforing ska ske.

Organisation

Socialtjinst- och Arbetsmarknadsforvaltningen har det formella
arbetsgivaransvaret och ansvarar dérmed for arbetsledning,
anstiillningsavtal och l6nehantering. Arbetsledaren ska vara
sammankallande for styrgrupp och méten med samarbetsparter, Tva
socialsekreterare, placerade vid Vésterortspolisen, utgor den fasta
bemanningen. Arbetsledningen utférs genom sektionschef, motsvarande
10% av en heltidsanstéllning, inom Socialtjénst- och
Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad.

Finansiering

Solna stad, Sundbyberg stad, Ekerd kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spanga-
Tensta sdf, Hisselby-Villingby sdf samt Bromma sdf finansierar
verksamheten med 170 tkr vardera fér 2011, Fakturering sker en gng per
ar den 30 juni.

Avtalstid

Swedenborgsgatan 20, 106 64Stockholm
Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030

www.stockholm.se
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Detta avtal géller fran 2011-01-01, Avtalet forlings med ett &r i taget om
inget annat dverenskommes mellan parterna och om den inte skriftligt
sagts upp senast sex ménader fore utgdngsdatum, vilket innebér senast 30
juni varje ar.

8. Styrgrupp
For dvergripande ledning av det gemensamma arbetet ska finnas en
styrgrupp bestdende av verksamhetsansvariga frn parterna. Styrgruppens
uppgift ir att svara for uppféljning och utveckling av samverkan.
Styrgruppen ska sammantrida minst en ging per termin.

9. Lojalitetsplikt och solidariskt ansvar
Parterna ska i allt agera for verksamhetens och samtliga parters
gemensamma intressen och bidra till att verksamheten och samverkan
utvecklas i en gynnsam riktning,

10. Hiavning
Om en part viisentligt asidositter sina skyldigheter enligt detta avtal kan
dvriga parter hilva avtalet for felande patt och utesluta felande part frén
verksamheten.

11. Overlatelse
Detta avtal far inte av ndgondera part 6verlatas pé annan verksamhet utan
de &vriga parternas godkénnande.

12. Omforhandling
Part f&r pakalla omforhandling av upprittat avtal om dndrade forhéllanden
gir att avtalsbestimmelserna visentligen motverkar parternas
gemensamma fSrutsittningar, Anmélan om omfbrhandling ska ske sd snart
det &beropade forhéllandet blir kéint for den part som dberopar
omfbrhandlingsriitten och befriar ¢j part fran skyldighet att fullgora bertrd
kontraktforpliktelse intill dess eventuell Sverenskommelse om dndring
tréffats. Andringar och tilligg till detta avtal ska for att #ga giltighet vara
skriftliga och undertecknade av samtliga parter.

Detta avtal har upprittats i atta (8) avtal varav parterna tagit var sitt.

Stockholm 2010- {1 [} Solna stad 2010- -

Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockholm
Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030
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Sucialtjénst- och arbetsmarknadsférvaliningen Socialfdrvaltningen

..................................................................

1lis Hammar Amn-Charlotte Fager
Forvaltningsdirektor TF Socialchef

Ekerd 2010- - Sundbyberg stad 2010~ -
Ekerd kommun Individ- och omsorgs-

forvaltningen
Johan Pehrsson h Marianne Saur Hedlund
Socialchef Forvaltningschef
Stockholm 2010- - Stockholm 2010- -
Bromma stadsdelsférvaltning Rinkeby-Kista stadsdels-
2010~ - forvalining 2010- -
Bitte Davidsson Olle Johnselius
Stadsdelsdirektér Stadsdelsdirektor
Stockholm 2010- - Stockholm 2010- -
Hisselby-Villingby Spénga-Tensta
stadsdelsftrvalining stadsdelsforvaltning
2010~ - 2018-/- ¢

ﬁté{ N ﬁ/,’% .
Leif Spjuth Maria Héggblom
Stadsdelsdirektor Stadsdelsdirektor

Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockholm
Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030
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Parter

Socialtjinst- och Arbetsmarknadsforvaliningen i Stockholms stad, Solna
stad, Sundbyberg stad, Ekerd kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spinga-Tensta
sdf, Hisselby-Villingby sdf samt Bromma sdf har tréffat foljande
samarbetsavtal avseende Relationsvaldscentrum,

Bakgrund

Relationsvaldscentrum har bedrivits i projektform sedan 2007 och ska frdn
2011 Svergd till permanent verksamhet. Ovanstdende parter ingdr i
Visterortspolisens upptagningsomride.

Syfte

Relationsvéldscentrum ska tillhandahalla hjélp och stoéd samt vara
behjilpliga i rétisprocessen ndir det giiller vald i néra relationer, Brukarna
ska vara fyllda 18 ar och ha gjort polisanmélan. Arbetet utfors i samarbete
med polis, klagare och i samverkan med ovanstiende parter.

Sekretess :

Sekretesslagen #r utgdngspunkt for hur information lamnas mellan
samverkansparterna. Den princip som giller #r att individens medgivande .
Parterna ansvarar gemensamt for att det finns klara rutiner for hur
Informationstverforing ska ske.

Organisation

Socialtjianst- och Arbetsmarknadsforvaltningen har det formella
arbetsgivaransvaret och ansvarar ddrmed for arbetsledning,
anstillningsavtal och l6nehantering. Arbetsledaren ska vara
sammankallande f6r styrgrupp och méten med samarbetsparter. Tvé
socialsekreterare, placerade vid Visterortspolisen, utgér den fasta
bemanningen. Arbetsledningen utférs genom sektionschef, motsvarande
10% av en heltidsanstillning, inom Socialtjinst- och
Arbetsmarknadsférvaltningen i Stockholms stad.

Finansiering

Solna stad, Sundbyberg stad, Eker kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spanga-
Tensta sdf, Hasselby-Villingby sdf samt Bromma sdf finansierar
verksamheten med 170 tkr vardera for 2011. Fakturering sker en ging per
ar den 30 juni.

Avtalstid

Swedenborgsgatan 20, [06 64Stockholm
Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030

www.stockholm.se
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Detia avtal géller frén 2011-01-01. Avtalet forléings med ett ar i taget om’
inget annat dverenskommes mellan parterna och om den inte skriftligt
sagts upp senast sex manader fére utgdngsdatum, vilket innebér senast 30
juni varje 4r,

8. Styrgrupp
Foér &vergripande ledning av det gemensamma arbetet ska finnas en
styrgrupp bestdende av verksamhetsansvariga frdn parterna. Styrgruppens
uppgift dr att svara for uppfoljning och utveckling av samverkan,
Styrgruppen ska sammantrada minst en gang per termin.

9. Lojalitetsplikt och solidariskt ansvar
Parterna ska i allt agera f6r verksamhetens och samtliga parters
gemensamma intressen och bidra till att verksamheten och samverkan
utvecklas i en gynnsam riktning.

10. Havning .
Om en part visentligt dsidosiitter sina skyldigheter enligt detta avtal kan
Ovriga parter hiiva avtalet for felande part och utesluta felande part fran
verksamheten.

11. Overlitelse
Detta avtal far inte av ndgondera part Gverlatas pé annan verksamhet utan
de Ovriga parternas godkénnande.

12. Omférhandling
Part far pdkalla omforhandling av uppritiat avtal om dndrade férhallanden
gor att avtalsbestimmelserna visentligen motverkar parternas
gemensamma f8rutséttningar. Anmélan om omforhandling ska ske s snart
det dberopade forhallandet blir ként fr den part som dberopar
omifvrhandlingsritten och befriar ej part frén skyldighet att fullgéra berérd
kontraktforpliktelse intill dess eventuell 6verenskommelse om &ndring
tréffats. Andringar och tilldgg till detta avtal ska for att 4ga giltighet vara
skriftliga och undertecknade av samtliga parter,

Detta avtal har uppréttats i atta (8) avtal varav parterna tagit var sitt.

Stockholm 20103-2'- {?— Solna stad 2010- -

Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockholm
Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030



GiJlis Hammar
Fdrvaltningsdirektor

Ekero 2010- -
Fkerd kommun

Johan Pehrsson
Socialchef

Stockholm 2010- -
Bromma stadsdelsforvaltning
2010- -

Bitte Davidsson
Stadsdelsdirektor

Stockholm 2010~ -
Hésselby-Villingby
stadsdelsforvaltning
2010- -

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Leif Spjuth
Stadsdelsdirektor

Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockholm
Tel 08-508 25 000
Fax 08-308 25 030

So ialtjéinst- och arbetsmarknadsforvaltningen
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Socialférvaltningen

Ann-Charlotte Fager
TF Socialchef

Sundbyberg stad 2010- -
Individ- och omsorgs-
forvaltningen

-----------------------------------

Marianne Saur Hedlund
Férvaltningschef

Stockholm 2010- -
Rinkeby-Kista stadsdels-
forvaltning 2010- -

...................................

Olle Johnselius
Stadsdelsdirektér

Stockholm 2010- -
Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning
2010- -

Maria Hiaggblom
Stadsdelsdirektér
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Parter

Socialtjinst- och Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad, Solna
stad, Sundbyberg stad, Ekerd kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spanga-Tensta
sdf, Hisselby-Viillingby sdf samt Bromma sdf har triffat foljande
samarbetsavtal avseende Relationsvéldscentrum.

Bakgrund

Relationsvéldscentrum har bedrivits i projektform sedan 2007 och ska frén
2011 dverga till permanent verksamhet. Ovanstéende parter ingér i
Visterortspolisens upptagningsomrade.

Syfte

Relationsvaldscentrum ska tillhandahélla hjilp och stdd samt vara
behjilpliga i rittsprocessen nér det giller vald i n#ra relationer. Brukarna
ska vara fyllda 18 4r och ha gjort polisanmilan, Arbetet utfors i samarbete
med polis, dklagare och i samverkan med ovanstdende parter.

Sekretess

Sekretesslagen 4r utgangspunkt for hur information limnas mellan
samverkansparterna. Den princip som géller dr att individens medgivande .
Parterna ansvarar gemensamt for att det finns klara rutiner f6r hur
Informationstverfbring ska ske.

Organisation

Socialtjinst- och Arbetsmarknadsforvaliningen har det formella
arbetsgivaransvaret och ansvarar dédrmed {or arbetsledning,
anstéllningsavtal och 16nchantering. Arbetsledaren ska vara
sammankallande 51 styrgrupp och méten med samarbetsparter. Tva
socialsekreterare, placerade vid Visterortspolisen, utgdr den fasta
bemanningen. Arbetsledningen utfrs genom sektionschef, motsvarande
10% av en heltidsanstillning, inom Socialtjénst- och
Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad.

Finansiering

Solna stad, Sundbyberg stad, Ekeré kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spinga-
Tensta sdf, Hisselby-Villingby sdf samt Bromma sdf finansierar
verksamheten med 170 tkr vardera for 2011. Fakturering sker en gang per
ar den 30 juni.

Avtalstid

Swedenborgsgatan 20, 106 64Stockholm
Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030

www.stockholm,se
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Detta avtal giller fran 2011-01-01. Avtalet forlédngs med ett dr 1 taget om
inget annat dverenskommes mellan parterna och om den inte skriftligt
sagts upp senast sex ménader fore utgngsdatum, vilket inneb#r senast 30
juni vatje &r.

8. Styrgrupp
For dvergripande ledning av det gemensamma arbetet ska finnas en
styrgrupp bestdende av verksamhetsansvariga fran parterna. Styrgruppens
uppgift dr att svara for uppfoljning och utveckling av samverkan,
Styrgruppen ska sammantrida minst en gang per termin.

9. Lojalitetsplikt och solidariskt ansvar
Parterna ska i allt agera for verksamhetens och samtliga patters
gemensamima intressen och bidra till att verksambheten och samverkan
utvecklas i en gynnsam riktning.

10. Hiivning
Om en part visentligt sidostitier sina skyldigheter enligt detta avtal kan
Ovriga parter hiiva avtalet for felande part och utesluta felande part frén
verksamheten.

11. Overlitelse
Detta avtal f&r inte av ndgondera part Sverldtas pd annan verksamhet utan
de &vriga parternas godkdnnande.

12. Omférhandling
Part far pakalla omforhandling av upprittat avtal om dndr ade forhdllanden
gor att avtalsbestimmelserna visentligen motverkar parternas
gemensamma forutsittningar. Anmélan om omférhandling ska ske sd snart
det dberopade férhallandet blir kéint for den part som &beropar
omfdrhandlingsritten och befriar ¢j part fran skyldighet att fullgdra bersrd
kontraktforpliktelse intill dess eventuell 6verenskommelse om dndring
triffats, Andringar och tilligg till detta avtal ska for att #ga giltighet vara
skriftliga och undertecknade av samtliga parter.

Detta avtal har uppriittats i atta (8) avtal varav parterna tagit var sitt.

Stockholm 2010-'% 1+ Solna stad 2010- -

Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockholm
Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030
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Parter

Socialtjdnst- och Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad, Solna
stad, Sundbyberg stad, Ekerts kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spanga-Tensta
sdf, Hasselby-Villingby sdf samt Bromma sdf har triitfat foljande
samarbetsavtal avseende Relationsvaldscentrum.

Bakgrund

Relationsvaldscentrum har bedrivits i projektform sedan 2007 och ska fran
2011 dverga till permanent verksamhet. Ovanstiende parter ingér i
Visterortspolisens upptagningsomréde.

Syfte

Relationsvaldscentrum ska tillhandahdlla hjilp och stéd samt vara
behjilpliga i réftsprocessen nér det géller vald i néra relationer. Brukarna
ska vara fyllda 18 &r och ha gjort polisanmilan. Arbetet utfors i samarbete
med polis, dklagare och i samverkan med ovanstdende patter.

Sekretess

Sekretesslagen dr utgdngspunkt for hur information ldmnas melan
samverkansparterna. Den princip som géller &r att individens medgivande .
Parterna ansvarar gemensamt for att det finns klara rutiner for hur
Informationséverforing ska ske. '

Organisation

Socialtjidnst- och Arbetsmarknadsforvaltningen har det formella
arbetsgivaransvaret och ansvarar ddrmed for arbetsledning,
anstdilningsavtal och l16nchantering. Arbetsledaren ska vara
sammankallande f6r styrgrupp och méten med samarbetsparter, Tva
socialsekreterare, placerade vid Visterortspolisen, utgér den fasta
bemanningen. Arbetsledningen utférs genom sektionschef, motsvarande
10% av en heltidsanstiilining, inom Socialtjdnst- och
Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad,

Finansiering

Solna stad, Sundbyberg stad, Ekeré kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spinga-
Tensta sdf, Hisselby-Villingby sdf samt Bromma sdf finansierar
verksamheten med 170 tkr vardera for 201 1. Fakturering sker en géng per
ar den 30 juni.

Avtalstid

Swedenborgsgatan 20, 106 645tockhoim
Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030

www.stockholm.se
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Detta avtal giiller fran 2011-01-01. Avtalet forlings med ett &r i taget om
inget annat §verenskommes mellan parterna och om den inte skriftligt
sagts upp senast sex manader fore utgdngsdatum, vilket innebér senast 30
juni varje ar.

8. Styrgrupp
For dvergripande ledning av det gemensamma arbetet ska finnas en
styrgrupp bestdende av verksamhetsansvariga frdn parterna. Styrgruppens
uppgift dr att svara for uppfoljning och utveckling av samverkan.
Styrgruppen ska sammantrida minst en gng per termin.

9. Lojalitetsplikt och solidariskt ansvar
Parterna ska i allt agera for verksamhetens och samtliga parters
gemensamma intressen och bidra till att verksamheten och samverkan
utvecklas i en gynnsam riktning.

10. Hivning
Om en part viisentligt asidositter sina skyldigheter enligt detta avtal kan
dvriga parter hiva avtalet fér felande part och utesluta felande part fran
verksamheten.

11. Overlitelse
Detta avtal far inte av ndgondera part $verldtas pa annan verksamhet utan
de dvriga parternas godkéinnande.

12. Omférhandling
Part far pakalla omférhandling av upprittat avtal om #ndrade forhallanden
gbr att avtalsbestimmelserna visentligen motverkar parternas
gemensamma fSrutséttningar. Anmélan om omforhandling ska ske sa snart
det dberopade forhéllandet blir kéint for den part som dberopar
omfrhandlingsritten och befriar ¢j part fran skyldighet att fullgdra berord
kontraktforpliktelse intill dess eventuell verenskommelse om dndring
traffats. Andringar och tilltgg till detta avtal ska for att figa giltighet vara
skriftliga och undertecknade av samtliga parter.

Detta avtal har uppréttats i 4tta (8) avtal varav parterna tagit var sitt,

Stockholm 2010-l?‘: n’/ Solna stad 2010- -

Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockholm
Tel 08-508 25 000 ‘
Fax 08-508 25 030
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Gillis Hammar
Forvaltningsdirektor

Ekero 2010- -
Ekerd kommun

Johan Pehrsson
Socialchef

Stockholm 2010- -
Bromma stadsdelsfSrvaltning
2010- -

Bitte Davidsson
Stadsdelsdirektor

Stockholm 2010- -
Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning

201p- -0/~ //

Stadsdelsdirektor

Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockhelm

Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030

Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen

Socialfsrvaltningen

-----------------------------------

Ann-Charlotte Fager
TF Socialchef

Sundbyberg stad 2010- -
Individ- och omsorgs-
forvaltningen

...................................

Marianne Saur Hedlund
Forvaltningschef

Stockholm 2010- -
Rinkeby-Kista stadsdels-
forvalining 2010- -

...................................

Olle Johnselius
Stadsdelsdirektor

Stockholm 2010- -
Spanga-Tensta
stadsdelsforvalining
2010- -

Maria Higgblom
Stadsdelsdirekitr
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SOCIALTJANST- OCH
ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

SAMVERKANSAVTAL

1.

Parter

Socialtjinst- och Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad, Solna
stad, Sundbyberg stad, Ekerd kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spinga-Tensta
sdf, Hisselby-Villingby sdf samt Bromma sdf har tréffat foljande
samarbetsavtal avseende Relationsvaldscentrum.

Bakgrund

Relationsvéldscentrum har bedrivits i projektform sedan 2007 och ska fién
2011 Sverga till permanent verksamhet. Ovanstdende parter ingér i
Visterortspolisens upptagningsomride.

Syfte

Relationsvaldscentrum ska tiflhandahélla hjélp och stéd samt vara
behjilpliga i rittsprocessen nér det giller vald i néra relationer. Brukarna
ska vara fylida 18 &r och ha gjort polisanmélan, Arbetet utftss i samarbete
med polis, dklagare och i samverkan med ovanstéende parter.

Sekretess

Sekretesslagen #r utgangspunkt for hur information limnas mellan
samverkansparterna. Den princip som géller dr att individens medgivande .
Parterna ansvarar gemensamt for att det finns klara rutiner for hur
Informationséverforing ska ske.

Organisation

Socialtjéinst- och Arbetsmarknadsforvaltningen har det formella
arbetsgivaransvaret och ansvarar dérmed for arbetsledning,
anstillningsavtal och Iénehantering. Arbetsledaren ska vara
sammankallande fr styrgrupp och méten med samarbetsparter. Tva
socialsekreterare, placerade vid Visterortspolisen, utgér den fasta
bemanningen. Arbetsledningen utfors genom sektionschef, motsvarande
10% av en heltidsanstiillning, inom Socialtjénst- och
Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad.

Finansiering

Solna stad, Sundbyberg stad, Ekerd kommun, Rinkeby-Kista sdf, Spanga-
Tensta sdf, Hisselby-Villingby sdf samt Bromma sdf finansierar
verksamheten med 170 tkr vardera for 2011, Fakturering sker en glng per
ar den 30 juni.

Avtalstid

Swedenborgsgatan 20, 106 64Stockholm
Tel 48-508 25 000
Fax 08-508 25 030

www.stockholm.se
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Detta avtal giiller fran 2011-01-01. Avtalet forldngs med ett ar i taget om
inget annat gverenskommes melian parterna och om den inte skriftligt
sagts upp senast sex méanader fore utgangsdatum, vilket innebér senast 30
juni varje ar.

8. Styrgrupp
Fér évergripande ledning av det gemensamma arbetet ska finnas en
styrgrupp bestdende av verksamhetsansvariga frin parterna, Styrgruppens
uppgift dr att svara for uppfBljning och utveckling av samverkan.
Styrgruppen ska sammantréida minst en ging per termin.

9. Lojalitetsplikt och solidariskt ansvar
Parterna ska 1 allt agera for verksamhetens och samtliga parters
gemensamma intressen och bidra till att verksamheten och samverkan
utvecklas i en gynnsam riktning,

10. Hiivning
Om en part vésentligt dsidoséitter sina skyldigheter enligt detta avtal kan
Ovriga parter hdiva avtalet for felande part och utesluta felande part fran
verksamheten,

11, Overlitelse
Detta avtal far inte av nidgondera part dverlétas pd annan verksamhet utan
de Hvriga parternas godkéinnande,

12, Omférhandling
Part far pakalla omf{orhandling av uppréttat avtal om dndrade forhdllanden
gbr att avtalsbestéimmelserna viéisentligen motverkar parternas
gemensamma forutséttningar. Anmé#lan om omforhandling ska ske s snart
det &beropade forhillandet blir kdnt f5r den part som &beropar
omforhandlingsrétten och befriar ¢j part fran skyldighet att fullgtra bertrd
kontraktfsrpliktelse intill dess eventuell Sverenskommelse om dndring
triffats. Andringar och tilligg till detta avtal ska for att #iga giltighet vara
skriftliga och undertecknade av samtliga parter.

Detta avtal har uppréttats i &tta (8) avtal varav parterna tagit var sitt.

Stockholm 2010[2/-[2" Solna stad 2010- -

Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockholm
Tel 08-508 25 000
Fax 08-508 25 030
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Socialforvaliningen
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Ann-Charlotte Fager

Farvaltningsdirektdr TF Socialchef
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2010- - forvaltning 2010- -
Bitte Davidsson Olle Johnselius
Stadsdelsdirektor ' Stadsdelsdirekitr
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stadsdelsforvaltning stadsdelsférvalining
2010~ - 2010- -
Leif Spjuth Maria Higgblom
Stadsdelsdirektor Stadsdelsdirektor

Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockholm
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