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1 Syfte och metod

Tyresé kommun har tillsynsansvar éver fristaiende forskoleverksamhet' inom
kommunen. Med tillsyn avses en sjilvstindig granskning som har till syfte att
kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lag
och andra féreskrifter”. Kommunens tillsyn omfattar inte tillsyn 6ver att

bestimmelserna om atgirder mot krinkande behandling f6ljs’.

Tillsynsbesoket genomférdes viren 2012 av en eller tva kommunala tjinstemin
(projekt Medborgarfokus) och innefattade intervjuer med pedagoger, interviju
med forskolechef, intervju med férildrar, observation av verksamheten,
genomgang av visst skriftligt material och dokumentation samt samtal med barn
i den aktuella forskolan. Besoket var foranmalt och varade i sex timmar.
Granskningen utgor en 6vergripande 6gonblicksbild av verksamheten och
barnens kommentarer utifran samtal har inte ingatt i beddmningen, men kan

anvandas av forskolan for reflektion.

Vid var granskning har vi tagit del av f6ljande dokument:
e Kiryddans verksamhetsplan 2012

e Verksamhetsberittelse 2011

e Rutiner f6r klagomalshantering

e Kirisplan om ett barn foérsvinner

e Kiisplan vid brand

e  Utflyktsplan

e Mall f6r utvecklingssamtal

Takttagelser vid granskningen har aterkopplats till foérskolechef som darvid haft

mojlighet att komma med synpunkter innan rapporten fardigstillts.

2 Sammanfattande bedomning

2.1 Om kvalitet

Vid bedémningen av kvalitet vigs verksamhetens strukturella forutsittningar,
arbetet i férskolan och maluppfyllelsen samman. Vid en sammanvigning av
dessa kriterier, finner vi skal for att anse att kvaliteten vid forskolan Kryddan ar

av god kvalitet.

' 26 kap. 4 § skollagen (2010:800)
%26 kap. 2 § skollagen
’26 kap. 4 § andra stycket skollagen
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e strukturkvalitet avser de regler som styr verksamheten samt hur
verksamheten styrs

e processkvalitet avser det som sker 1 de processer som dger rum i
torskolans pedagogiska verksamhet i férhallande till malen 1 forskolans
laroplan

e resultatkvalitet avser forskolans maluppfyllelse.

Strukturkvalitet redovisas under avsnitt 3 Verksamhetens forutsittningar medan

processkvalitet och maluppfyllelse redovisas under avsnitt 4 Arbetet i férskolan.

2.2 Strukturkvalitet (verksamhetens forutsattningar)

Forskolan Kryddan har en god strukturkvalitet. Den pedagogiska verksamheten
i foraldrakooperativet limnas till anstilld personal som informerar forildrarna
via olika kanaler om vad de gor. Personalen forefaller kvalificerad for sitt
uppdrag. Personaltitheten ir god, 4,2 barn per pedagog vilket dr nagot ligre dn
riksgenomsnittet pa 5,2 barn per pedagog*. Barngruppen ir relativt liten och

homogen. Lokalerna ir anpassade for verksamheten.

2.3 Processkvalitet (arbetet i forskolan)

Forskoleverksamhetens uppgift dr att genom pedagogisk verksamhet erbjuda
barn fostran och omvardnad. Vid férskolan Kryddan bedrivs en god pedagogisk
verksamhet. Barnen fostras framgangsrikt till att ta ansvar for sig sjilva och
andra, och hur man idr en god vin genom det aktiva virdegrundsarbetet
torskolan bedriver. Foraldrainflytandet dr mycket stort och fungerar pa det stora

hela bra. Verksamheten f6ljs upp och utvecklas 16pande.

Framtida tinkbara utvecklingsomraden finns avseende portfolion, som ar under

utveckling.

2.4 Resultatkvalitet (maluppfyllelse)

Liroplanens mal anger inriktningen och utvecklingen av den pedagogiska

verksamheten pa Kryddan. .

3 Verksamhetens forutsattningar

3.1 Allmant

Forskolan Kryddan dr ett férdldrakooperativ som drivs i form av en ekonomisk

forening. Insatsen i féreningen édr 500 kr som aterfas nir medlemskapet upphor

* http://www.jmftal.artisan.se/databas.aspx?presel#tab-1 2012-06-14



http://www.jmftal.artisan.se/databas.aspx?presel#tab-1
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dvs. nir behov av placering inte lingre féreligger. Alla medlemmar kommer
nagon ging under medlemskapet att inga i féreningens styrelse for en period av
tva ar. Styrelsen bestér av fyra medlemmar férdelade pa posterna ordférande,

kassor, personalansvarig samt kbansvarig.

Forskolan har dppet mandag till fredag 7.00-16.45. Var tredje vecka stinger
forskolan 16.00 en dag p.g.a. gemensam planering. Forskolan stinger tva dagar

per termin for grovplanering, utvirdering, kurser.

Dag fore rod dag stinger férskolan 15.00. Réda dagar haller férskolan stingt.
Sommarstingt dr det under fyra veckor beroende pa omsorgsbehov. Forskolan

ir stingd mellan den 24 december till och med den 1 januari.

Det finns i runda slingar 40 barn i ko till férskolan. Malet dr att ha tre — fyra

barn i varje dlder. Kon skéts av en kbansvarig férilder 1 foreningsstyrelsen.

De intervjuade forildrarna har valt férskolan med hinsyn till liget,

personaltitheten och den lilla storleken pa barngruppen.

Det allminna intrycket vi far vid vért besok ér att barnen trivs bra. Atmosfiren
beskrivs som lugn av savil personal som forildrar. Pedagogerna beskrivs bland
annat som “jittefina” av en férilder och att det mirks att personalen trivs.

Forildrarna kinner tillit till personalen och upplevelsen ér att det ar hogt i tak.

3.2 Personal

Vid férskolan arbetar en forskollirare tillika férskolechef och fyra barnskotare
varav tva med lang erfarenhet. Tva av barnskotarna har arbetat ett par ar vid
torskolan, en atta ar och en tjugo ar. Forskolechefen pabérjade sin anstillning 1
november 2009. En av barnskotarna arbetar 62,5 % varav den mesta tiden som

husmor i koket.

Forskolechefen upplever att de starka sidorna hos personalen dr deras

erfarenhet.

En forilder lyfter vid samtal sirskilt fram férskolechefen som hanterar
verksamheten mycket bra. Forskolechefen upplevs som irlig och tydlig samt
oppen och lyssnande. Resterande personal bendmns “skatter”. Nagon forilder
ar insatt i laroplanen, ndgon annan dr det inte. Oavsett kdnner de tillit till

personalen.

Forildrar deltar vid behov i det dagliga arbetet vid personals franvaro sisom
sjukdom och utbildning enligt jourlista som faststillts av styrelsen. Vid lingre

tids sjukdom kan extern vikarie tas in i samrad med styrelsen.
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Registerutdrag fran belastningsregistret skots av personalansvarig forilder i

foreningsstyrelsen.

3.3 Miljo och lokal

Kryddans milj6 stodjer barnens utveckling och lirande. Det finns ett varierat
utbud av material som stédjer barnens utveckling inom bade virdegrund sa som
ansvar och samarbete, sprik, matematik, skapande, motorik och

naturvetenskap.

Miljon dr utformad for att skapa en varierad pedagogisk verksamhet for barnen,
det vill sdga att olika aktiviteter erbjuds och sker i olika rum. Det finns bland
annat ett skapande rum och en hemvra. De olika rummen medfér dven att
barngruppen pa ett naturligt sitt kan genomfdra aktiviteter bade i smad och stora

grupper och for bade lugna och aktiva aktiviteter.

Garden som anvinds for utelek har en mingd olika lekredskap for att stirka
barnens grovmotorik och nyfikenhet, det finns bland annat redskap som Gvar
barnen balans samt sandlada och gungor. Lokalerna in- och utvindigt anser vi
ddrav vara dndamalsenliga for verksamheten (Se kap. 4 Arbetet 1 férskolan f6r
en férdjupning av forskolans miljé kopplad till pedagogiska aktiviteter enligt

liroplan).

3.4 Sakerhet

Forskolan har bland annat handlingsplaner for utflykt, om ett barn férsvinner
samt brandutrymning. Regelbundet genomf6r pedagoger pa férskolan en
barnskyddsrond. Telefonnummer till polis, vardguide och liknande sitter vil
synligt uppsatt i férskolan. Pedagogerna har alltid med sig ett forsta hjilpen kit
vid utflykter. Férskolan har en nirvarolista dir pedagoger kryssar 1 barns
ankomst och hemgang. Pedagogerna limnar inte ut barnen om inte férilder sagt
till innan att annan person ska himta. Om nigon kommer for att himta barnet

utan forvarning, ringer forskolan alltid en foralder.

4 Arbetet i forskolan

Under tillsynsbesoket foljer kommunen upp att verksamheten féljer foérskolans
liroplan. Laroplan f6r férskolan( Lpf6 98, rev.2010) anger mal och riktlinjer 1

térhéllande till f6ljande omraden:

e Normer och virden

e Utveckling och lirande
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e Barns inflytande

e Forskola och hem

e Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem
e Uppfoljning, utvirdering och utveckling

e Forskolechefens ansvat.

Vi har valt att redovisa de tre forsta omridena tillsammans under rubriken 4.1
Virdegrund och pedagogik samt de tre sista malen i listan under rubriken 4.3

Kwvalitetsarbete samt forskolechefens ansvar.

4.1 Vardegrund och pedagogik

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse f6r vart samhilles demokratiska virderingar och efterhand omfatta
dem. Forskolans verksamhet ska priglas av en pedagogik dir omvardnad,

omsorg, fostran och lirande bildar en helhet 5.

4. 1.1 Slutsatser

Vid vart besok har vi uppfattat att savil virdegrundsarbetet som kvaliteten pa
den pedagogiska verksamheten forefaller vara god och att barnen har inflytande

over sin dag i férskolan.

4.1.2 Gjorda iakttagelser

Personal, foraldrar och barn uppvisar en samstimmig syn pa att barnen trivs.
Personalen uppger att det visar sig genom att barnen inte vill gd hem samt att

forskolan har ett gott rykte. Barngruppen upplevs av personalen som trygg,.

Forskolan tillimpar Bornholmsmodellen i arbetet med barnens sprikutveckling.
Under bescket deltar vi 1 en samling dar férskolan genom spraklekar arbetar
med modellen. Barnen delas in i fyra grupper, utifrain barnens utvecklingsniva. I
den grupp vi deltar 1 har pedagog hoglisning frin en text dir barnen med hjilp
av bildkort ska komma pa det ord som rimmar med det senast sagda ordet.
Pedagogen stiller aktivt foljdfragor och nir 6vningen ar avslutad far barnen

beritta om sina kldder; firg och form.

Personalen liser mycket for barnen. Sagostund hélls pa morgonen och i 6vrigt

liser man nir barnen sjilva vill eller nér det passar in i verksamheten.

5 Lpfo 98
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Arbete med matematik sker pa olika sitt t.ex. genom mattelekar och mattesagor.
Vid utelek kan en pedagog ligga en sten till en sten och fa summa tva stenar

eller lata ett barn rikna hur manga som sitter runt bordet.

Pedagogerna arbetar mycket med hur man ér ndr man ér en god vin och hur
man pratar till varandra. I arbete anvinder man exempelvis vinskapskort och

barnboken ”Snick och Snack — vinnerna i Kungaskogen”.

Pedagoger och barn 16ser konflikter mellan barnen, och barnen lir sig efter
hand att sjilva 16sa sina konflikter. Om de inte sjdlva klarar att 16sa konflikten,
kommer de till pedagogerna. Empatikort anvinds. Ibland spelar man upp teater
dir konflikter tas upp och gemensamt med barnen kommer man fram till
l6sningar. Barnen far ldra sig att hjélpa varandra, sopa, duka och duka undan

mellanmail. Vid vart besok serverades lunchen till barnen vid sittande bord.

For nirvarande arbetar forskolan med tema varen. Processen brukar vara att
man boérjar med ett tema som vixer och barnen spinner vidare pa temat vilket
ir ett exempel pa att barnen far vara delaktiga i verksamheten. Barnen ansvar

dven for forskolans odlingar.

Nagot uttalat genusarbete foreligger inte utan pedagogerna erbjuder alla barn
allt. Genusfragor kommer ibland upp, mestadels initierade fran barn eller ibland
toraldrar. Reflektioner 6ver dessa fragor sker dd med pedagog och barn. Alla
barn uppges leka med alla. Detta uttalande finner stéd dels i vara observationer,

dels i barnens utsagor.

Mycket utelek och utflykter ingar respektive gors i verksamheten. Inte minst
motoriken trinas ute pa girden med exempelvis hinderbanor som barnen ofta
leker i och Vasaloppet en gang om aret. Motorik trinas ocksa genom olika

aktivitetet.

Forskolan har en femarsklubb tillsammans med en annan férskola.
Femarsklubben innefattar gruppstirkande lekar, experiment och trining infér

skolan. Som avslutning far barnen gora ett besok vid Aquaria pa Djurgarden.

Overlimning till skola skdts av en ur personalen som tillsammans med barnen

besoker den aktuella skolan.

4.2 Foraldrasamverkan

Virdnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan

ska komplettera hemmet genom att skapa bista méjliga férutsittningar £or att
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varje barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Férskolans arbete med

barnen ska darfor ske i ett niara och fortroende fullt samarbete med hemmen.6

4.2.1 Slutsatser

Vid vart besok har vi uppfattat att samverkan mellan férskola och hem fungerar
bra. Forskolan har rutiner for att delge forildrar information om verksamheten
och det egna barnet. Kanaler for férildrainflytande finns genom den

verksamhetsform férskolan tillimpar.

4.2.2 Gjorda iakttagelser

Foraldrainflytandet dr stort och kontakten med personalen upplevs som nira.

Foraldrarna kinner varandra sedan forut eller lir kinna varandra.

Varje dag antecknar pedagoger vad barnen har gjort under dagen,
informationen sitts sedan upp i hallen for att delge forildrar vid himtning.

Pedagoger berittar att de har som mal att dokumentera varje vecka.

Vidare har férskolan en rikt uppsatt dokumentation pa férskolan som kopplar
béde till férskolans egna satta mal och liroplanens mal samt beskrivning av de
metoder som tillimpas for att nd malen. Detta bidrar till att fordldrar far
information om verksamhetens pedagogiska arbete och vad barnen gor under
sin dag pa férskolan. Genomférda aktiviteter och teman med barnen finns
illustrerade pa forskolans viggar och beskrivning av kopplingen till liroplanens

stravansmal framgar.

Ett utvecklingssamtal halls om varen men det ér bara att siga till om man vill ha
ytterligare ett utvecklingssamtal exempelvis pa hésten. En mall finns for
utvecklingssamtal. Férskoleldraren och tvd av barnskotarna haller i
utvecklingssamtalen men alla dr delaktiga i att beskriva barnets utveckling infér

samtalet. Forildrarna far fraigor innan samtalet for forberedelse.

Alla forildrar ska under ndgon period ha suttit i styrelsen f6r den ekonomiska
foreningen under barnet/barnens placering vid férskolan. Styrelsen viljs vid
féreningens arsméte och mandatperioden ér tva ar. Styrelseméten halls en gang
per manad, medlemsméte tva ganger per ar. Dirutéver halls forildraméte varje

termin.

Forildrarna vid forskolan dr mycket aktiva. Stidningen skots av fordldrarna
enligt ett rullande schema och gors ungefir en giang var tredje vecka for

respektive familj. Forildrarna har dven jour i hindelse av att en pedagog ér

5 Lpfo 98
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frainvarande. Det ordnas bland annat fixardagar dar féraldrar till exempel fixar
tridgarden sd att barn och pedagoger kan odla. En forilder betonar den

beslutande funktionen som nagot positivt.

Det kan enligt en foérdlder kinnas jobbigt med allt ansvar. Vissa
styrelsesammansittningar kan férdela ansvaret pa en mindre dndamalsenligt sitt
och stidningen kan vara jobbig. Tidigare handlade férildrarna dven maten till
férskolan men det dr nu dndrat sa att husmor ansvar fr inkép av maten genom
bestillning online och direktleverans till férskolan. En annan férilder upplever

att inflytandet 6ver verksamheten uppviger ansvaret for stidning m.m.

En forilder beskriver relationen forildrar och pedagoger som att det ir hogt i
tak och en annan sdger att dr det ndgot man undrar 4r det bara att friga. En
foralder siger att relationen forildrar personal fungerar bra. Personalen ér bra

pa att beritta varfor de gér som de gor. Tilliten till personalen dr hog.

Personal uppger att ett irritationsmoment ér att forildrarna inte respekterar tider
f6r himtning och limning utan himtar eller limnar senare 4n som sagts.
Grinserna for verksamheten blir suddiga i och med att det férefaller finnas en
tendens att forildrarna betraktar férskolan som deras. Det dr visserligen positivt
att barnen inte vill gd hem men personalen kan uppleva att barnen upplever
forskolan som deras. En forilder anvinder just de orden att det stora inflytande

torildrarna har gor att det blir ”Varan” forskola.

4.3 Kvalitetsarbete samt forskolechefens ansvar

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp,
utvirderas och utvecklas. For att utvirdera forskolans kvalitet och skapa goda
villkor for lirande behéver barns utveckling och lirande féljas dokumenteras

och analyseras 7.

Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskotare och 6vrig
personal i férskolan har férskolechefen det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten bedrivs i enlighet med malen i liroplanen och uppdraget i dess

helhet. Forskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitetS.

Innehallet i liroplanen ska ses som en helhet dir alla delar stér i relation till
varandra’. Den pedagogiska dokumentationen av vad som sker betriffande
barnens lirprocesser i férhallande till denna helhet innefattar ett arbetssitt som

kinnetecknas av en stindig vixelverkan mellan liroplan, barn, pedagoger och

" Lpfo 98

* Ibid.

? »Uppfoljning, utvirdering och utveckling i forskolan — pedagogisk dokumentation”,
Skolverket 2012
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dokumentation. Dokumentationen ir saledes inte ett indamal 1 sig utan en del i

en arbetsprocess dir det giller att gbra barnen delaktiga.

4.3.1 Slutsatser

Vir uppfattning av savil kvalitetsarbete som forskolechefens ansvartagande ér
att forskolan har rutiner £6r att utveckla verksamheten. Det saknas dirfor skil

att gora nagra andra papekanden dn att fortsitta pa den inslagna vigen.

4.3.2 Gjorda iakttagelser

Ett identifierat utvecklingsomride uppger bade pedagoger och forskolechef

vara utvecklingen av portfolio, som for tillfillet aktivt bedrivs.

Béde personal och férildrar betonar att de dr ndjda med forskolechefen som
upplevs som tydlig. Férskolechefen foresprikar teamarbete och hennes mal pa
sikt dr sjilvgaende personal. Personalen har enligt forskolechefen blivit bittre pa
att arbeta i grupp och ir positiva till férindringar. Pedagogisk handledning dr ett

utvecklingsomrade.

Under bade var och host gors en verksamhetsplanering. Malen for
verksamheten sitts arsvis och utvirdering av dessa sker terminsvis. Dirutover
gors utvirdering av verksamheten 16pande samt var tredje vecka i samband med
APT-moten. Personalen stiller sig fragan vad de ir n6jda med och vad som inte

gick sa bra. APT-méten halls var tredje vecka mellan 16-19.

Tyres6 den 27 juni 2012

Sandra Fritz

Kwvalitetscontroller



