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Utbildningssatsning fér personal i Stockholm stad som i sin
yrkesfunktion méter ménniskor med funktionsnedséttning.

Staden har under 2011 avsatt 11 miljoner fér kompetensutveckling inom
verksamhetsomrdde Stéd och Service till personer med funktionsnedsattning.
Socialférvaltningen har fatt i uppdrag att genomféra utbildningssatsningen.
De utbildningar som genomférts har planerats utifrén en kartlaggning av
utbildningsbehov som genomférdes under 2010.

Den genomférda kompetensutvecklngen har i férsta hand erbjudits personal
inom verksamhetsomré&det funktionshinder men darutéver har tillkommit
personal inom andra delar av socialtjénsten som méter personer med
funktionsnedsatining.

Genomférda utbildningar

LAGSTIFTNING OCH RIKTLINJER
ANHORIGSTOD

Halvdagsférelésningar

Den 1 juli 2009 inférdes en andring i Socialtjgnstlagen som fértydligar aft
"Socialndmnden ska erbjuda stéd fér att underlétta f6r de personer som
v8rdar en ndrstdende som &r l&ngvarigt sjuk eller aldre eller som stédjer en
nérstdende som har funktionshinder”. Eftersom rollen som anhérigkonsulent
férandras med den nya lagstiftningen och omfattar alla delar av Individ och
Familj, Socialpsykiatri och Funktionsnedséttning anordnades under véren
fyra halvdagsforelasningar i samverkan med Aldre kansliet. Bland annat
redogjorde en representant fr&n Socialstyrelsen om férandringarna i
sociallagstiftningen och hur det kommer att paverka alla delar inom
socialtjgnsten. Halvdagen avslutas med tankar kring hur stadens framtida
anhérigstéd kan utformas.

Omfattning
Vid varje halvdagsutbildning fanns det plats fér 75 deltagare.

Policy arbete och ny yrkesroll

Socialférvaltningen har fatt i uppdrag att utforma en policy fér hur
anhdrigstédet ska utformas i Stockholm stad nar det galler stéd till
ndrstdende under 65 &r. Eftersom rollen som anhérigkonsulent férandras
med den nya lagstiftningen och omfattar alla delar av Individ och
Familj, Socialpsykiatri och Funktionsnedsattning erbjéds de personer
som arbetar med stéd till anhériga under 65 &r och som representerar
eller kommer att representera sin stadsdel i det nybildade natverket fér
anhérigstédjare i Stockholm stad en fyra heldagar processinriktad
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utbildning fér att dels forma och utveckla yrkesrollen och dels diskutera
fram underlag till policydokumentet.

Omfattning
2 deltagare per stadsdel, fyra heldagar

Férankring pa stadsdelarna och fortsatt utvecklingsarbete
Utbildningen avslutades med att utredare frén Socialférvaltningen och
representant fr&n Socialstyrelsen bjéds in fér att ta del av hur
anhérigkonsulenterna diskuterat i den processinriktade utbildningen. Syftet
var att férankra vad som framkommit under utbildningen samt hur eft
policydokument skulle kunna formas fér att bli praktiskt och anvéndbart och
inte bara en pappersprodukt. Bland annat diskuterades yrkesrollen som
anhérigkonsulent, samverkan mellan stadsdelarna och externa aktérer som
landstinget och frivilligorganisationer samt utformande av
informationsmaterial.

LEX SARAH

Med anledning av de nya bestémmelserna i Lex Sarah anordnade
Socialférvaltningen och Aldreférvaltningen i samarbete med
Stadsledningskontorets juridiska avdelning en utbildning med utg@ngspunkt
fran Socialstyrelsens féreskrifter och allménna réd.

Utbildningen vénde sig till stadens berérda enhetschefer inom hela
socialtiansten; individ och familj (ekonomiskt bist&nd, vuxen, barn och
ungdom), funktionsnedséttning och aldreomsorg samt avdelningschefer och
de personer som varje nadmnd har utsett till lex Sarah-ansvariga. | anslutning
till utbildningen fick alla berérda férvaltningar ett informationsmaterial i form
av power point som stéd f6r att i sin tur utbilda personal i de nya
bestémmelserna.

Omfattning
Fyra halvdagar med plats fér 100 deltagare vid varije tillfalle

NEUROPSYKIATRI

Neuropsykiatriska diagnoser har under senare &r fétt stor uppmarksamhet
och medvetenheten om funktionsnedsattningen har 8kat i samhéllet i stort.
Foér att komplettera och 6ka kunskapen inom omrédet erbjéds medarbetare i
Stockholms stad en basutbildning i neuropsykiatri. Den férsta
basutbildningen genomférdes hésten 2010. Utbildningen blev snabbt
fullbokad och efterfrégan pé flera basutbildningar var stor. Hésten 2011
genomférdes den 11:e och 12:e basutbildningen. Mnga av deltagarna pé
basutbildningen har uttryckt aft de fétt dkad férstéelse fér ménga av de



klienter de métt och méten. Négra har sagt: “Tank om jag haft den hér
kunskapen fér 20 &r sedan.

BASUTBILDNING NEUROPSYKIATRI

Utbildningens innehall

Basutbildning som omfattade fem halvdagar i form av férelasningar innehéll
bland annat: “Utredning och diagnostik”, " Hur diagnosen yttrar sig i
vardagen - symtom, styrkor och samsjuklighet”, ”Kommunikation och
pedagogik”, “Att leva med neuropsykiatriska funktionshinder - brukare och
anhériga delar med sig av sina erfarenheter” " Insatser enligt SOL och LSS
och samverkan &ver verksamhetsgrénserna” samt ”Hjélper hjélpmedel”

De som deltagit vid minst fyra tillfallen har fétt ett kursintyg

Utbildning vénde sig till medarbetare inom Barn och Ungdom,
Socialpsykiatri, Funktionsnedséttning, Ekonomiskt bisténd samt Jobbtorg

Omfattning

Under hésten 2010 genomférdes sex basutbildningar med plats fér 130
deltagare vid varije tillfalle, under véren 2011 genomférdes fyra
basutbildningar och under hésten 2011 genomférdes tvé basutbildningar,
sammanlagt 1560 platser.

Vad tyckte deltagarna

Vid de fyra férsta basutbildningarna utvérderades varje kurstillfalle fér att vi
skulle f& en uppfattning om kvalitén pé varje férelésning. P& senare kurser
har utvérdering av hela kursen gjorts sista kursdagen. Deltagarna skattade
p& en skala frén 1 - 6, dar 6 &r det bésta omdémet och 1 det lagsta.
Procentsatsen bygger pd omdémet 5 och 6.

Utvérderingen efter varje kurstillfélle som bygger p& 1029 enkétsvar visade
att 88 % tyckte att utbildningen varit intressant och givande, 88 % att de féit
nya kunskaper inom omrédet neuropsykiatri samt 80 % tror att de kommer
att ha nytta av vad de lart sig i direkt klientarbete.

FORDJUPNING NEUROPSYKIATRI

Kursdeltagarna uttryckte 6nskemdl om att f& mera kunskap och d& géarna
specifikt inom sitt yrkesomré&de. Darfér ombads deltagare under hésten
2010 att skriva ner sina behov av fortbildning pé& utvarderingen. Detta
resulterade i ett antal hel/halvdagar inom olika yrkesomréden. Négra av
ferelasarna pé basutbildningen genomférde férdjupningsutbildningarna
eftersom de hade vetskap om innehéllet p& basutbildningen och ocksé tagit
del av utvarderingar och &nskemadl vid en férdjupning inom omrédet.
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FORDJUPNING NEUROPSYKIATRI FOR UTFORARE INOM
SOCIALPSYKIATRI - BOENDESTODJARE
Inom socialpsykiatrisk verksamhet méter man huvudsakligen personer med
ADHD. Boendestédjare erbjéds darfér en halvdag férdjupningsutbildning
dar tyngdpunkten var hur ADHD kan ta sig uttryck i vardagen och vad man
ska tanka pé i bemétandet. Utbildningen var praktiskt inriktad med tips pé
hur man kartlagger vad som kan géra olika vardagssituationer svéra och
hur man kan underlatta fér den enskilde genom kompenserande hjalpmedel
och genom att férebygga stress.

Omfattning
75 platser

Vad tyckte deltagarna

Deltagarna skattade pé& en skala frén 1 - 6, dar 6 ar det basta omdémet
och 1 det lagsta. Procentsatsen bygger pd omdémet 5 och 6. Av de 44
personer som svarade p& enkéten tyckte 52 % att halvdagen motsvarat
deras férvantningar, 58 % att de fétt kad kunskap om hur ADHD kan yttra
sig i vardagen, 62 % tyckte att de fétt praktisk kunskap om hur man kan
lindra och férebygga stress genom till exempel hjalpmedel och 61 % trodde
att de skulle ha nytta av det de lart sig i sitt dagliga arbete.

EKONOMISKT BISTAND OCH ARBETSMARKNAD

Innehéllet under dessa tvé férdjupningsdagar var hur man bést kan anpassa
miljén i olika situationer som kan uppst& métet med personer som har en
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning och hur man kan utveckla arbetet sé&
att insatserna verkligen n&r fram. Det huvudsakliga temat var bemétande,
forhéliningssatt, konflikthantering, motivation och krav, konkret och visuellt
stéd samt ekonomi.

Omfattning
75 platser

Vad tyckte deltagarna

Deltagarna skattade pé& en skala frén 1 - 6, dar 6 ar det basta omdémet
och 1 det lagsta. Procentsatsen bygger pd omdémet 5 och 6. Av de 55
inkomna enkéatsvaren tyckte 63 % att de fétt dkad kunskap om hur miljén
kan anpassas fér att skapa bra térutsattningar vid ett méte med personer
som har en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och 66 % tyckte att de fatt
dkad kunskap om bemétande, férhéllningssétt och konflikthantering. 64 %
trodde att de skulle ha nytta av det de lart sig i den egna verksamheten

FORELASNING NEUROPSYKIATRI FOR CHEFER
Stadens chefer bjéds in till en halvdag med temat “Hur kan jag som chef
tillvarata och férankra personalens kunskap i det praktiska arbetet och



vartér det ér viktigt att samverka b&de externt och internt fér att férbattra
stédet till personer med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning”. En av
forelasarna frén basutbildningen gav en kortare introduktion i
neuropsykiatri, beskrev vad en anpassad insats &r och vad som behovs for
att méta den enskildes behov av stéd. Farelasningen innehsll ocksé
konkreta r&d och tips p& hur man kan implementera kunskap och utveckla
verksamheten samt vad medarbetarna behéver tér att ge rétt insatser/stéd.

Omfattning
100 platser

FORDJUPNING FOR BISTANDSHANDLAGGARE INOM
FUNKTIONSHINDEROMRADET

Denna halvdag var inriktad p& hur arbetet kan utvecklas fér att géra bra
bedémningar av vilka stédinsatser den enskilde behéver samt hur man kan
skapa goda férutsattningar fér ett fungerande méte genom att férst& och
méta den enskildes behov av insatser. Férelésning varvades med praktiska
évningar och gruppdiskussioner.

Omfattning
40 platser

Vad tyckte deltagarna

Deltagarna skattade pé& en skala frén 1 - 6, dar 6 ar det basta omdémet
och 1 det lagsta. Procentsatsen bygger pd omdémet 5 och 6. 25 deltagare
svarade pd enkaten och av dessa tyckte 64 % att de fatt ménga praktiska
tips p& hur man kan skapa goda férutsattningar nédr man méter personer
med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning och 68 % tror att de kommer att
ha nytta av det de lart sig i den egna verksamheten.

FORDJUPNING NEUROPSYKIATRI FOR UTFORARE INOM
FUNKTIONSHINDEROMRADET

Denna halvdag var inriktad p& hur neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
kan ta sig uttryck och hur miljén kan anpassas fér de olika situationer som
kan uppsté& i vardagen. Deltagarna fick bland annat tips p& hur man
kartlagger vad som kan géra vardagssituationer svéra och hur man
underlattar fér den enskilde genom kompenserande hjéalpmedel och
ferebyggande av stress. Férelasningen varvades med praktiska évningar.

Omfattning
40 antal platser

Vad tyckte deltagarna
Deltagarna skattade pé& en skala frén 1 - 6, dar 6 ar det basta omdémet
och 1 det lagsta. Procentsatsen bygger pd omdémet 5 och 6. Av de som
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svarat p& enkaten tyckte 70 % att det var en givande eftermiddag, 65 %
tyckte att de fétt dkad kunskap om hur neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar kan yttra sig i vardagen och vad man ska ténka pé i
métet. 47 % tyckte att de fétt ménga praktiska tips och 57 % tror att de
kommer att ha nytta av kunskapen i sitt arbete.

FORDJUPNING FOR BISTANDSHANDLAGGARE |
SOCIALPSYKIATRISK VERKSAMHET

Huvudsakliga innehéllet p& denna halvdag var hur man som
bistdndshandlaggare kan géra béttre bedémningar av vad den enskilde
behéver genom att skapa goda férutséttningar fér ett fungerande méte.
Férelasning varvades med diskussioner och évningar.

Omfattning
40 platser

Vad tyckte deltagarna

Deltagarna skattade pé en skala frén 1 — 6, dar 6 ar det basta omdémet
och 1 det lagsta. Procentsatsen bygger pd omdémet 5 och 6. Av de som
svarade pd enkaten tyckte 31 % att de fatt ma&nga praktiska tips p& hur man
kan skapa goda férutsatiningar nér man méter personer med
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning och 36 % tror att de kommer att ha
nytta av det de lart sig i den egna verksamheten.

FORDJUPNING NEUROPSYKIATRI FOR PERSONAL SOM
ARBETAR MED VUXNA MED MISSBRUK

Mdanga av deltagarna pé basutbildningen énskade sig férdjupad kunskap
om ADHD och missbruk. Ett dilemma &r ofta hur man ska kunna genomféra
en utredning pé en person man missténker har en neuropsykiatrisk diagnos
som har etft p&g&ende missbruk. Den héar heldagen innehsll bland annat hur
man gér en utredning, olika typer av behandling, ADHD och kriminalitet
samt Sversikt &ver aktuellt forskningslage.

Omfattning
60 platser

Vad tyckte deltagarna

Flera av deltagarna tyckte att utbildningen var tér mycket repetition av
basutbildningen och att man inte f&tt den férdjupning man férvantat sig.
Deltagarna skattade pé en skala fré&n 1 — 6, dar 6 &r det basta omdémet
och 1 det lagsta. Procentsatsen bygger pd omdémet 5 och 6. Av de 45 som
svarade pd enkaten tyckte bara 14 % att det varit en givande utbildning, 29
% att de fatt kad kunskap om ADHD och missbruksproblematik och 28 %
trodde att de skulle ha nytta av det de lart sig i den egna verksamheten.



BEMOTANDE

BARNPERSPEKTIVET | HANDLAGGNING

Under véren erbjéds handlaggare inom funktionshinderomrédet tvé
temadagar om barnperspektiv i handlaggning bade ur eft juridiskt
perspektiv och ur barnets perspektiv. Initiativ till utbildningen kom frén
stadens barnhandlaggar nétverk varav n&gra representanter var med i
planering och utformning av utbildningen. Syftet med dagarna var att
genom féreldsningar, praktiska évningar och diskussioner utifr&n rattsfall
och andra fallbeskrivningar f& férdjupad kunskap. Den ena dagen rérde
juridiska aspekter p& barnperspektivet och den andra var fokuserad pé stéd
for kommunikation och delaktighet.

Omfattning
50 platser fér bistdndshandlaggare inom funktionshinder omrédet

LYSSNA PA Oss

Projektet “Egen véxtkraft” bjéd under hésten in till konferens med fokus pé
hur barn och ungdomar — med eller utan funktionsnedséttning — kan péverka
det stéd som erbjuds. Under tv& dagar méttes personal, beslutsfattare,
forskare och féraldrar fér att & ny kunskap strategier och — prova p&
metoder som rér barns delaktighet.

14 utbildningsplatser reserverades fér medarbetare i Stockholms stad.

ATT SAMTALA MED BARN

P& temadagarna om barnperspektiv i handléggning som genomférdes
under varen 2011 framférde deltagarna énskemdl om att f& mera kunskap
om hur man rent praktiskt kan anvénda bilder och andra hjalpmedel i fér att
férbattra kommunikation med barn i olika &ldrar. En heldagsutbildning med
workshops och féreldsningar genomférdes “Att samtala med barn” dér
fokus var hur man beaktar barnperspektivet och ékar barns delaktighet
bland annat genom olika kommunikationshjéalpmedel. Syfte var att ska
kunskapen om olika satt att kommunicera med barn med eller utan
funktionsnedsatining fér att satta barnets perspektiv i centrum.

Omfattning
80 platser

Vad tyckte deltagarna

Deltagarna skattade pé& en skala frén 1 - 6, dar 6 ar det basta omdémet
och 1 det lagsta. Procentsatsen bygger pd omdémet 5 och 6. Av de 42 som
svarade pd enkaten tyckte 82 % att det varit en givande utbildning, 91 %
tyckte att de fétt dkad kunskap om kommunikationshjélpmedel och 63 %
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trodde sig ha nytta av vad de lart sig i den egna verksamheten och 71 % att
utbildningsdagen hade ett bra upplégg.

PTSD - POST-TRAUMATISKT STRESSSYNDROM

Bakgrund

Under 2008 genomférdes en kartléiggning av hur mdnga ménniskor inom
Socialpsykiatrisk verksamhet i Stockholm stad som uppvisade symtom p&
PTSD (posttraumatiskt stress syndrom). Kartléggningen resulterade i en
utbildningssatsning inom socialpsykiatrisk verksamhet samt utformande av
ett policydokument. Eftersom m&nga medarbetare inom socialtj@insten kan
komma i kontakt med mé&nniskor med PTSD beslutades om en
storférelésning “Att méta och beméta traumatiserade manniskor”.

FORELASNING - ATT MOTA OCH BEMOTA TRAUMATISERADE
MANNISKOR

Syftet med férelésningen var att férutom kénna igen och 8ka kunskapen och
forstéelsen tér manniskor med PTSD f& kunskap om vad man ska ténka pé& i
bemétandet samt vad landstinget erbjuder. Férelasningen vande sig till
medarbetare inom Socialtj@nsten i Stockholm stad

Omfattning
130 platser

Vad tyckte deltagarna

Deltagarna skattade pd en skala frén 1 — 6, dar 6 ar det basta omdémet
och 1 det lagsta. Procentsatsen bygger p& omdémet 5 och 6. Av de 83
deltagare som svarade pé enkaten tyckte 58 % att det varit en intressant
och givande féreldsning, 62 % tyckte att de fatt dkad kunskap om PTSD
medan bara 39 % tyckte att de fatt kad kunskap i hur man kan beméta
manniskor med PTSD. 43 % trodde att de kommer att ha nytta av vad de
lart sig i métet med de drabbade ménniskor.

MOTIVERANDE SAMTAL - MI

MI &r en evidensbaserad samtalsmetod dér man lér sig att méta den
enskilde professionellt och respektfullt. Man trénar p& att verkligen lyssna
och férstd var klienten befinner sig i en féréndringsprocess och man ger
klienten redskap att hitta sina egna l&sningar.

Utbildningen omfattar 3 heldagar samt en dag fér uppfélining.

Deltagare som nérvarat vid alla tre tillfallen, gjort sina hemléxor och visat
att de forstatt metoden fér eft diplom.



Det &r viktigt att man fortsatter att trdna p& metoden i det dagliga arbetet
samt att det ges mdjlighet till handledning i metoden pé& den egna
arbetsplatsen

Omfattning

Under 2011 har Socialpsykiatrisk verksamhet erbjudits 141 platser till
chefer, uttérare och bistdndshandlaggare.

Inom funktionsnedséttning erbjéds 84 platser och da till
bistdndshandléggare och chefer.

Vad tyckte deltagarna

S& har tyckte socialpsykiatrisk verksamhet: Deltagarna skattade pé en skala
frén 1 - 6, dar 6 ar det basta omdémet och 1 det lagsta. Procentsatsen
bygger pd omdémet 5 och 6. 65 % tyckte att utbildningen motsvarat
férvantningarna, 70 % att de fatt kad kunskap och 86 % trodde att de
skulle ha nytta av det de lart sig i sitt dagliga arbete.

Deltagarna inom funktionshinderomrédet skattade pé en skala frén eft till
fem, dar fem ar det hégsta omdémet och ett det lagsta. Skattningen bygger
p& omdéme fyra och fem. 58 % hade ett positivt helhetsintryck av
utbildningen och 55 % trodde att de skulle anvénda sig av de nya
kunskaperna i sin verksamhet.

ATT SAMTALA MED VUXNA MED
KOMMUNIKATIONSSVARIGHETER

Bistdndshandléggare inom funktionshinderomrédet erbjéds en heldag med
temat “Hur kan vi skapa delaktighet i métet med personer som har svért att
uttrycka sin egen vilja och sina behov”. Utbildningen planerades i form av
storférelasning och workshops men p& grund av f& anmélningar gjordes
utbildningen om till en kombination av férelasning, diskussion och méjlighet
att prova olika kommunikationshjalpmedel.

OVRIGT

FORALDRAR MED UTVECKLINGSSTORNING/KOGNITIV
FUNKTIONSNEDSATTNING - VAD GOR VI?

Den har heldagen vande sig till bistdndshandlaggare inom
funktionshinderomré&det och socialsekreterare inom Barn och Ungdom.
Temat var "Hur utreder vi féraldraférmégan och var gér gransen fér nar
den kan bedémas ofillrécklig utifrén barns behov”2 Fokus under
utbildningen var hur ett fungerande stéd kan utformas nér féréldraférmégan
brister p& grund av kognitiva sv@righeter/utvecklingsstérning, hur man
bedémer féraldraférmégan, stédformer och samverkan. Dagen avslutades
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med att utredare pd Socialférvaltningen diskuterade med deltagare hur man
ska arbeta vidare med dessa frégor.

Omfattning
60 platser

Vad tyckte deltagarna

Deltagarna skattade pd en skala frén 1 — 6, dar 6 ar det basta omdémet
och 1 det lagsta. Procentsatsen bygger p& omdémet 5 och 6. Av de som
besvarade enkaten tyckte 60 % att det varit en intressant och givande
utbildning och 50 % trodde att de skulle ha nytta av det de lart sig i sitt
dagliga arbete medan bara 18 % tyckte att de &t dkad kunskap om hur
stédet kan utformas fér att utveckla féraldraférméagan.

KORTTIDSFAMILJIS-HANDLAGGARE INOM LSS
Korttidsfamiljshandléggare inom LSS énskade en egen kompetensutveckling.
Under hésten erbjéds det redan existerande nétverket fér handlaggare som
arbetar med korttidstamiljer inom LSS fyra halvdagar. Syftet var att
tillsammans med kollegor utforska och utveckla yrkesrollen nar det géller
utredning och bedémning av korttidsfamiljsinsatser.

Omfattning
En plats per stadsdel

FORHANDLINGSTEKNIK FOR BESTALLARCHEFER

Syftet med denna utbildning var att bestallarchefer skulle f& kad kunskap
och insikt vid térhandling av kép av plats hos enskilda utférare. Kursen som
omfattade tvé& heldagar innehsll bland annat hur man férbereder sig infér
en férhandling, argumentationsteknik, hur man kan hantera besvarliga
situationer men ocksd att f& dkad kunskap/insikt i hur man sjélv agerar i
mdte med motparten.

Omfattning
2 heldagar med 14 deltagare per tillfélle — 28 platser

Vad tyckte deltagarna

Vi bérjade med en heldags pilotutbildning fér chefer inom
funktionsnedsattiningsomrédet. Kursutvarderingen visade att deltagarna var
oerhért néjda och énskade ytterligare en heldag fér térdjupning. Vi erbjsd
darfér ytterligare en heldag férdjupning samt ytterligare tvé heldagar dé
aven bestallarchefer frén socialpsykiatrisk verksamhet hade méjlighet aft
delta.

VALDSUTSATTA KVINNOR MED FUNKTIONSNEDSATTNING



Ett halvdagsseminarium som byggde pd& de erfarenheter som gjorts i
projektet “Véldsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning” som bedrivits i
Stockholm stad under perioden mars 2008 — februari 2010. Projektet har
bestétt av tre delar: utbildning, samverkan och végledande dokumentation.
Under 2010 gjordes en uppféljning fér att studera effekterna av projektet
bland annat med avseende pé vilken inverkan utbildningen haft p& hur man
uppmérksammar och hanterar situationer dér kvinnor med
funktionsnedsatining utsétts fér vald. Uppfsljningen som utmynnat i en
rapport ligger till grund f&r seminariet.

Omfattning
Plats fér 80 deltagare

HOGSKOLEUTBILDNINGAR

ATT MOTA BARN OCH UNGDOMAR MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Bistdndshandléggare inom funktionshinderomré&det erbjdds majlighet att g&
en hégskolekurs omfattande 7,5 hégskolepodng pé Ersta Skéndal hégskola.
Kursens &vergripande mél var att ge kunskap om barn och ungdomar med
funktionsnedsatining med fokus p& méten och samtal.

Omfattning
14 bistdndshandléggare frén funktionshinderomrédet

LSS UTBILDNING FOR BISTANDSHANDLAGGARE
Hagskolekurs omfattande 7,5 hégskolepoéng pé Ersta Skéndal hégskola.

Omfattning
27 bistdndshandlaggare frén funktionshinderomradet

ANHORIGSTOD | ETT HELHETSPERSPEKTIV
Hagskolekurs omfattande 7,5 hégskolepoéng pé Ersta Skéndal hégskola.

Omfattning
Fyra bistdndshandlaggare frén funktionshinderomrédet

GYMNASIEKURSER

28 medarbetare har genomgétt gymnasiekurs p& Largérden under 2011

UTVECKLINGSARBETE



Dnr. 3.3-0040/2012
UTVECKLING AV DUR FOR BARN OCH UNGDOMAR MED
FUNKTIONSNEDSATTNING SAMT INFORMATIONSMATERIAL

Under hésten 2011 har ett arbete p&bérjats fér att utveckla DUR FH, som é&r
ett utrednings- och beddmningsinstrument fér handléggningen av
vuxendrenden inom verksamhetsomré&det funktionsnedsattning, fér att inféras
aven i handlaggningen av @renden som rér barn och ungdomar i
mé&lgruppen. Arbetet sker i projekiform och ska vara fardigt i augusti 2012.
| projektet ingdr &ven att ta fram ett informationsmaterial som riktar sig fill
barn och ungdomar med funktionsnedséttning, som ett led i att stérka
barnperspektivet och barns och ungdomars méjlighet till delaktighet.
Materialet ska informera om deras réttigheter, lagstiftning, varfér man
traffar sin handlaggare och hur métet gér till.



