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Bakgrund
En 6versyn av ansvaret for arkivfrdgor har gjorts vilket innebir att delegationen
foreslas dndras till rétt niva utifran stadsarkivets anvisningar.

Inom administrativa avdelningen har de tidigare anstillningarna som ekonomi-
samordnare och personalsamordnare omvandlats till ekonomichef och personal-
chef. Delegationen inom nagra drendegrupper foreslds nu dverforas frdn administ-
rativ chef till ekonomichef och personalchef. En ny drendegrupp avseende beslut
om anstdnd med &terbetalning av dvriga fordringar och hyresskuld foreslas info-
ras.

Inom Enheten for hemlosa (Efh) har man gjort en dversyn av delegationsbestim-
melserna och da funnit det lampligt att begransa delegationen for socialsekreterare
och bistdndshandldggare inom nédgra drendegrupper. Syftet med att begrénsa dele-
gationen &r att 6ka kontrollen 6ver enhetens kostnader samt att ldgga ansvaret for
beslut pd rétt niva i organisationen.

En redaktionell 6versyn har ockséd gjorts av delegationsbestimmelserna utifrén att
Enheten for hemldsa gjort en Gversyn av organisationen och da dndrat namn pa
delar av sin organisation. Utifrdn dessa dndringar har i vissa fall ytterligare ndgon
delegat tillkommit. Dessa dndringar markeras inte 1 delegationsforteckningen.

Arendets beredning
Tjansteutldtandet har utarbetats inom administrativa avdelningen 1 samarbete med
socialtjdnstavdelningen.

Férvaltningens férslag
Nedan foreslagna éndringar i delegationsforteckningen har markerats med fet stil.

Allméanna drenden
Arendegrupp 1.5 Utse arkivansvarig foreslas fa forvaltningschefen som delegat.
Nuvarande delegat dr administrativ chef.

Foljande drendegrupper foreslds fa arkivansvarig som delegat istéllet for administ-
rativ chef:
1.6 Faststilla ansvarsfordelning avseende hanteringen av allmdnna handlingar
och arkiv.
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1.7 Faststdlla klassificeringsstruktur for redovisning av forvaltningens allmdnna
handlingar.

Ekonomi, upphandling m.m.

Foljande drendegrupper foreslds fa ekonomichef som delegat:

2.7 Kassation och forsdljning av inventarier. Delegation upp till ett basbelopp for
avdelningschef foreslés tas bort for att fa en enhetlig hantering.

2.16 Beslut att avsta fran eller avbryta indrivning och inkasso. Nuvarande be-
loppsgrins foreslas tas bort dd det handlar om ett ytterst begrénsat antal &drenden
och att tidsfristen innan beslut méste fattas ar kort.

2.17 Nedskrivning av fordran sedan erforderliga inkassoatgdrder vidtagits och
senast efter ett dr.

2.18 Anstand med dterbetalning av loneskuld for anstdlld i maximalt tva manader
eller avbetalningsplan maximalt 12 manader.

En ny drendegrupp 2.19 foreslas inforas avseende beslut om anstand med aterbe-
talning av ovriga fordringar och hyresskuld.

Personalirenden
I drendegrupp 3.2 Faststdillande av lon vid nyanstdillning foreslas att chefer fort-
sattningsvis ska samrdda med PA-konsult vid 16nesittning.

I drendegrupp 3.3 Andring av Ion foreslas att chefer fortsittningsvis ska samrada
med personalchef nér dndring av 16n &r aktuell.

Foljande drendegrupper foreslas fi personalchef som delegat:
3.17 Tecknande av enskilt bilavtal.
3.24 Rditt att teckna kollektivavtal (ett antal upprdiknade frdagor).

Individéirenden

Delegationen i drendegrupp 5.8 Beslut om bistdnd enligt socialtjdinstlagen i form
av vard/behandling, dppenvard eller boende vid institutioner/verksamheter i sta-
dens egen regi samt vid HVB-hem och évriga institutioner/verksamheter med vilka
ramavtal/ 6verenskommelse tecknats samt upphorande av sdadant bistand, foreslas
dndras enligt foljande. Bitrddande enhetschef far delegation att besluta om detta
bistind medan socialsekreterare och bistdndshandlidggares delegation begridnsas
till beslut upp till tvd manader eller till en kostnad av hogst 600 kr/dygn. Social-
sekreterare och bistindshandlaggare &r nu ldgsta delegat att fatta beslut om bi-
stand.
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En ny drendegrupp 5.21 foreslds inforas avseende beslut om korttidsvistelse, bo-
ende med sdrskild service, med bistandshandlaggare som delegat for beslut upp till
en ménad.

Delegationen i drendegrupp 5.46 Beslut om att inte fullfolja ansékan om vard en-
ligt lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM), foreslds dndras enligt foljan-
de. Bitrddande enhetschef far delegation att fatta detta beslut. Socialsekreterare
som avdelats for LVM-handldggning vid Efh har nu delegation att fatta detta be-
slut vilket ar for lag niva.

Delegationen i drendegrupp 5.47, Beslut enligt LVM om att inte ansoka om vdrd
ndr ett beslut om omedelbart omhdndertagande foreligger, foreslas dndras enligt
foljande. Bitrddande enhetschef fir delegation att fatta detta beslut. Socialsekrete-
rare som avdelats for LVM-handldggning vid Efh har nu delegation att fatta detta
beslut vilket &r for lag niva.

Delegationsforteckning for socialnimnden
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