S SOCIALNAMNDEN

AVTAL
2012--

Mellan Stockholms stad genom dess socialndimnd, nedan kallad uppdragsgivaren
och den ekonomiska foreningen BOSSE - Rad, Stod & Kunskapscenter,
organisationsnummer 769600-0160, nedan kallad uppdragstagaren har denna dag
traffats foljande:

AVTAL

§ 1 Inledning

Avtalet syftar till att ge de personer med fysiska funktionsnedsattningar ett stod 1 att
kunna leva ett sd normalt liv som mojligt. Stodet ér inriktat pé att genom rddgivning och
personlig erfarenhet underlétta for den enskilda att ordna sitt liv efter de personliga
omstdndigheterna och forutsattningarna. I detta ska ingé att kunna vara ett personligt stod
1 métet med myndigheter och omvérld. Déarutdver forvintar sig staden att fa goda
kunskaper om de svarigheter som moter funktionsnedsatta i deras dagliga liv men ocksé 1
kontakterna med myndigheterna. Genom denna information ska bade generella och
individuella dtgdrder kunna initieras med syfte att underldtta de funktionsnedsattas
dagliga liv.

§ 2 Verksamheten

2.1 Att erbjuda upplysningar, information, rddgivning och stdd i fragor rérande
personlig assistans, annan personlig service samt 1 fragor om bostad och arbete.

2.2 Att, om den enskilde sa onskar, medverka som bitridde eller ombud i kontakterna
med myndigheter 1 drenden som ror stdd och bistand enligt Socialtjinstlagen
2001:453 (SoL) och Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
1993:387 (LSS).

2.3 Verksamheten vénder sig i huvudsak till personer i dldrarna 16 t.o.m. 64 som har
funktionsnedséttningar, oftast rorelsehinder, i kombination med en eller flera
andra funktionsnedsittningar. Personerna skall vara bosatta inom Stockholms
stad.

2.4  Uppdraget omfattar 1 500 — 2 000 timmar per ar.

§ 3 Tillsyn och kvalitet

3.1 Det ankommer pa uppdragsgivaren att utfora en évergripande tillsyn av
verksamheten. For det &ndamalet har uppdragsgivaren rétt att sjilv eller genom
anlitande av utomstaende revisor granska verksamheten i de delar som omfattas
av uppdraget.



3.2

3.3

Parterna ska regelbundet och minst en gdng per kvartal hélla uppfoljningsmdten
dér verksamheten enligt § 2 foljs upp och den redovisning som gors enligt § 3.3
overldmnas och stdms av.

Uppdragstagaren ska fortlopande dokumentera:

Antal personer, dldersgrupperade som tagit emot stodet.

Antal s6kande som fatt en eller flera insatser.

Antal nytillkomna och antal avslutade kontakter.

Vilken stadsdel deltagarna bor i.

Berdknad omfattning i timmar och tillféllen av stodet samt vad det hade for
inriktning.

For studiecirkelverksamheten redovisas antal deltagare och total omfattning av
kurs- och cirkelverksamheten i timmar.

§ 4 Information

4.1

Parterna skall fortlopande delge varandra information som &r av vérde for
uppdraget.

§ 5 Ledning och personal

5.1

Uppdragstagaren har det fulla ansvaret for verksamheten 1 vilket ingr sévil
arbetsgivaransvar som att ledning och 6vrig personal har den kompetens och
uppgér till det antal som erfordras for att uppfylla atagandena i § 2 i detta avtal.

§ 6 Sekretess, tystnadsplikt och dokumentation

6.1 Samma krav pa sekretess som géller inom socialtjdnsten skall gélla hos uppdrags-
tagaren. Det dligger uppdragstagaren att fortlopande informera sin personal om
inneborden av sekretess och tystnadsplikt.

6.2  Parterna forbinder sig att inte 1dmna ut uppgifter om varandras verksambhet i storre
omfattning &dn vad som foljer av allmén lag.

6.3 Dokumentation/handlingar som ror den enskilde skall forvaras pd ett for den
enskilde tillfredsstallande sétt.

6.4  Dokumentation/handlingar som ror den enskildes forhdllanden skall 1 det fall
verksamheten upphor, efter medgivande fran den enskilde, dverldmnas till
uppdragsgivaren.

§ 7 Lokaler

7.1  Uppdragstagaren forbinder sig att sjdlva svara for lampliga lokaler.
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§ 8 Inventarier, hjdlpmedel etc

8.1

Uppdragstagaren svarar for att limpliga inventarier och pedagogiska hjialpmedel

finns for verksamheten.

§ 9 Forsakringar

9.1

Uppdragstagaren ér skyldig att ha fullgod egendoms- och ansvarsforsédkring for
verksamheten och personalen.

§ 10 Ekonomisk erséttning

10.1

10.2

10.3

For de tjdnster som anges 1 § 2 1 detta avtal samt for lokaler enligt § 7 1 avtalet
erhéller uppdragstagaren en ersittning som uppgér till maximalt 1 600 000
(enmiljonsexhundratusen) kronor (inkl. moms) per ér.

Ersdttning for tjanster enligt § 2 utbetalas manatligen senast trettio (30) dagar
efter fakturans ankomstdag. Vid forsenad betalning utgar drojsmélsréinta enligt
rantelagen. Den manatliga ersittningen ar 113 022 (etthundratrettontusentjugo-
tva) kronor.

Uppdragstagaren redovisar sina faktiskt presterade tjanster enligt § 3 1 avtalet
kvartalsvis.

Ersdttningen avseende lokalkostnader utgér med 60 935 (sextiotusenniohundra-
trettiofem) kronor kvartalsvis 1 forskott. Ersdttningen for lokalkostnader utgor del
av den totala erséttningen om 1 600 000 kronor. Utbetalning sker den 25:¢ sista
manaden fore ndstkommande kvartal.

§ 11 Fakturaadress

§ 12

12.1

12.2

Socialforvaltningen
Ref. 0954, ¢/o BGC STH 113
106 42 Stockholm

Omférhandling

Tillagg eller andring 1 detta avtal som parterna ar verens om skall dokumenteras
skriftligen och skrivas under av bégge parter samt bildggas detta avtal.

Anmilan om omforhandling ska ske sa snart det &beropade forhallandet blivit
kant for den part som aberopar omforhandlingsritten och befriar inte part fran
skyldighet att fullgora sina forpliktelser enligt detta avtal intill dess att
omforhandlingarna avslutats.

Ritt till omforhandling av detta avtal foreligger dmsesidigt om sadana
forhallanden intraffar som i vdsenlig mén paverkar forutséttningarna for
verksamheten.
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12.3  Om redovisade prestationer riskera att ver- eller understiga den angivna
maximum- eller minimumgrénsen i § 2 for drsprestationen med mer &n 15 %
ska parterna starta dverldggning om prestationer och ersittning.

§ 13 Kontaktpersoner

13.1 Vardera parten ska utse en kontaktperson med ratt att 1 frigor rorande verksam-
heten och fullgorandet av atagande enligt avtalet géra for parten bindande
ataganden.

Kontaktperson for Uppdragsgivaren ér: Ariane Andersson

Kontaktperson for Uppdragstagaren dr: Arne Prembéck

Utbyte av kontaktpersoner for detta avtal far ske forst efter samrad mellan
parterna.

§ 14 Avtalets havande

14.1 Om ndgon av parterna ej fullgor skyldigheter av visentlig betydelse for avtalet,
ager den andra parten rétt att sdga upp avtalet med omedelbar verkan, om inte
rattelse sker senast en (1) ménad efter det att nagondera parten skiftligt begért

rittelse.

14.2  Om parterna inte kan na 6verenskommelse vid forhandling enligt punkt 12.3 har
den part som s& Onskar ritt att sdga upp avtalet med omedelbar verkan.

14.3  Om socialndmnden hiver avtalet enligt reglerna i punkt 12.3 har BOSSE ritt till
ersittning for en avvecklingstid om 6 manader rdknat fran hdvningsdagen.

§ 15 Overlatelse av avtal

15.1 Parts réttigheter och/eller skyldigheter enligt detta avtal far ej Gverlatas eller
pantsittas utan den andra partens skriftliga godkdnnande.

§ 16 Avtalstiden
16.1 Avtalet giller for tiden 2012-06-01 —2012-12-31.

16.2  Detta avtal har upprittats i tva (2) likalydande exemplar av vilka parterna tagit
varsitt.

Stockholmden ..........cccovvvnna....

For socialnimnden Ekonomiska féreningen BOSSE
Réd, Stod & Kunskapscenter
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/Ariane Andersson/ /Arne Premback/ firmatecknare



