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ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

ARBETSMARKNADSAVDELNINGEN

Till Arbetsmarknadsberedningen

UPPFOLJNING AV STADENS SAMLADE
INSATSER PA ARBETSMARKNADSOMRADET

Jobbtorg Stockholm
Det totala antalet aktuella aspiranter pa Jobbtorg Stockholm uppgick i juli 2009 till

6096 personer. Det dr liten minskning frin foregdende ménad men en 6kning med
cirka 10 procent jamfort med december ménad 2008. Ca 7 procent av de inskrivna
ijuli dr nyanlénda flyktingar inom 18 ménader efter uppehallstillstdnd, 15 procent
ar ungdomar mellan 16 och 24 &r och 6vriga omfattar 78 procent. Motsvarande 92
procent av den totala malgruppen som erh6ll ekonomiskt bistdnd pd grund av

arbetsmarknadsskél eller introduktionsersittning i juni pa stadsdelsforvaltningarna

var inskrivna pa jobbtorg.

Den 6kning av antalet aspiranter som skett okar arbetsbelastningen for Jobbtorg
Stockholm vilken for ndrvarande hog. Okningen innebér ocksa att utrymmet for
aktiviteter som t ex avropade tjdnster frdn externa leverantdrer procentuellt sett

angelédget att stadsdelsforvaltningarna gor noggranna beddmningar av vilka som
remitteras till Jobbtorg Stockholm. Av den anledningen genomfor forvaltningen
moten med stadsdelarna kring respektive Jobbtorg under slutet av augusti och

borjan av september.
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457 nya aspiranter skrevs in pa Jobbtorg Stockholm 1 juli. Antalet avslutade
aspiranter exklusive de aterremitterade till stadsdelsférvatlningarna uppgick 1 juli
till 358 personer. Det motsvarar den grupp som inte har fortsatt behov av
ekonomiskt bistand eller introduktionsersittning pa grund av inkomst fran arbete
eller annat.
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Ett resultatmatt for Jobbtorg Stockholm &r andelen avslutade exklusive
aterremitterade av det totala antalet inskrivna per manad. I juli var andelen
avslutade exklusive aterremitterade 5,9 procent.
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Konjunkturldget okar antalet inskrivna pd Jobbtorg Stockholm. Det forklarar att
den totala andelen som avlutas procentuellt sett minskar. Forvaltningen vill dock
framhalla att det for niarvarande, sett till antalet avslutade individer per ménad,
med smaérre variationer dr ungefar lika manga individer varje manad som avslutas
som for ett ar sedan. Trots den 6kande konkurrensen pé arbetsmarknaden &r antalet
avslutade individer séledes relativt konstant.

Antalet inskrivna (aktuella) ungdomar 16-24 ar pa Jobbtorg Stockholm uppgick i
juli till 891 personer. Det dr en 6kning med en tredjedel jamfort med 1 december
2008. Nedanstdende grafer avser ungdomar pa Jobbtorg Stockholm, 16-24 ér. 142
nya ungdomar skrevs in pa Jobbtorg Stockholm i juli. Antalet avslutade ungdomar
exklusive de aterremitterade till sdf uppgick i juli till 87 personer.
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I juli var andelen avslutade ungdomar exklusive aterremitterade 9,8 procent. Den
nedatgéende trenden for andelen avslutade den senaste 13-manadersperioden dr
tydligare for gruppen ungdomar &n den totala gruppen pa Jobbtorg Stockholm.
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Forvaltningar och bolag har anmalt ca 600 av de 1400 praktikplatserna. Ca 200
praktikanter har hittills varit praktikplacerade. Under sommaren har det varit svért
att placera praktikanter pd grund av semestrar mm ute pa de mottagande
enheterna. Minga stadsdelar har ocksé haft feriearbetande ungdomar som behovt
prioriteras under sommaren. Staden har gjort en dverenskommelse med
arbetsformedlingen att 400 av de 1400 platserna ocksa ska kunna ta emot
arbetslosa 1 arbetsformedlingens Jobb- och utvecklingsgaranti. Det finns ett
matchningsproblem mellan tillgdngliga platser och Jobbtorg Stockholms
malgrupp.

Niér det géller "den nya malgruppen" Jobbtorg Resurs hade Jobbtorgen i juli 2009
ca 270 inskrivna. D4 en viss andel av de inskrivna i malgruppen har aterremitterats
till stadsdelarna efter gemensam beddmning finns det skl att uppta diskussioner
om de sirskilda skil som ska ligga till grund for en inskrivning pd Jobbtorg.

I budget 2009 dlades forvaltningen ett intéktskrav pa arbetsmarknadsomrédet.
Detta avsag framst uppdraget att bedriva utvecklingsarbete med stod av EU-
medel.
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Forvaltningen har beviljats medel fran ESF-radets programpartnerskap

for genomforande av projektet "Etablering Stockholm" som é&r ett omfattande
projekt for nyanldnda och flyktingar i samverkan med stadsdelsforvaltningar,
arbetsformedlingen (samt af's "kompletterande aktorer), Stockholms
Handelskammare, Foretagarna, R6da Korset och Studieframjandet. (ca 37 Mnkr
over 3 ar)

Forvaltningen har beviljats medel fran Europeiska Flyktingfonden for
genomforande av ett projekt for nyanlinda med syfte att utveckla metoder for
snabbare sprikinldrning. (ca 10 Mnkr 6ver drygt tvd ar)

Forvaltningen har darutover dven beviljats medel for forstudier inom ramen for
ESF's storstadsintegrationsprogram.(1,5 Mnkr {6r forstudier som forvantas leda till
ansokningar om genomforandemedel i borjan av 2010.)

Svenska for invandrare

Sfi dr uppdelat 1 tre studievégar for att mota olika studerandekategoriers behov och
forutséttningar. Studievdg 1 vinder sig till analfabeter och andra mycket
kortutbildade och studievég 3 riktar sig till hogutbildade med mycket god
studieprognos. Varje studievig omfattar tva kurser: studievdg kurserna A och B,
studievég 2 kurserna B och C och studievdg 3 kurserna C och D.
Fortsittningskursen pa en lagre studievég dr nybdrjarkurs pa nésta.

Resultat for arets sex forsta manader:

Kurs 1 A=51 av 57 fick betyg, 89 % mot 77 % 2008
Kurs 1B = 11 av 20 fick betyg, 55 % mot 35 % 2008
Kurs 2 B = 643 av 730 fick betyg, 88 % mot 79 % 2008
Kurs 2 C =524 av 650 fick betyg, 81 % mot 65 % 2008
Kurs 3 C =667 av 763 fick betyg, 87 % mot 83 % 2008
Kurs 3 D =857 av 1037 fick betyg, 83 % mot 82 % 2008.

Att antalet godkénda okar beror till stor del pa att skolorna sedan den 1 juli 2008
sjdlva styr over fordelningen av timmar till de studerande. En annan orsak ar att
skolorna aktivt och mera medvetet arbetar med att férbereda de studerande for
studiemalen.

Fr o m den 1 juli har SFI Stockholm en permanent organisation for central
administration och verksamheten i egen regi. Enhetschefen leder verksamheten
och har det 6vergripande ansvaret medan det pedagogiska ansvaret ligger pa tva
rektorer, en for egen regi och en for de upphandlade verksamheterna. De
kommunala skolorna utgér numera ett rektorsomrade 1 stéllet for fyra men
fungerar som tre sjdlvstindiga sektioner. Tva av enheterna har slagits samman,
niamligen SFI Aso och SIFA (Stockholms intensivsvenska for akademiker), under



namnet SIFA. Mottagningen och antagningen av s6kande pd Hornsgatan &r ocksé
en sjdlvstidndig sektion under namnet SFI-centrum. De férdndringar som gjorts
innebdr en effektivare organisation och ett bittre utnyttjande av lokaler och andra
resurser.

Tillstrémningen av skande dr mycket hog trots att antalet flyktingar minskar.
Under det forsta halvéret har 10 885 personer varit aktuella i den reguljira
verksamheten. Antalet aktuella studerande per manad har varierat mellan 6 908
och 7 754. Allt tyder pa att verksamheten kommer att vara minst lika omfattande
som under 2008.

Alternativ sfi dr en verksamhet for studerande som behover stod av olika slag for
att senare kunna gi in i ordinarie verksamhet. En upphandling av verksamheten
har genomforts och avtal sl6ts 1 juni med Utbildningsborgen AB.

Ett omfattande utvecklingsarbete har gjorts med klar inriktning mot arbetsmarknad
och yrkesliv. Under varen har sfi-ldrare pd SFI Soderort och SFI Vésterort
tillsammans med personal pa Rekryteringsprogrammet tagit fram tva kurser 1
kommunikation for aspiranter pd jobbtorgen. De forsta kurserna startade i augusti.
Personal fran jobbtorgen deltog i en referensgrupp och samarbetet ska fortsétta.

Personal fran SFI Stockholm har deltagit 1 forberedelsearbetet f6r ESF-projektet
Spraksam som drivs av Stiftelsen Stockholms lins Aldrecentrum. Sex sfi-lirare
har borjat planeringsarbetet for att tillsammans med vérdlarare hdja kompetensen
hos personal inom stadens dldreomsorg.

SIFA kommer under hdsten att pd uppdrag av utbildningsforvaltningen bedriva
kompetensutbildning f6r personal inom barnomsorgen.

Ytterligare steg har tagits mot ett ’sfx” for ekonomer och samhillsvetare. I augusti
har samtal forts med Sodertdlje kommun, Sodertorns hogskola och JUSEK kring
en utbildning for ekonomer.

Sfi-larare har deltagit i det inledande arbetet med att utveckla anvindningen av
sprakverktyget Vocab.

Inom ramen for projektet Etablering Stockholm har en inventering av behoven for
ett bittre mottagande av kortutbildade och analfabeter gjorts. Malet ar att hitta
metoder och arbetsformer som ska leda till att denna malgrupp kommer nidrmare
arbetsmarknaden.

SFI Stockholm har ordnat ett seminarium kring bedomning av de studerandes
sprakkunskaper for de testansvariga hos samtliga anordnare. Pa en forfrdgan fran
KSL har SFI Stockholm lovat att i mén av plats silja platser till andra kommuner
pa denna typ av aktivitet.
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Rekryteringsprogrammet

Rekryteringsprogrammet Stockholm innehéller forberedande utbildning (FUB)
och yrkeskurser (YK) i samarbete med arbetsgivare med rekryteringsbehov. Den
priméra malgruppen for Rekryteringsprogrammet Stockholm &dr nyanldnda
flyktingar och invandrare pa jobbtorgen. Rekryteringsprogrammet har sedan
senare delen av varen pa ett betydande satt markt av den radande lagkonjunkturen.
Flera paborjade och avtalade YK och avtalade rekryteringsuppdrag fick avbrytas
da arbetsgivarna felbedomt sitt rekryteringsbehov vilket resulterade i att ndrmare
50 utlovade jobb har forsvunnit. Nu pagdr ett intensivt arbete med att hitta nya
arbetsgivare och ett antal forhandlingar om rekryteringsuppdrag pagér. For
yrkeskurserna har prognosen for aret sénkts och féarre dn berdknat kommer att fa
arbete genom rekryteringsprogrammets yrkeskurser. Yrkeskurserna planeras som
en konsekvens av detta att tillfdlligt andra inriktning mot att utbilda dven for
kommande, och inte bara direkta jobb. Detta arbete sker bland annat i samarbete
med Svenska Bostidder inom ramen for Jarvalyftet. Rekryteringsprogrammet deltar
1 genomforande av projektet ”Sprakstod for nyanldnda™ och forprojekteringen
”Arbetslivsintegration Jarva”.

START

START:s overgripande mél ar att forbereda och forbattra mdojligheterna for
personer med arbetsrelaterad problematik att finna, fa och behélla ett arbete och
dédrigenom klara egen forsorjning. Enheten tillgodoser Stockholms Stads
forvaltningar, Jobbtorgen och andra myndigheter med efterfragade tjénster for
arbetslivsinriktad rehabilitering, arbetsforberedande yrkesorienterade insatser och
jobbsokarverksamhet.

START erbjuder 4ven meningsfulla och efterfragade arbetsuppgifter for personer
med nedsatt arbetsforméga, vars behov av tillrittalagd arbetssituation inte kan
tillgodoses pa annat sitt.

Det pagar en tidsbegrinsad forsoksverksamhet som inletts mellan START och
Trafikkontoret, stadsmiljo angaende plockstiddning pa dagtid 1 citykdrnan.
Trafikkontoret &r bestéllare och finansidr, START ar utforare och Jobbtorgen
forser stadverksamheten med arbetskraft genom tidsbegransade anstillningsformer
sasom instegs- och nystartsjobb eller 16nebidrag. Syftet med samarbetet ar att
forbéttra miljon 1 city samt ge arbetslosa som uppbér forsdrjningsbidrag mojlighet
till tidsbegransad projektanstéllning for att {4 betyg och referenser att soka annat
arbete efter avslutat anstdllning. Totalt &r 16 personer fran jobbtorgen aktuella for
uppdraget.

Négra medarbetare har under anstillningsperioden erbjudits och
erhéllit anstéllning hos foretag med liknande stiduppdrag. Ett nytt
samarbetsprojekt kommer att igdngsattas under hosten med Jobbtorg Resurs.
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Verksamhetsmal | 0901-0824 Prognos
Antal inskrivna elever 90 92 132
Nyinskrivna under 2009 52 92
Antal 400 335 550
betalningsmanader
Péborjat praktik 66
Péborjat arbete 45 28 45
Péborjat studier 5 10
Ovrigt avslutade 32
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