Datum

2007-10-12

TYRESO KOMMUN

Fritidsenheten

Verksamhetsplan for Fritidsenheten 2008

Syfte

Kommunens fritidsverksamhet syftar till att skapa goda forutsittningar for meningsfulla
aktiviteter, frimst bland barn och ungdomar, genom olika former av foreningsstdod samt
ett okat engagemang for friluftsliv och rekreation

Omvirldsanalys

Idrotten dr en viktig del av Tyreso och den populéraste fritidssysselsittningen for barn
och ungdomar, visar en undersokning som Riksidrottsforbundet genomfort under 2006.
I Tyresé mirks detta genom bland annat att efterfragan inom foreningslivet visar en
femtonprocentig 6kning av redovisade aktiviteter dver de senaste tva dren

Inom de traditionella idrotterna framfors onskemal om betydligt mer tid i vara
lokaler/anldggningar dn vad som kan tillgodoses. Kraven pa upprustning, tillbyggnad
och modernisering &dr ocksd hoga, da flertalet av anldggningarna ér fran 60- 70 och tidigt
80-tal.

Inom kommunens foreningsliv ser vi tendens till att det blir svérare att tillsitta
foreningarnas styrelseposter. Ett annat problem &r ledarrekrytering i samband med dkad
efterfragan av aktiviteter

En annan tydlig trend ar det 6kade behovet av andamaélsenliga lokaler och ytor for
spontanidrott, inte minst mot bakgrund av Sveriges framgangar i internationella
sammanhang

Idrottens roll i folkhilsoarbetet ér sjilvklar. Andrade levnadsvanor gor att manga barns
och ungas hélsa ir i farozonen. Motion, idrott och rekreation ar darfor viktiga
bestandsdelar 1 ett friskt liv. Att utveckla nya alternativ och motivera ménniskor till
motionsaktiviteter dr darfor en gemensam utmaning for foreningslivet och kommunen.

Idrotten forenar manniskor och det ar dérfor angeldget att jimstélldhetsperspektivet
integreras 1 foreningarnas verksamhet

For kommunen ér det viktigt med fungerande foreningar, eftersom savél anstillda som
invanare erbjuds mojligheter till meningsfull sysselsittning och motion.



Publika evenemang marknadsfér kommunen och ger invanarna positiva upplevelser.
Dessutom genererar det 6kade intédkter till foreningar, kommun och niringsliv

For att astadkomma ett vl fungerande foreningsliv kridvs samverkan, engagerade,
kunniga och utbildade ledare

Foreningsstodet skall anpassas for framtida inriktning och behov
Strategier

Fysisk aktivitet bland framst barn och ungdomar stimuleras genom nolltaxa pé
anldggningar samt aktivitetsbidrag for ungdomsaktiviteter

Under aret utveckla dialogen och samverkan med foreningslivet i frdgor som ror stod
och verksamhetsutveckling samt utveckla foreningsgarden till en naturlig métesplats for

alla aldersgrupper i kommunen. Andamalsenliga lokaler bidrar till utdkade aktiviteter.

Medverka till att verksamhet, utbud och information om detsamma utvecklas efter
invénarnas efterfragan och behov

M3l 2008

Oka stodet till foreningarnas styrelsearbete och ledarrekrytering genom utbildnings-och
konferensverksamhet

Organisation och verksamhet, géllande fritid for barn med funktionshinder, skall
sikerstéllas

Genomfora foreningarnas dag for att informera om foreningslivets utbud, detta som ett
led i att medverka till en god nyrekrytering och 6kning av antalet deltagare i

foreningslivet

Evenemangsskyltar vid kommunens infarter, for att marknadsfora och utveckla intresset
av storre evenemang i kommunen

Oka foreningarnas delaktighet i kommunens verksamhet och frimja samverkan och
utveckling, genom bildande av Tyres6 foreningsrad

Kvalitetsgarantier
Nya foreningar handlidggs och registreras inom 14 dagar

Utbetalning av ansokt bidrag pa foreningens post/bankgiro, senast 14 dagar efter det att
erfoderliga handlingar inkommit

Alla kunder/besokare skall vid bokningar, konsultation, forfragningar etc, bemotas av
kunnig och engagerad personal



Ataganden

Regelbundet genomfora traffar for foreningar med anstélld personal samt arrangera
foreningstraffar for samtliga foreningar 2 ganger/ar

Genomfora fortbildning och erfarenhetsutbyten for foreningarna
Tillhandahélla &ndaméalsenliga lokaler

Kontinuerligt 1dmna foreningslivet information via bland annat e-post, hemsida och
Foreningsnytt

Utforma informations-och profilmaterial omkring fritidsenhetens verksamhet och utbud
for allménhet och besokare

Personal

Fritidsenheten bestér av fritidschef (1.0) med ansvar for ledning, planering och
verksamhetsutveckling, fritidskonsulent (1.0) med ansvar for bidrag, tidsférdelning i
lokaler/anldggningar samt foreningsservice, fritidssekreterare (1.0) med ansvar for
information och lokalbokning.

Till enheten tillhor d&ven Bollmora foreningsgard med forestandare (1.0) samt fyra
deltidsanstéllda (2.3), med ansvar for bokningar, féreningsservice, tillsyn och stddning
av moteslokalerna, dessutom sporthallspersonal med forestandare (1.0) och
vaktmaistare (1.55), med ansvar for service och stidning

Uppfoljning och utvirdering
Ekonomisk uppfoljning sker varje manad i samband med ménadsrapporter och
utforligare analys i samband med prognos per sista mars och delarsbokslutet i augusti.

Malen f6ljs 16pande under aret med en slututvirdering i samband med &rsredovisningen.

I samband med verksamhetsberéttelsen redovisas nyckeltal, tex statistik och
nyttjandegrad i lokaler och anlédggningar

Kommunens érliga kundndjdhetsundersékning



