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IT-strategi for ett battre larande
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tjansteutladtande och forslag till it-strategi for de pedagogiska verksamheterna

Gillis Hammar Charlotte Svensson Helene Bengtson
Forvaltningschef Forvaltningschef Avdelningschef
Bakgrund

Arbetsmarknadsndmnden har fran Skolroteln fatt stadsledningskontorets
tjansteutlatande innehdllande forslag till it-strategi for de pedagogiska
verksamheterna for yttrande.

Av drendet och forslaget till it-strategi for de pedagogiska verksamheterna framgar
och betonas vikten av fortsatt utveckling av it inom de pedagogiska
verksamheterna. En satsning pa béttre infrastruktur och 6kad datortillgénglighet
inom forskola och skola ska kombineras med kompetensutveckling, savél for
larare som for elever. Satsningen pa PIM (Praktisk it och mediekompetens) ska
foljas upp av ett systematiskt och langsiktigt arbete for att ta vara pa och fordjupa
it-kompetensen bland stadens pedagoger.
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Samtliga ndmnder forvantas ta fram en egen lokal handlingsplan for
implementeringen av strategin. En redovisning av nimndernas arbete ska ske i
samband med arsredovisningen 2011.

Arendets beredning
Arendet har beretts av arbetsmarknadsavdelningen vid Socialforvaltningen.

Férvaltningens synpunkter och férslag
Forvaltningen delar till fullo de tankegangar som redovisas i drendet och i
forslaget till it-strategi.

Det dr av avgorande vikt for utvecklingen av de pedagogiska verksamheterna att
de fér ett fortsatt stod 1 den digitala utvecklingen och att alla elever séavil som
pedagoger far en fortsatt hog grad av kompetensutveckling inom it-omréadet.

Mot bakgrund av att det bland annat inom stadens svenskundervisning for
invandrare, sfi, rader en hog genomsnittlig dlder pd medarbetarna ar det extra
angeldget att kompetensutvecklingsinsatser av olika slag utformas pé ett sitt sa att
de blir omsittningsbara 1 praktiken.

Forvaltningen vill ocksé peka pé att it-strategin bor utformas sa att den omfattar
alla verksamhet oavsett anordnare. Insatser som planeras bor darfor omfatta bade
egenregiverksamhet och externa anordnare. Det kan forefalla sjdlvklart ur ett
medborgar-/elevperspektiv men framgér dock inte tydligt av forslaget till strategi.
Mojligtvis skulle forslaget kunna kompletteras 1 denna del.

Bilagor

1. Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, Dnr031-2674/2010
2. Bilaga 1 till stadsledningskontorets tjinsteutlatande
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