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ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN LoD (3
SOCIALFORVALTNINGEN

Handlidggare: Rebecka Glaser Till

Telefon: 08 508 25 439 Arbetsmarknadsnamnden

Ansékan om socialfondsmedel avseende
internationell samverkan och
erfarenhetsutbyte

Forslag till beslut.
1. Arbetsmarknadsndmnden stéller sig bakom inriktningen 1 detta

tjansteutldtande och uppdrar it forvaltningen att slutfora och ldmna in en
socialfondsansdkan senast 2011-02-23.

Gillis Hammar Charlotte Svensson

Forvaltningschef Forvaltningschef Helene Bengtson
Avdelningschef

Sammanfattning

Jobbtorg Stockholm har i uppdrag att utveckla arbetsmetoder och arbetssitt i syfte
att fler ska kunna ga frén bidrag till arbete. Inom ramen for Europeiska
Socialfonden finns mojligheter att soka medel for utvecklingsprojekt i syfte att oka
sysselsdttningen for grupper som har svért att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsavdelningen har beviljats medel for fyra utvecklingsprojekt med
stdd frén socialfonden. Motsvarande utvecklingsprojekt bedrivs pd andra hall 1
Europa, och manga stéder star infor samma utmaning nér det géller att integrera
langtidsarbetslosa pa arbetsmarknaden. En transnationell jimforelse och ett utbyte
vore fruktbart for att stotta pagdende metodutvecklingsarbete.

Under véren 2011 finns det mdjlighet att ansoka om socialfondsmedel for
transnationellt samarbete. Forvaltningen har under hosten och borjan av 2011
undersokt forutsdttningarna for ett sddant projekt. Forvaltningen foreslar 1 detta
arende att en ansokan om medel for ett transnationellt samverkansprojekt med
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mobiliserings- samt genomforandefas 1dmnas in. Senaste ansokningsdag ar 2011-
02-23. Forvaltningen foreslés fa i uppdrag att slutféra och lamna in ansékan.

Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats inom Arbetsmarknadsavdelningen.

Bakgrund

Jobbtorgen har i uppdrag att ta emot och erbjuda insatser for arbetslosa som
uppbir introduktionsersittning eller forsorjningsstdd och som star till
arbetsmarknadens forfogande. Ungdomar, nyanlédnda och langtidsarbetslosa ér
prioriterade malgrupper for Jobbtorgen. For en stor del av dessa aspiranter racker
jobbtorgens ordinarie verksamhet for att ge det stod som behovs for att de ska
komma vidare i arbete eller studier. Dock finns en grupp aspiranter som beddms
behova sirskilda stodinsatser for att de ska kunna ta nista steg, och for denna
grupp behover fordjupade insatser utvecklas. Stockholms Stad har déarfor ansokt
om eu-medel for ett antal projekt som har i uppdrag att utveckla metoder for dessa
malgrupper. For att stodja dessa utvecklingssatsningar har forvaltningen for avsikt
att ocksd inleda ett transnationellt samarbete som kan mojlighet att utbyta
erfarenheter och utvérdera det egna arbetet i samverkan med andra liknande
projekt och insatser. En transnationell jamforelse och ett utbyte vore fruktbart for
projektens metodutveckling. Det som bland annat efterfragas ér utbyte kring
arbetsmetoder fOr att motivera aspiranterna, strukturer for samverkan mellan
myndigheter, arbetssitt for sprakinldrning och integrationsarbete samt metoder for
att engagera arbetsgivare i1 arbetsmarknadsinitiativ.

Under véren 2011 finns mojlighet att soka stod fran socialfonden for ett sddant
transnationellt samarbete. En ansokan till Europeiska Socialfonden kan skapa det
ekonomiska utrymme som krivs for ett metodutvecklingsarbete genom
transnationell samverkan.

Foreslaget projekt

Projektforslaget har utarbetats i ndra samverkan med samtliga lokala jobbtorg och
de projekt som drivs inom arbetsmarknadsavdelningen. Dessa kommer ocksé att
vara deltagare i genomforandeprojektet, vilket innebér att det kompetenshojande
utbytet kommer att riktas till de anstéllda som arbetar med de
arbetsmarknadsinsatser som ndmnts ovan.

Projektet kommer att bestd av dmsesidiga studiebesok och workshops. Som en del
av utbytet kommer projektet dven att ta fram en processmetod for att utbytet skall
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utnyttjas pa bdsta sitt och for att skapa ett kreativt motesklimat. Under
mobiliseringsfasen kommer en detaljerad projektplan att skapas som inkluderar
processmetod och aktivitets- och tidplan samt detaljerad budget.

Under hosten har kontakter tagits med mdjliga partners och diskussioner fors med
Rotterdam, K&penhamn och Birmingham om en transnationell samverkan.

Projekttid
Projektet berdknas pagd i 2,5 &r med start juni 2011 och avslut januari 2014.

Beriknad budget

Arbetet med budget pagér. Projektet avser kompetensutveckling vilket betyder att
det inte kravs offentlig medfinansiering. Om projektet beviljas innebar det saledes
100% finansiering fran Europeiska Socialfonden.

Arbetsmarknadsavdelningen far med projektet finansiering for personal som ska
arbeta med projektet, samt medel for att tdcka kostnader for resor och ovriga
arrangemang.

Forslag

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta att godkénna inriktningen av det
foreslagna projektet. Namnden foreslds ocksa besluta att uppdra till
forvaltningschefen att fatta beslut om ansdkan. Detta for att gora det mojligt att
lamna in en ansokan till socialfonden senast 2011-02-23.
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