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Ansokan om deltagande 1 EU-projektet "SETTA” godkénns
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Sammanfattning

Sedan 2009-08-01 deltar Stockholms stad genom Jobbtorg Stockholm tillsammans
med Glasgow, Edinburgh och Dublin i ett internationellt utvecklingspartnerskap -
SHARE. Inom ramen fér SHARE projektet har besok genomforts i olika
verksamheter. Nya intressanta arbetsmetoder och verktyg har presenterats.

Syftet med projektet "SETTA” dr att modernisera och effektivisera de
arbetsverktyg och metoder som anvénds idag vid inventering av aspiranternas
kompetens och skapande av kompetensprofiler. P4 sa sitt kan organisationen pa
ett béttre sétt matcha den tekniska utvecklingen och kraven som omvérlden stéller.
Fler av aspiranterna kan finna de digitala verktygen som ett mer tilltalande sétt att
kartldgga sin kompetens pa samt skapa kompetensprofiler vilket kan korta ner
coachningstiden och végen till egen forsorjning.

Projektet finansieras till 75% av det europeiska utbildningsprogrammet Grundtvig
och resterande 25% av ingaende partners i form av arbetstid.
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Bakgrund

Sedan 2009-08-01 deltar Stockholms stad genom Jobbtorg Stockholm tillsammans
med Glasgow, Edinburgh och Dublin i ett internationellt utvecklingspartnerskap
SHARE. Partnerskapet dr finansierat av det Europeiska utbildningsprogrammet
Leonardo da Vinci. Syftet med SHARE ir att framja utbytet av kunskap och
erfarenheter bade mellan yrkesverksamma och deltagare/aspiranter i alla tre ldnder
och dirigenom utveckla nya arbetsmetoder i verksamheterna pd hemmaplan.

Inom ramen for SHARE projektet har vi besokt varandras verksamheter och fatt
mycket inspiration samt fatt presenterat nya arbetsmetoder och verktyg.

Vid studiebesdket i Dublin pa Ballymun Job Centre har forvaltningen fatt
presentation och testat anvindningen av de interaktiva och webbaserade (online)
arbetsverktygen INFORM och EGUIDE som utgér ELearn plattformen. Systemet
bestar av tre delar (Interest Explorer, Personality Discovery Quiz och Cognitive
Explorer) som anvénder auditiva, visuella och skrivna ord for att férmedla
informationen till anvindaren. INFORM och EGUIDE har utvecklats pa ett
psykometriskt vis. De éar tillgdngliga pa vilken dator som helst. I framtagning av
verktygen har kollegor pa Ballymun Job Centre samarbetat med kollegorna i
Spanien och Slovenien inom ramen for ett EU projekt.

Dessa verktyg anvidnds av Ballymun Job Centre i arbetet med de arbetssdkande
som har behov av att skapa sina kompetensprofiler, kartligga kompetensen,
intressen, personliga egenskaper etc. Redan under sjdlva presentationen av
verktygen framgick det for de svenska och skotska deltagarna i studiebesoket hur
dessa verktyg skulle kunna anvindas i véra respektive verksamheter. Direkt efter
presentationen paborjade vi gemensamt diskussionerna om mdjligheten till
overforing av verktygen till Sverige/Stockholm stad och Scotland. Det har
resulterat i en gemensam projektansdkan.

Syftet med projektet

Syftet med projektet dr att modernisera och effektivisera de arbetsverktyg och
metoder som anvinds idag vid inventering av aspiranternas kompetens och
skapande av kompetensprofiler. Pa sa sitt kan organisationen bittre matcha den
tekniska utvecklingen och de kraven som omvérlden stiller pa I'T- anvéndarna.
Fler av aspiranterna kan finna de digitala verktygen som ett mer tilltalande sitt att
kartldgga sin kompetens pé och skapa kompetensprofiler vilket i sin tur kan korta
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ner coachningstiden och végen till egen forsorjning. INFORM och EGUIDE kan
vara en mojlighet och ett sitt att utveckla Jobbtorg Stockholms verktyg och
arbetsmetoder tillimpade vid arbete med inventering av aspiranternas kompetens.
Inom ramen for projektet SETTA kommer medarbetare fi mojlighet att lidra sig
anvinda INFORM och EGUIDE, samt anpassa dem till vara behov. Faller
projektet vdl ut kommer det finnas mojligheter att Gverféra metoderna for
anvindning inom hela Jobbtorgorganisationen. Under forutséttning att verktygen
fungerar bra kommer de att spridas till andra intresserade
verksamheter/organisationer.

Projektets partners

Stockholm stad genom Jobbtorg Stockholm kommer att ha huvudansvaret for
genomforandet av projektet och den operativa ledningen for projektet kommer att
skotas av forvaltningens partner i Scotland, Light on The Path.

Ovriga partners &r Dublin Employment Pact i Irland, Dutch Foundation of
Innovation Welfare 2 Work 1 Nederldnderna och Ballymun Job Centre i Irland,
som skapat ett konsortium som ansdker om projektmedel fran det Europeiska
utbildningsprogrammet Grundtvig.

Finansiering av projektet

Genomforandet av projekt SETTA berdknas ske under perioden 2011-10-03 till
2013-09-27 till en kostnad av 3 351 150 kr, (379 433 euro) varav

837 790 kronor (94 858 euro) dr alla partners gemensamma medfinansiering i
form av arbetstid och ej kontanta medel. Projektmedel soks fran det Europeiska
utbildningsprogrammet Grundtvig.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslér att arbetsmarknadsndmnden godkédnner ansdkan om
deltagande i EU-projektet SETTA.
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