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Arbetsmarknadsndmnden

Forslag till férvaltningsorganisation fér
arbetsmarknadsférvaltningen

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkédnner foreslagen forvaltningsorganisation
for den nya arbetsmarknadsforvaltningen

2. Forvaltningsdirektoren ges 1 uppdrag att vid behov att géra smérre
anpassningar av foreslagen organisation utifran intentionerna i drendet

Charlotte Svensson
Forvaltningsdirektor

Sammanfattning

Kommunfullméktige har beslutat att inrédtta en ny nimnd —
arbetsmarknadsndmnden, som dr verksam frdn och med den 1 januari 2011. I
ndamndens verksamhetsplan uppdras it forvaltningschefen att utarbeta ett forslag
till organisation for arbetsmarknadsforvaltningen.

I detta drende lamnas forslag pa hur arbetsmarknadsforvaltningen ska vara
organiserad fran och med den 1 juli dé& forvaltningen dvertar verksamheter som
idag ligger under utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen. I nuldget
forslés inga storre fordndringar under avdelningsniva, dvs pd enhetsniva och 1 den
faltforlagda verksamheten.

Bakgrund
I budget for 2011 har kommunfullméktige beslutat att inrdtta en ny nimnd —
arbetsmarknadsndmnden, som dr verksam fran och med den forsta januari 1 ar.
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Arbetsmarknadsforvaltningen blir den nya forvaltning, som p& ndmndens uppdrag
frdn och med den 1 juli ska svara for verksamheten.

Till arbetsmarknadsforvaltningen kommer foljande verksamheter att

hora: Jobbtorg Stockholm, Rekryteringsprogrammet, START (arbetsforberedande
och yrkesinriktade insatser), vuxenutbildning, Jarvaldrling, samhéllsorientering,
svenskundervisning for invandrare (sfi) samt det samordnande och dvergripande
ansvaret for arbetsmarknadsfragor och flyktingfragor. Verksamheterna 6verfors
frén forutvarande socialtjdnst- och arbetsmarknadsforvaltningen samt
utbildningsforvaltningen. Darutover har Arbetsmarknadsndmnden i budget 2011
ftt flera utvecklingsuppdrag, inte minst det kommunala uppfoljningsansvaret for
ungdomar 16-19 ar, som den nya forvaltningen har att hantera. Vidare har
ndmnden i drendet Avstimning av mél och budget for 2011 fatt ansvaret for
stadens arbete med nationella minoriteter.

Arendets beredning

Detta irende har utarbetats av forvaltningsdirektdren. Arendet har forhandlats
enligt MBL § 11 2011-04-15, varvid de fackliga organisationerna inte hade nagot
att erinra.

Férvaltningens synpunkter
Férslag till organisation fér férvaltningen
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Arbetsmarknadsforvaltningens s.k. “kérnverksamhet” foreslas indelas i tre
avdelningar: Vuxenutbildning, Arbetsmarknad och Sfi. Déarutover foreslas fyra
stabsenheter, som samlar 6vriga erforderliga funktioner: Utveckling & Utredning,
IT & Kommunikation, Personal samt Ekonomi. Vissa administrativa tjanster som
kommer kunna kopas av stadsdelsforvaltningen Enskede-Arsta-Vantor och
Serviceforvaltningen, paverkar dimensioneringen av det interna administrativa
stodet.

Forslag till organisation i schematisk form framgar av bilaga. Nedan l&dmnas en
kortfattad beskrivning av organisationen for respektive avdelning/enhet

Vuxenutbildning

Avdelningen ska ansvara for bdde den vuxenutbildning som tillhandahalls inom
egen regi och den (huvuddelen) som tillhandahélls genom externa anordnare. De
skolformer som omfattas dr grundldggande och gymnasial vuxenutbildning,
yrkesutbildning inom yrkeshdgskolan samt Larvux. Darutéver kommer
avdelningen att ansvara for larlingsverksamheten.

Arbetsmarknad

Avdelningen ansvarar for Jobbtorg Stockholm och dess utvecklingsprojekt, Start
med Krami och Rekyteringsprogrammet. Vidare kommer insatser m a a det
kommunala uppfoljningsansvaret for ungdomar 16-19 ar att ligga under
avdelningen.

Sfi (Svenskundervisning for invandrare)

Avdelningen ansvarar for den sfi som bedrivs sdvil 1 egen regi som av externa
anordnare samt for samhéllsorientering for nyanlédnda. Pé sikt planeras att Gverfora
andra ansvarsuppgifter med anknytning till integration och sprék till denna
avdelning. I detta skede kan det eventuellt bli aktuellt att byta namn pa
avdelningen.

Stabsenheter

En enhet for Utveckling- och Utredning inrattas for att arbeta med
stadsovergripande och andra utvecklingsuppdrag. Arbetet ska ske integrerat med
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respektive berdrd/a verksamhetsavdelning/ar. Flertalet av medarbetarna kommer
att ’l&nas in” pa hel- eller deltid och under kortare eller 1angre perioder, beroende
pa projektens karaktér, fran kirnverksamheterna. Dock kommer det finnas en fast

bas i form av utvecklingschef, flyktingsamordnare och handldggare for denna stab.

Forvaltningens administrativa stod kommer vara knutet till denna stab. Det stodet
kommer inledningsvis besté av tva tjinster; en administrativ samordnare tillika
ndmndsekreterare samt en registrator/receptionist/telefoniansvarig. Inriktningen ar
att ovrigt administrativt stod ska kunna kdpas av stadsdelsforvaltningen Enskede-
Arsta-Vantor.

Enheten for Kommunikation & IT ska forutom att vara en sedvanlig stodfunktion
for forvaltningens kommunikation och IT dven ansvara for systemforvaltning och
utveckling av e-tjdnster. Denna stab bestar av Kommunikationschef, informator
och IT-samordnare/utvecklare/systemforvaltare. I dagslidget finns ocksé
projektanstilld personal som kommer knytas till denna enhet.

Dérutéver kommer det att finnas en enhet for Personal och en enhet for Ekonomi
med sedvanliga arbetsuppgifter som budgetuppfdljning och redovisning. Da
forvaltningen star infor betydande pensionsavgéngar, inte minst pa chefssidan
kommer det krivas ett relativt omfattande rekryterings- och
kompetensutvecklingsarbete. Darutover kommer forvaltningen att vara i ett
uppbyggnadsskede och samverksansoverenskommelse m m ska utarbetas vilket
kriaver omfattande insatser frdn en personalfunktion. Darfér kommer staben
Personal bemannas med en chef och tva handlaggare. Ekonomienheten kommer
dven ansvara for forvaltningens upphandlingsverksamhet och EU-projekt som
bada dr av betydande omfattning och som behdver arbeta i ett ndra samarbete med
respektive kdrnverksamhet.Vidare kommer ILS-samordningen ligga pa
Ekonomienheten.

Bemanning

Befattningar inom respektive kadrnverksamhet 6verfors till forvaltningen genom
verksamhetsdvergang i enlighet med det regelverk som finns i Lagen om
anstéllningsskydd (LAS). Detta géller &ven samtliga chefstjanster inom
karnverksamheterna.

Staberna kommer i forsta hand att bemannas av personal som omfattas av

verksamhetsoverging. Nya befattningar inom staberna (avser frimst staberna
personal och ekonomi) tillsétts genom rekrytering efter annonsering i ”Jobb i
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Stan”. I de fall det géller chefstjdnster kommer de att tillséttas pd sedvanligt sitt.
Avsikten dr att triffa en Gverenskommelse med stadsdelsforvaltningen Enskede-
Arsta-Vantor om att forvaltningen kdper vissa administrativa tjinster samt tjénster
fran deras vaktmasterienhet, varfor forvaltningen inte kommer att ha nagra egna
anstéllda vaktméstare samt en liten administration i dvrigt.

Huvudkontoret kommer att ha mellan 35-40 anstillda.
Kérnverksamhetsavdelningarna bestér 1 dagsldget av fran knappt 200 medarbetare
pa sfi-avdelningen, drygt 250 medarbetare pé vuxenutbildningsavdelningen samt
over 300 medarbetare pa arbetsmarknadsavdelningen.

Férvaltningens forslag

Néamnden foreslés besluta godkénna forvaltningsorganisationen samt ge
forvaltningsdirektoren mojlighet att gora smérre anpassningar.
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