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Thomas Hvitfeldt (V) om praktikplatser som
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Socialférvaltningens férslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar att skrivelsen besvarats med hénvisning till
tjdnsteutlatandet.

Charlotte Svensson Leif Fransson

Forvaltningschef Tf forvaltningschef Helene Bengtson
Avdelningschef

Sammanfattning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att dterkomma med en redovisning till
Arbetsmarknadsndmnden om pa vilket sitt praktikplatserna som ges till FAS 3-
jobb skiljer sig fran 6vriga praktikplatser i staden och hur praktikplatserna kan
leda till hallbara jobb

Skillnaderna mellan sysselséttningsplatserna i Jobb- och utvecklingsgarantins
tredje fas (JOB Fas 3) och stadens 6vriga praktikplatser ar vad géller
arbetsuppgifter marginella. Till JOB Fas 3-platserna sker anvisning av
arbetsformedlingen medan stadens 6vriga praktikplatser bemannas med aspiranter
frén Jobbtorg Stockholm. Deltagarnas ersittningsform kan ocksé skilja sig at.

I vilken utstrickning JOB Fas 3 leder vidare till hallbara jobb kan férvaltningen
inte uttala sig om da dessa sysselsattningsplatser foljs upp av arbetsformedlingen.
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Under perioden januari 2010-mars 2011 praktiserade 1 193 aspiranter fran
Jobbtorg Stockholm pa stadens 6vriga praktikplatser och av dessa sa gick 442 till
jobb. Om det handlar om tidsbegransade anstillningar eller
tillsvidareanstéllningar, hel- eller deltidsjobb é&r inte ként.

Bakgrund
Pé arbetsmarknadsndmndens sammantrade 201-03-23 fick forvaltningen i uppdrag
att dterkomma med en redovisning av

1. De 265 praktikplatser som ges till FAS 3-jobb och pa vilket sétt de skiljer
sig fran Ovriga praktikplatser
2. Hur praktikplatserna kan leda till hallbara jobb

Jobb- och utvecklingsgarantin (JOB) ér indelad i tre faser

Jobb- och utvecklingsgarantin (JOB) dr en arbetsmarknadspolitisk som syftar till
att erbjuda personer, som varit utan arbete en langre tid, aktiviteter for att de sé
snabbt som mojligt ska hitta ett arbete.

Fas 1 innehéller kartldggning, jobbsokaraktiviteter med coachning
och forberedande insatser.

Fas 2 innehéller arbetspraktik, arbetstrianing och forstéarkt arbetstrianing.

Fas 3 innehéller sysselsittning hos anordnare (arbetsgivare).

Genom sysselséttningen ska den arbetssokande ges mojlighet att skaffa sig
erfarenheter, meriter och farska referenser. Varje sysselsittningsperiod far paga i

hogst tva ar och den arbetssokande ska under denna tid fortsétta att soka arbete
med stod av Arbetsformedlingen.

Sysselsittning i fas tre kan besta av arbetsuppgifter som annars inte skulle bli
utforda eller som hojer kvaliteten i verksamheten.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom arbetsmarknadsavdelningen.
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Férvaltningens synpunkter och férslag

JOB Fas 3

Staden har genom en lokal 6verenskommelse 2009-08-31 (dnr 2.7-0690/2009)
atagit sig att samverka med Arbetsformedlingen avseende sysselsdttning inom
JOB Fas 3. Overenskommelsen ir en plattform for samarbetet kring
genomforandet av JOB Fas 3 1 forhallande till anordnarna (stadens forvaltningar
och bolag). Socialtjanstforvaltningen (tidigare socialtjénst- och
arbetsmarknadsforvaltningen) &tog sig i samarbete med anordnarna att medverka
till att ca 400 arsplatser skulle tas fram under tiden oktober 2009-december 2010.
F.n. pagér overldggningar med arbetsformedlingen om forldngning av
overenskommelsen. Fréan forvaltningens sida finns ingen garanti att 400 platser
kan tas fram och arbetsformedlingen har inte heller garanterat att framtagen volym
tas 1 ansprdk for placering av arbetssokande. Infor 6verenskommelsen och
alltjaimt fortfarande har forvaltningen pétalat att man o6nskar fa en aterkoppling av
vilka platser som bemannats. Detta dnskemdl har inte kunnat tillgodoses av
arbetsformedlingen. Vad som ddremot framkommit fran flera av anordnarna ar att
de inte fatt ndgra arbetssokande anvisade. Detta har i sin tur medfort att deras
bendgenhet att leverera fler platser minskat och foérvaltningen har mot bakgrund av
detta inte heller varit padrivande.

Staden har hittills tagit fram 265 sysselsattningsplatser och rapporterat dessa till
Arbetsformedlingen. Négot ytterligare atagande har inte gjort fran forvaltningens
sida. Arbetsformedlingen ska anvisa arbetssokande, fatta beslut och folja upp och
ge stod till fortsatt arbetssokande under anvisningstiden.

Forvaltningen har tagit fram och spridit ett informationsmaterial om JOB Fas 3,
samt genomfort ett flertal tréaffar med olika anordnare i syfte att fa fram sa manga
platser som mojligt. I all information har framhallits att det handlar om
sysselsdttning och att arbetsuppgifterna ska vara sddana som annars inte blir
utforda eller som hojer kvaliteten 1 verksamheten. Innan platser levereras till
forvaltningen skall dessa ha godkints av de fackliga organisationerna hos
respektive anordnare. Detta skall borga for att det handlar om arbetsuppgifter som
annars inte skulle utforas eller dr av kvalitetshdjande karaktir. Intresserade
anordnare har darefter anmalt platser samt skickat in beskrivningar av vilka
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arbetsuppgifter som ska utforas. Platserna inklusive beskrivningar har darefter
vidareformedlats till av arbetsformedlingen angiven kontaktperson.

Som exempel pa arbetsuppgifter kan nimnas foljande:

Anordnare Antal platser | Exempel pé arbetsuppgifter
Rastvakt, klassresurs,
Utbildningsforvaltningen 101 matsalsvird, skolvérd,

fritidsresurs, léxhjélp

Extraresurser i kok, barnomsorg,
vaktmasteri, friskvard och
sociala aktiviteter inom

Stadsdelsforvaltningar 59 servicehus (dldreboende),
promenader med
funktionsnedsatta och andra
omsorgstagare,

Milj6forvaltningen 3 Arbete i arkiv

IT-/datastod inom
Socialtjdnst- och 74 arbetsmarknadsverksamhet,
arbetsmarknadsforvaltningen tradgardsarbete, koksarbete,
receptionsarbete

Ovrigt inrapporterat direkt
frén forvaltning till ?

arbetsformedlingen (okint 28
vilka forvaltningar)
Summa 265

Praktikplatser inom staden

Utover de sysselsittningsplatser som levererats till Arbetsformedlingen finns 1241
tillgéngliga praktikplatser (februari 2011) i stadens forvaltningar och bolag. 1de
riktlinjer som tillimpas sdgs att arbetsuppgifter som aspiranter (praktikanter) utfor
skall vara extra resurser och far inte ersitta befintlig personal. Det har vidare sagts
att det inte finns nagra hinder for att praktikanterna anstélls vid arbetstoppar,
vakanser m.m. Syftet med dessa praktikplatser kan exempelvis vara spriktrining,
lara sig eller friascha upp tidigare kunskaper inom ett givet yrke/yrkesomrade eller
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prova pa ett visst arbete for att se om det kan vara lampligt att arbetare vidare
inom.

Foljande yrkesomraden &r aktuella:
Administration, ekonomi, receptionist
Bygg

Data/IT

Vérd och omsorg

Installation, drift, underhall

Kultur, media, design

Kok och restaurang

Pedagogiskt arbete

Sanering och renhallning

Tekniskt arbete

Ovrigt

I bilaga 1finns en forteckning pa vilka yrken/arbetsuppgifter som praktikanterna
utfor.

Skillnader mellan JOB Fas 3- platser och stadens évriga praktikplatser
Skillnaderna mellan JOB Fas 3- platser och stadens 6vriga praktikplatser ar vad
giller arbetsuppgifter marginella. For bada typerna giller att de inte ska ersétta
befintlig personal utan utgodra extra resurser. For JOB Fas 3 &r ocksé utsagt att de
arbetsuppgifter som utfors kan vara av kvalitetshjande natur, vilket inte ar direkt
uttalat for stadens ovriga praktikplatser. Forvaltningens bedomning dr emellertid
att praktikanterna i stadens ovriga praktikplatser utfor arbetsuppgifter som bidrar
till att hoja kvaliteten 1 den kommunala verksamheten.

Ersdttningsformerna for deltagarna skiljer sig ocksa at.

Under tiden i sysselsittning JOB Fas 3 kan arbetssokande, om de uppfyller
villkoren, beviljas aktivitetsstod av arbetsformedlingen. Utbetalning sker fran
Forsdkringskassan. I de fall som aktivitetsstod inte utgar kan arbetssokande, om de
uppfyller villkoren, fa forsérjningsstod frain kommunen. Aspiranter frén Jobbtorg
Stockholm som ér i praktik erhaller antingen aktivitetsstdd, forsorjningsstod eller
introduktionsersattning. For vissa aspiranter kan aktivitetsstod erhallas i
kombination med kompletterande forsorjningsstod eller introduktionserséttning.
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Leder praktikplatserna till hiallbara jobb ?

I vilken utstrackning deltagande i JOB Fas 3 lett till hallbara jobb for anvisade
arbetssokande kan forvaltningen inte uttala sig om, enér uppfoljningsansvaret
ligger pa Arbetsformedlingen. Forvaltningen har heller inte erhallit ndgon sddan
redovisning frin Arbetsformedlingen.

Av 1193 aspiranter frdn Jobbtorg Stockholm som deltog i praktik pa ndgon av
stadens praktikplatser under perioden januari 2010- mars 2011 sé gick 442 vidare
till jobb 1 ndgon form. Huruvida det handlar om tidsbegransade anstdllningar eller
tillsvidareanstillningar, hel- eller deltidsjobb ir inte kdnt. Under samma period
praktiserade 1429 aspiranter pa privata praktikplatser och av dessa ledde 259 till
jobb i ndgon form.

Socialforvaltningen foreslar att Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen
besvarats med hanvisning till tjdnsteutlatandet.
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Yrken/arbetsuppgifter dir praktik forekommer
(e sysselsattningssittning JOB Fas 3)

Administrator

Lararresurs/Olika modersmal

Arkivarbete

Lararresurs/Svenska och engelska

Assistent till medborgarhus

Lararresurs/Textilsl6jd

Barnskotare

Lararresurs/Traslojd

Biblioteksassistent Marknadsforare
Cafébitrade Massor

Egen foretagare/entreprendr Museivard
Ekonomiassistent Parkarbete/Triadgard
Elevassistent Projekt

Fordonsteknik

Receptionist/Kundtjinst

Friskvardare

Renhallning och saneringsarbete i utemiljo

Fritidsledare Sjukgymnast
Fritidsledare/Badmistare Skotare Psykiatri

Halsocoach Snickare

Inredare Sprakstodjare

IT pedagog Svetslarare

IT tekniker Teaterarbetare

Kockassistent Trivselvard

Koéksbitrade Turistvard

Landskapsarkitekt Underskéterska/Vardbitrade/Skotare
Larmoperator Vaktmasteriarbete

Lokalvard Vardbitrdde funktionshindrade
Lararresurs Vardbitrade Hemtjanst

Lararresurs/Bild

Vardbitriade Aldreomsorg/Demens

Lararresurs/Design

Lararresurs/Drama

Lararresurs/Elektronik

Lararresurs/Idrott

Lararresurs/Musik

Lararresurs/Naturvetenskap




