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EUROCITIES-NLAO ir ett ndtverk av nio europeiska storstider som genomfor
lokala studier som &r relevanta for det Overgripande temat: EU strategin for Aktiv
Inkludering. Néatverket dr finansierat av EU- Kommissionen, Direktoratet for
sysselsittning, social politik och lika réttigheter. Stdderna i1 natverket ar
Stockholm, Bologna (Italien), Brno (Tjeckien), Rotterdam (Nederlédnderna),
Birmingham (Storbritannien), Képenhamn (Danmark), Krakow (Polen), Lille-
Roubaix (Frankrike) och Sofia (Bulgarien). Under varen 2011 har alla stiderna
skrivit korta rapporter om strategier, atgérder, projekt och verksamheter med syfte
att inkludera unga. Fokus har varit atgérder for att stddja unga att komma in pé
arbetsmarknaden och forhindra avhopp frén skolan. NLAO har dven givit ut ett
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nyhetsbrev under varen och arbetat vidare med hemsidan:
http://www.eurocities.eu/Minisites/NLAO _subsites/Stockholm/.
I detta drende presenteras Stockholms rapport om inkludering av unga.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Utvecklingsenheten, Socialférvaltningen i samverkan
med arbetsmarknadsavdelningen.

Bakgrund

Europaforum vid Socialtjdnst- och Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms
stad ingick fran mars 2009 till augusti 2010 i EUROCITIES Network of Local
Authority Observatories on Active Inclusion (NLAO) pilotstudie. Fem europeiska
stader (Stockholm, Bologna, Prag, Rotterdam och Southampton) deltog i projektet.

Sedan sommaren 2010 har nétverket utvidgats till nio europeiska stader:
Stockholm, Bologna (Italien), Brno (Tjeckien), Rotterdam (Nederldnderna),
Birmingham (Storbritannien), Képenhamn (Danmark), Krakow (Polen), Lille-
Roubaix (Frankrike) och Sofia (Bulgarien).

Pé Utvecklingsenheten har en projektledare arbetat 40 procent under varen 2011

och Arbetsmarknadsavdelningen har bidragit med 10 procent i informationsstod.
Strategin aktiv inkludering omfattar bade socialtjdnst- och arbetsmarknadsfrigor,
dérfor har projektet hela tiden varit ett samarbete mellan Stadsovergripande- och
Arbetsmarknadsavdelningen.

Syftet med projektet &r att genom lokala studier undersoka hur EU:s aktiva
inkluderingsstrategi implementeras och fungerar pa lokal niva inom ett antal olika
omraden. Tidigare har tre rapporter producerats (inkludering pa bostads- och
arbetsmarknaden samt social ekonomi). EUROCITIES har dven sammanstillt en
Overgripande europeisk rapport om boende och sysselsittning baserad pd stddernas
rapporter. Syftet med rapporterna r att beskriva hur policy pa lokal niva paverkar
ménniskor i riskzon for social utslagning. Mélet med projektet &r ett dmsesidigt
larande samt att genom jamforelser och goda exempel péverka policy framover.

Aktiv inkludering dr en strategi for att bekdmpa fattigdom och social utslagning i
Europa baserat pd gemensamma mal och principer som delas av alla EU:s
medlemslénder. Strategin innehéller tre delar: adekvat minimiinkomst,
inkluderande arbetsmarknader och tillgang till social service av god kvalitet. En
aktiv inkluderingspolicy ska underlétta integrationen av hallbar, kvalitativ
sysselsdttning for dem som kan arbeta och bidra med tillrdckliga resurser for ett
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vardigt liv tillsammans med stod till samhdllsdeltagande for dem som inte kan
arbeta.’

Socialtjanstens roll for att stimulera aktiv inkludering &r darmed tudelad: 1) hjélpa
maélgruppen att bli anstéllningsbar 2) stodja dem som inte kan arbeta att leva ett
vérdigt liv, genom rddgivning, bidrag, omvérdnad och stdd till rimliga
levnadsvillkor.

Projektet har finansierats av EU-Kommissionen, Direktoratet for sysselsittning,
social politik och lika rattigheter. EUROCITIES har fatt fortroende fran
Kommissionen att fortsétta arbeta med nétverket 2011-2013. Stockholm har 1 sin
tur, (efter ansokan) godkénts av EUROCITIES att delta i natverket. Under 2011
tacker EUROCITIES budget totalt sett en halvtidstjanst i Stockholm.

Arendet

Inkludering av unga i Stockholm dr baserad pd rapporter, litteratur (se referenslista
i rapporten) och intervjuer. Innehall och struktur har i viss mén styrts av
EUROCITIES for att det ska finna mdjlighet att jamfora stidernas arbeten med
varandra.

Rapporten ger en 6verblick av de myndigheter som arbetar med inkludering av
unga och hur dessa ér organiserade. P4 nationell niva handlar det framforallt om
Arbetsformedlingen och Ungdomsstyrelsen. Pa lokal niva presenteras Stockholms
stads arbete for att stodja unga till inkludering i samhaéllet. Rapporten beskriver
framforallt strategier i1 stadsdelsforvaltningarna, skolan och péa Jobbtorg som syftar
till att 6ka inkluderingen av unga. Inom skolan finns exempel pa preventiva
insatser som entreprenorskap i skolan, laxhjilp samt hur skolan kan samverka med
exempelvis socialtjdnst. Rapporten betonar att skolavhopp och ofullsténdig
skolgéng oftast dr anledningen till att ungdomar hamnar 1 ldngvarig arbetsloshet.
Ett skdl som ndmns &r att arbetsmarknaden blivit alltmer kravfylld och att det
numer dr mycket svart att f en fast anstéllning utan gymnasieexamen. Darmed é&r
det preventiva arbete for att forhindra avhopp frin skolan mycket viktigt samt det
uppfoljningsarbete som Gymnasieslussen bedriver for att aterintegrerar eleverna i
skolan. Ansvaret for det kommunala uppfoljningsansvaret flyttas enligt
Stockholms stads budget fran Utbildningsforvaltningen till
Arbetsmarknadsforvaltningen. Rapporten lyfter fram detta som en mojlighet till
bittre uppsokande insatser och integrerade insatser mellan utbildning, praktik och
arbetsmarknad.

' EC Recommendation on the active inclusion of people excluded from the labor market, 3 October 2008
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Nar det géller arbetsmarknadsatgérder for unga presenteras arbetet pa Jobbtorg
Kista, ungdomsfilial och de ESF-projekt som finns inom Jobbtorgs-
organisationen: Merit, Filur och Unga In.

Rapporten lyfter fram foreningslivet som en viktig grund for inkludering av unga 1
lokalsambhéllet. Tva ideella organisationer som verkar i hela staden beskrivs:
Fryshuset och Stadsmissionen.

Nagra utmaningar som definierats i rapporten ar:

- Inkludera den relativt stora grupp av unga som star utanfor
arbetsmarknaden nu nédr ekonomin har vint och arbetstillfdllena 6kar

- Utveckla det uppsokande arbetet for att aterintegrera de som faller ur
skolan

- Utveckla metoder for att na unga enligt principen ”en dorr in”

- Utveckla stod och insatser dven till unga vuxna som inte har
forsorjningsstod i preventivt syfte

1. Inkludering av unga i Stockholm
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