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Motion (2011:26) om ett projekt med syfte
att ta fram nya arbetsséatt och metoder for
att fler personer med
funktionsnedséattningar ska erbjudas

anstéallning inom staden.
Svar pa motion (2011:26) fran Tara Twana (S)och Kaj Nordquist (S).

Forvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner for sin del tjdnsteutldtandet som svar
pa remissen.
2. Arendet 6verlimnas till kommunstyrelsen.

Charlotte Svensson
Forvaltningschef Karin Eriksson Bech
Utvecklings- och utredningschef

Sammanfattning

I motionen fran Tara Twana (S) och Kaj Nordquist (S) beskrivs bl.a. att gruppen
medborgare med funktionsnedséttning i oproportionerligt stor utstrickning inte
deltar 1 arbetskraften. Som forslag att &stadkomma fordndring foreslas bl a att
staden bor arbeta fram ett kompetensutvecklingsprojekt med syfte att ge s.k.
nyckelpersoner; chefer, personalhandlaggare m.fl. en 6kad kunskap om de
mojligheter det innebér att anstilla fler personer med funktionsnedséttning i
stadens verksambhet.

Forvaltningen bedomer ambitionen 1 forslaget som bra och vill peka pa att
arbetsmarknadsforvaltningen for sin del redan bedriver verksamhet i enlighet med
forslagets intentioner. Ett eventuellt ytterligare utvecklingsarbete riktat just mot
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stadens chefer och ovriga anstéllda bor 1 forsta hand samordnas genom
personalstrategiska avdelningen. Arbetsmarknadsforvaltningen utgdr da sjalvklart
en viktig samverkanspart, liksom arbetsformedlingen som har sérskilda resurser
for gruppen funktionshindrade

Bakgrund

Tara Twana och Kaj Nordquist (bdda S) har ldmnat in en motion om att starta ett
projekt med syfte att Stockholms stad tar fram nya metoder for att anstélla fler
personer med funktionsnedsittningar.

I motionen anfors ett antal utgangspunkter for motionens forslag om att initiera ett
projekt med forhoppning om delfinansiering frdn ESF-rddet. Bland det anforda
pekas bl a pa foljande.

Personer med funktionsnedséttning ar en grupp som dven i hogkonjunktur har
svért att komma in pé arbetsmarknaden enligt rapporten “strategi for fler personer
med funktionsnedsittning 1 arbete”, (februari 2008). En viktig faktor enligt
rapporten &r bristen pa kunskaper om funktionsnedsattas arbetsformaga och
arbetsgivares attityder. Genom att synliggora fordelarna med en 6kad mangfald
gér dessa attityder att paverka och fordandras. Handikappsrorelsen siger att
gruppen lever 1 en stidndig ldgkonjunktur och att utanforskapet dr i snitt 50 %.

Stockholms stad ska i sin roll som en av Sveriges storsta arbetsgivare vara en
forebild och genom ett aktivt méngfaldsarbete erbjuda minniskor med
funktionsnedséttning ett meningsfult arbete med en 16n som gér att leva pa.

Det finns ménga positiva projekt i var omvirld sdsom matvarukedjan Ica eller
hamburgerrestaurangen Max som paborjat ett aktivt arbete med att anstélla
minniskor med funktionsnedsittningar. Aven Stockholms l4ns landsting har
pabdrjat ett projekt kallat ”Din kompetens - var mdjlighet” som syftar till att fa
personer i ledande befattningar att se mdjligheterna med att anstilla personer med
funktionsnedséttningar.

Arendets beredning
Arendet har beretts pa arbetsmarknadsavdelningen.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Forvaltningen bedomer ambitionen i forslaget som god och vill inledningsvis peka
pa att arbetsmarknadsforvaltningen for sin del redan idag arbetar pa olika sétt for
att personer med funktionsnedsittning ska ges en mojlighet att ta sig in pa
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arbetsmarknaden. En del 1 det arbetet &r att paverka attityder och fordomar genom
att lyfta fram de positiva effekter man far av ett mer inkluderande arbetsliv. Detta
sker bland annat genom verksamheten OpenEyes. Open Eyes startade just som ett
projekt som senare permanentats till ordinarie verksamhet.

Aven i 6vrigt arbetar forvaltningen pé ett projektinriktat sitt med
utvecklingsarbete som dven innefattar gruppen med funktionshinder.

Stadens praktikplatser dr en mojlig vig dven for personer med
funktionsnedséttning att fa en arbetslivsinriktad praktik och samtidigt f4 en chans
att f4 visa vad man kan. Stadens ungdomsanstéllningar dar 200 ungdomar ges
mojlighet till visstidsanstdllning inom staden &r ytterligare en ingéng just for unga
funktionshindrade. Genom ungdomsanstéllningarna kan personer med
funktionsnedséttning upp t.o.m. 28 ar fa en sex manaders anstillning inom stadens
verksamheter. Jobbtorg Resurs dr den verksamhet inom staden som tar emot flest
personer med funktionsnedsittning och ddr malet ar att hjdlpa dem ut i arbetslivet.
I detta arbete ingér att matchare arbetar med att bearbeta arbetsgivare bade inom
och utanfor staden, paverka attityder och fordomar for att individerna i fraga ska
kunna fa en mgjlighet att prova ett arbete. Under hosten 2011 ska ett
samarbetsavtal upprattas mellan arbetsférmedlingen och staden for att 6ka
insatserna just for méalgruppen inom Jobbtorg Resurs. Forvaltningen genomfor
ocksé regelbundet handledarutbildningar ute pa stadens arbetsplatser dér frdgan
om att ta emot personer med funktionsnedséttning, nyanldnda eller andra med
sdrskilda svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden aterkommande diskuteras.

Forvaltningen kan dock bekréfta att sa linge som svérigheterna for
funktionshindrade att fa ett arbete 4r omfattande sa ar det nodvandigt med ett
fortsatt ldngsiktigt utvecklingsarbete for att successivt bland annat bidra till att
fordndra attityder och vérderingar. Forvaltningen bedomer dock for egen del att
det i forsta hand bor ske genom att ytterligare intensifiera redan pagéende
utvecklingsprojekt och att ytterligare uppméarksamma gruppen funktionshindrade i
detta arbete. Erfarenheten &r att for manga projekt riktade mot samma maélgrupp
inte alltid ar det bésta arbetssattet. Nar det géller ESF-projekt upphor dessutom
nuvarande programperiod redan 2013 vilket skulle innebéra att ett nytt projekt
skulle fa mycket kort tid pa sig eftersom beredningstiden &r relativt lang.

Staden kan dock dnda gora ytterligare insatser for att pdverka chefer m fl s4 att fler
personer med funktionsnedséttning ska kunna erbjudas anstillning. Nér det géller
chefer inom staden anser forvaltningen att ett sddant utvecklingsarbete framst bor
bedrivas inom ramen for stadens personalpolitiska arbete.
Arbetsmarknadsforvaltningen kan bidra inom ramen for de verksamheter som
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redovisas ovan, och detta skulle kunna forstiarkas genom ett intensifierat samarbete
mellan arbetsmarknadsforvaltningen och personalstrategiska avdelningen.
Forvaltningen bedomer att detta for forvaltningens del ryms 1 det budgetuppdrag
forvaltningen har nér det géller att vidareutveckla de arbetssétt som provats inom
ramen for Open Eyes. En annan viktig samarbetspart i ett sddant utvecklingsarbete
ar arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att Arbetsmarknadsndmnden for sin egen
del godkénner tjansteutlatandet som svar pa remissen och dverldmnar det till
kommunstyrelsen.

Bilaga

Motion (2011:26) fran Tara Twana (S) och Kaj Nordquist (S) om ett projekt med
syfte att ta fram nya arbetssitt och metoder for att fler personer med
funktionsnedséttningar ska erbjudas anstillning inom staden.
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