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Sid 1 (4)

Ansva- |Fre- Forbattrings-
rig kvens |atgarder

Andel aspiranter som har avslu-
tats, exklusive aterremitterade,
tre manader efter inskrivning pa
Jobbtorg

Fler I&ngtidsarbetslésa kommer in i
verksamheten och farre kommer ut i
jobb.

4 - Sannolikt 3 - Kannbar

Andel aspiranter som &r sjalvfor- Aspiranter som fatt arbete blir ar- 3 - Mdjlig 3 - Kénnbar
s6rjande tre manader efter avslut betslésa igen och behover fortsatt
p& Jobbtorg Stockholm forsérjningsstod.
Andel praktikplatser som kan Enheterna kan inte tillhandahalla 3 - Mdjlig 3 - Kannbar
tillhandahallas for de aspiranter arbetsuppgifter som motsvarar aspi-
som Jobbtorg Stockholm kan ranternas behov.
matcha i forhallande till antal
anstallda
Antal ungdomar som fatt som- Enheterna kan inte tillhandahalla 3 - Mdjlig 3 - Kannbar
marjobb i stadens regi arbetsuppgifter som motsvarar ung-
domarnas behov.
Administrationens andel av de Underskattning av verksamhetens 2 - Mindre 3 - Kannbar
totala kostnaderna behov av administrativ service. sannolikt
Risk for felaktig dimensionering av
administrativa funktioner bl.a. eko-
nomi, personal PA och évriga admi-
nistrativa resurser i samband med
uppréttande av ny férvaltning.
Namndens budgetféljsamhet efter Verksamheterna dverskrider sin 2 - Mindre 4 - Allvarlig
resultatéverféringar budget. sannolikt
Namndens prognossdkerhet T2 Forvaltningen far inte tillrdckligt bra 1 - 4 - Allvarlig
underlag fran verksamheterna. Osannolikt
Andel av stadens verksamheter Begrédnsad medvetenhet samt attity- 3 - Mdjlig 3 - Kannbar
som sorterar ut férpackningar och der hos personalen.
papper
Andel medarbetare som under Begransad medvetenhet samt attity- 3 - Mdjlig 3 - Kannbar

arbetstid anvander miljévanliga
transportmedel nar de reser i
tjansten

der hos personalen.
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Indikator Visentliga processer Sannolikhet | Vasentlighet ’ﬁ%’:‘:‘;‘"{ :-\i;sva- i:-lee_ns ’g?;gf:g:ngs-
Elférbrukning :3ristande medvetenhet hos persona- 3 - Mdjlig 3 - Kannbar
en.
Elférbrukning per kvadratmeter Fristande medvetenhet hos persona- 3 - Mdjlig 3 - Kannbar
en.
Sjukfrénvaro Svarigheter att skapa anpassade 4 - Sannolikt 3 - Kénnbar

arbetsuppgifter for att mojliggéra foér
I&ngtidssjukskrivna att aterga i

tjanst.

Arbetsmarknadsfragor Risk att Rekryteringsprogrammet 3 - Mdjlig 4 - Allvarlig
inte far deltagare till sina verksam-
heter.

Risk att Rekryteringsprogrammet 2 - Mindre 4 - Allvarlig
inte far kontakter med rekryterande sannolikt

foretag.
Risk att START inte far deltagare till 2 - Mindre 4 - Allvarlig
sina verksamheter. sannolikt

Risk att dkad instrémning till jobb- 2 - Mindre 4 - Allvarlig
torgen innebar att arbetsmetoder sannolikt
och resultat inte kan uppratthallas.

Intern kommunikation Risk att informationsspridningen blir 3 - Md&jlig 4 - Allvarlig
alltfor omfattande eller riktas till fel
mottagare samt bristfallig kommuni-
kation inom och mellan olika avdel-
ningar.

IT-frégor Risk att interna kommunikations- 3 - Mdjlig 4 - Allvarlig
strukturer och IT-system ar otillrack-
liga for att lagra och sprida nédvéan-
dig information.

Risk for felaktiga rattigheter avseen- 2 - Mindre 5 - Mycket
de informationssystem. sannolikt allvarlig

Risk for intrdng i IT-systemen. 2 - Mindre 5 - Mycket
sannolikt allvarlig
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Kontroll- Ansva- |Fre- ’Fﬁrbéittrings-
moment rig kvens |atgarder

Indikator Vasentliga processer Sannolikhet | Vasentlighet ’

Ekonomifrdgor Risk att skydd och hantering av 2 - Mindre 4 - Allvarlig
fysiska och monetédra resurser inom  sannolikt
forvaltningen ar otillracklig och/eller

ineffektiv.
Risk att stora 6kningar i |I6ne- 2 - Mindre 4 - Allvarlig
och lokalkostnader forsvarar att sannolikt
verksamheten kan drivas med hog
kvalitet.
Extern kommunikation Risk att forvaltningen inte lyckas 2 - Mindre 4 - Allvarlig

kommunicera vilken uppgift organi-  sannolikt
sationen fyller i samhallet.

Risk att organisationen brister i att 3 - Mdjlig 3 - Kénnbar
fora ut positiva hdandelser och nyhe-
ter i media.
Svenskundervisning for Risk att farre studerande ndr mdlen 2 - Mindre 3 - Kannbar
invandrare for sina studier. sannolikt
Risk att studerande inte erbjuds 2 - Mindre 3 - Kannbar
undervisning utifr@n sina férutsatt-  sannolikt
ningar.
Verksamhet som bedrivs pd Risk att entreprenérer inte uppfyller 3 - M&jlig 4 - Allvarlig

uppdrag av och med finan-  sina ataganden enligt avtal.
siering av staden

Risk att organisation eller medarbe- 2 - Mindre 5 - Mycket
tare agerar pa ett oetiskt satt, inklu- sannolikt allvarlig
sive maktmissbruk och évergrepp

mot elever och aspiranter.

Risk att organisation eller medarbe- 2 - Mindre 4 - Allvarlig
tare inte foljer foreskrivna lagar, sannolikt
riktlinjer och regler.

Risk att skydd och hantering av 2 - Mindre 4 - Allvarlig
fysiska och monetédra resurser inom  sannolikt

organisationen ar otillracklig

och/eller ineffektiv.

Risk att uppféljning av kopta entre- 2 - Mindre 4 - Allvarlig
prenadtjanster inte utfors rutinmas- sannolikt
sigt och pa ett andamalsenligt satt.




INTERNKONTROLLPLAN
BILAGA TILL TERTIALRAPPORT 2-2011

Sid 4 (4)
Indikator Visentliga processer Sannolikhet | Visentlighet e
moment rig kvens |atgarder
Larvux Minskat antal studerande fr&n andra 3 - Méjlig 4 - Allvarlig
kommuner
Minskat intresse fér namndens ut- 3 - Mdjlig 3 - Kannbar

bildningar frén de studerande

Vuxenutbildning Lagandring avseende t.ex. studiestdd 4 - Sannolikt 3 - Kannbar
kan innebara att elevantalet minskar

N@amndens utbildningsplatser kdps 4 - Sannolikt 3 - Kénnbar
inte av externa aktorer i planerad
utstrackning

Studieavbrotten 6kar pga mdjlighet 3 - Mdjlig 2 - Lindrig
att fa arbete




