Risk & Vasentlighet Indikatorer - Tertial 2 2011 (Arbetsmarknadsnamnden)
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Arbetsmark- Andel aspiranter som har avslu- 31 % 31 % Fler I8ngtidsarbetslésa skrivs in Ja Ja 4 - Sannolikt 3 - Kannbar
nadsatgarder tats, exklusive aterremitterade, i verksamheten och farre kom-
tre m3nader efter inskrivning mer ut i jobb.
p& Jobbtorg
Andel aspiranter som ar sjalv- 80 % 80 % Aspiranter som fatt arbete blir  Ja Ja 3 - Méjlig 3 - Kadnnbar
forsorjande tre manader efter arbetsldsa igen och behdver pa
avslut pa Jobbtorg Stockholm nytt férsérjningsstod.
Andel praktikplatser som kan oka 3% Arbetsuppgifter som motsvarar Ja Ja 3 - Mdjlig 3 - Kannbar
tillhandahallas fér de aspiranter aspiranternas behov kan inte
som Jobbtorg Stockholm kan tillhandahallas.
matcha i forhallande till antal
anstallda
Antal ungdomar som fatt som- 3 500 st 10 st Enheterna kan inte tillhandahdl- Ja Ja 3 - Mdjlig 3 - Kénnbar
marjobb i stadens regi la arbetsuppgifter som motsva-
rar ungdomarnas behov.
Effektivitet Administrationens andel avde  minska 2,8 % Underskattning av verksamhe-  Ja Ja 2 - Mindre 3 - Kannbar
totala kostnaderna tens behov av administrativ sannolikt
service. Risk for felaktig dimen-
sionering av administrativa
funktioner i samband med upp-
réttande av ny férvaltning.
Ekonomi Namndens budgetféljsamhet 100 % 100 %  Verksamheterna overskrider sin Ja Ja 2 - Mindre 4 - Allvarlig
efter resultatoverféringar budget. sannolikt
Namndens budgetféljsamhet 100 % 100 %  Verksamheterna overskrider sin Ja Ja 2 - Mindre 4 - Allvarlig
fore resultatéverféringar budget. sannolikt
Namndens prognossékerhet T2  +/-1 % Férvaltningen far inte tillrackligt Ja Ja 1 - Osannolikt 4 - Allvarlig

bra underlag fran verksamhe-
terna och tidigare verksamhets-
ansvariga forvaltningar.




RISK OCH VASENLIGHETSANALYS INDIKATORER
BILAGA TILL TERTIALRAPPORT 2-2011

Sid 2 (2)
Milj6 Andel av stadens verksamheter 100 % 100 % Begransad medvetenhet samt Ja Ja 3 - Mdjlig 3 - Kadnnbar
som sorterar ut férpackningar attityder hos medarbetarna.
och papper
Andel inkopta ekologiska livs- 16 %
medel i staden i kronor av tota-
la vardet av inkOpta livsmedel
Andel medarbetare som under 85 % 85 % Begrédnsad medvetenhet samt Ja Ja 3 - Mdjlig 3 - Kannbar
arbetstid anvander miljovéanliga attityder hos medarbetarna.
transportmedel nar de reser i
tjansten
Elférbrukning 680 gWwh 1 200 000 Bristande medvetenhet hos Ja Ja 3 - Mdbjlig 3 - Kénnbar
kWh medarbetarna.
Elférbrukning per kvadratmeter 80 kWh 80 kwh/kvm Bristande medvetenhet hos Ja Ja 3 - Mdjlig 3 - Kannbar
medarbetarna.
Personalpolitik  Sjukfrénvaro 4,8 % 4,8 % Svarigheter att skapa anpassa- Nej Ja 4 - Sannolikt 3 - Kannbar
de arbetsuppgifter fér att moéj-
liggbra for Ié’mgtidssjukskrivna
att 3tergd i tjanst.
SFI Andel godkanda sfi elever efter 41% 37 % Elevsammansattningen férand- Nej Ja 2 - Mindre 2 - Lindrig
ett ar ras sa att en hogre andel av sannolikt
eleverna har samre studieférut-
sattningar an tidigare.
Sakerhet Antal identifierade sdrbarheter 48 st
som namnden/bolagsstyrelsen
avser att arbeta forebyggande
med under 3ret
Antal intraéffade incidenter minska
Valfrihet Andel upphandlad verksamheti 35 % 35 % Férvaltningen far inte in anbud  Nej Ja 1- Osannolikt 3 - Kénnbar
konkurrens alternativt anbud som ar for
dyra.
Vuxenutbildning Andel kursdeltagare inom Oka 86 %
grundlaggande vuxenutbildning
som under l&saret fullféljt kurs
Andel kursdeltagare inom gym- Oka 86 %

nasial vuxenutbildning som
under l&s8ret fullfsljt kurs




