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1 Inledning

Arbetsgruppen kring Sfi Visterorts framtida verksamhet bildades i mars 2011 och hade som
uppdrag att ta fram riktlinjer for en utbildningsverksamhet med arbetslivs- och
yrkesinriktning dar sfi dr kdrnverksamhet men dér kurser inom vuxenutbildning och andra
kompletterande insatser ska bidra till ett snabbare intrdde pa arbetsmarknaden.

I denna rapport redogors for gruppens diskussioner och de framgéangsfaktorer gruppen anser
att skolan bor samla sina utvecklingsinsatser kring. Ett forslag ges pa vilka riktlinjer skolan
bor arbeta efter i framtiden for att verksamheten successivt ska nd mélet att utveckla en
samhdlls- och yrkesinriktad svenskutbildning for studerande pé studievdg 1 och 2 enligt det
uppdrag skolan har.

Arbetsgruppen bestar av foretradare for SFI Visterort, SFI Stockholm,
vuxenutbildningsavdelningen inom utbildningsforvaltningen och jobbtorg Stockholm.

2 Utgdangspunkter
2.1 Uppdragsbeskrivningen

I uppdragsbeskrivningen gavs arbetsgruppen foljande utgdngspunkter for sitt arbete:

o En samhdlls- och arbetslivsinriktad sprakundervisning som utgar frén de studerandes
forutséttningar ska skapas

o Ett kontrastivt arbetssdtt dar studerandes erfarenheter och kunskaper anvénds som en
resurs 1 undervisningen ska préigla verksamheten.

o Kontakter med det omgivande samhdillet, arbets- och ndringslivet ska erbjudas nir de
studerande dr pd en sddan sprakniva att de kan tillgodogora sig detta.

o Yrkesinriktade moduler och kortare yrkesutbildningar ska erbjudas nir de studerande
befinner sig pa en lamplig niva och 16pa parallellt med sfi-studierna.

o  Modersmalsstod ska integreras i verksamheten.

o Arbetssdttet i Rdtt steg ska, vartefter resultaten utvirderas, 6verga till ordinarie
verksambhet.

Uppdragsbeskrivningen stiller upp forutsittningar som ger Sfi Visterort goda mgjligheter att
skapa ett varierat utbud av utbildningar och inriktningar av Sfi-kurserna. Dértill ar avsikten
tydlig nér det géller att mota de svagaste kursdeltagarnas behov. Uppdraget sitter tydligt
fokus pa den studerandes, behov, erfarenheter, kunskaper och valfrihet.

2.2 De studerande

SFI Visterort har ca 500 studerande varav de flesta &r pa studievédg 1 och 2.
Utbildningsbakgrunden dr 1&g och de flesta bor 1 ndromradet, Tensta och Rinkeby. En
majoritet utgdrs av kvinnor med barn och manga studerande ar i behov av alfabetisering.

2.3 Personalen

Lirarna péd Sfi Vésterort dr behdriga och generellt mycket erfarna. Genom att delta i olika
projekt har ménga lirare utarbetat och provat alternativa undervisningsmetoder for olika



malgrupper och syften. Skolan har &ven ett stort utbud av tillvalskurser med en rad olika
inriktningar diar ménga ldrare dr engagerade. Det utvecklingsarbete som vintar Sfi Visterort
kommer att genomforas av en mycket kompetent larargrupp.

Behov av att skapa nya roller i organisationen eller utoka omfattningen av tjénster
kommenteras nedan. I de fall det &r svart att i nuldget siga om nyanstillningar av personal
behovs for att skdta nya arbetsuppgifter eller om dessa arbetsuppgifter kan fordelas pa redan
anstélld personal ldmnas inga rekommendationer.

2.4 Lokaler

Sfi Visterort kommer att vara kvar 1 nuvarande lokaler till arsskiftet 2011-2012. Dérefter ska
verksamheten bedrivas i nya lokaler. Lokalanskaffningen ar paborjad.

3 Framgéangsfaktorer

Arbetsgruppen vill lyfta fram tre faktorer som avgorande for en framgangsrik verksamhet.
Dessa dr motivationen hos de studerande, generds tillgang till modersmdlsstod och noggrann,
tatt aterkommande uppfoljning av de studerandes studieplanering och resultat med revidering
av deras individuella studieplaner. Dessa tre faktorer 6verlappar varandra och ér sinsemellan
beroende av varandra vilket kommer att framga av foljande avsnitt.

4 Studieplanering och uppféljning

4.1 Allmént om studieplanering och uppféljning inom sfi
Syftet med studieplanering och uppfoljning &r att sfi-utbildningen pa bésta sétt ska

... anpassas till elevens intressen, erfarenheter, allsidiga kunskaper och langsiktiga mal.”
(SKOLFS 2009:2, s. 2).

Studieplanering och uppfoljning av studierna sker fortlopande i verksamheten inom sfi. Under
dagliga samtal mellan ldrare och studerande fors en dialog om studiernas innehéll och mal.
Man ger varandra aterkoppling om undervisningens kvalitet och om vad som gar bra eller
mindre bra med studierna. Dessa dagliga samtal, som normalt inte dokumenteras, utgér den
informella, och mycket viktiga, sidan av arbetet med studieplanering och uppfdljning.

Det mer formella arbetet med studieplaneringen utgar fran den individuella studieplanen. Sa
tidigt som mojligt vid kursstarten ska en forsta studieplanering géras och dokumenteras i
studieplanen. Studieplanen revideras sedan under studiernas gédng vid dterkommande
individuella utvecklingssamtal mellan ldrare och studerande. Utvecklingssamtalen ska bl.a. ge
de studerande mojlighet att fa aterkoppling fran liraren nér det géiller progressionen i
studierna och att identifiera omrdden som kriver en storre arbetsinsats. Tillfdlle ges ocksé for
lararen att f& aterkoppling frédn den studerande nir det géller hur undervisningen genomfors.
Maluppfyllelsen och vilka nya mél som ska stéllas upp diskuteras och slutligen ska
utvecklingssamtalet utmynna i en revidering av studieplanen dar nya mal i nértid och pa
langre sikt antecknas och tidssétts. Den studerande far ett exemplar av den reviderade
studieplanen med sig efter samtalet.

Arbetet med studiemélen forutsétter ett lampligt métt av vad kursplanen for sfi kallar
interkulturell kompetens vilken den studerande forutsétts utveckla ” ... genom att reflektera
over egna kulturella erfarenheter och jamfora dem med foreteelser i vardags-, samhills- och
arbetsliv 1 Sverige.” ( SKOLFS 2009:2, s. 3). Denna omvérldskunskap r alltsa nagot som sfi



maste bidra till att utveckla hos de sfi-studerande for att arbetet med studieplaneringen ska
kunna fylla sin funktion optimalt.

Hur arbetet med studieplanen och uppf6ljningen av studierna organiseras varierar beroende pa
malgruppen. Utvecklingssamtal en eller ett par ginger per termin &r ett vanligt uppliagg i
ménga skolor. I kombination med de dagliga, informella samtalen mellan larare och
studerande ar detta troligen en lagom frekvent uppfoljning av studierna och studieplaneringen
— atminstone nir det géller studerande som besitter en viss studievana. Kortutbildade och
studerande i alfabetiseringsgrupper behover utvecklingssamtal oftare.

4.2 Behov av omvirldskunskap

For att korttidsutbildade och analfabeter ska kunna sétta upp realistiska studiemal maste de i
manga fall fa upp 6gonen for vilka mojligheter kunskaper och fardigheter i svenska kan ge
dem. For detta kravs forst att de forstar hur det samhaélle och den kultur som omger dem
fungerar och vilka krav som stills pa t.ex. 14s- och skrivkunskaper for att man battre ska
kunna forstd sina skyldigheter, ta tillvara sina rittigheter och mdjligheter samt battre kunna
bidra till sitt eget och sin familjs vélbefinnande.

Dérfor maste sdrskild vikt laggas vid att inrikta undervisningen for korttidsutbildade och
alfabetiseringsstuderande mot att 6ka deras omvérldskunskap. Genom att stoffet i
sprakundervisningen pa ett mycket konkret séitt beror det omgivande samhéllet och stimulerar
till jamforelser med deltagarnas egna kunskaper och erfarenheter 6kar kunskapen om det
svenska samhéllet, kulturen och yrkeslivet. Det ger de studerande ett bredare perspektiv pa
vilka mojligheter framtiden erbjuder. Alfabetiseringsprojektet Rétt steg har bl.a. fokus pa att
utveckla deltagarnas interkulturella kompetens och de erfarenheter man gor dar kommer att
bli viktiga att ta tillvara

4.3 Studiemalen - vad ger de mig?

Mal pé langre sikt, t.ex. sfi-betyg eller mdjligheten att {2 ett jobb inom ett visst yrke kan
upplevas som avldgsna och svaruppnaeliga. Malen kan ocksa te sig for abstrakta. I synnerhet
ndr det giller kortutbildade som kanske ocksa saknar erfarenhet fran forvéarvsarbete kan
studiemalen upplevas som mer eller mindre irrelevanta om de inte pa ett mer omedelbart sétt
beror den studerande 1 hans eller hennes livssituation. For att uttrycka det i ekonomiska
termer; det kan vara svart att finna motivation till att satsa kapital i form tid och arbete pa att
uppnd mal som inte utlovar en snar och pétaglig avkastning.

- Mal pé lang
sikt
T.ex.

e SFl Betyg
»® Arbete

De langsiktiga mélen kan kénnas abstrakta , avlégsna och

Fig. 1 Sv@ruppnéeliga och abstrakta mél som inte lovar ndgon snar utdelning

Studiemélen som de beskrivs i kursplanen dr ganska allmént formulerade och abstrakta vilket
inte &r sdrskilt studiemotiverande for studieovana personer. En viktig vinst med klart
formulerade, verklighetsanknutna méal som successivt uppnas, foljs upp och utvérderas &r att
eleven ser att det finns bestimda avstdmnings-, slut- och startpunkter under utbildningen.



For studievana personer som kanske ocksa har erfarenhet av forvérvsarbete racker ofta de
langsiktiga malen som morot. De fOrstar vinsten av att klara 1dngsikta mal som godként betyg
1 sfi eller chansen att sa smaningom komma in pé en yrkesutbildning. De forstér ocksa vad de
behover ldra sig och hur. For att en kursdeltagare med ingen eller ringa studievana ska kidnna
sig studiemotiverad kravs det emellertid att studiemélen (forutom de langsiktiga malen)
utgors av konkreta delmal, som inom ett kortare tidsperspektiv kan medfora en direkt och
pataglig nytta for den studerande. Att kunna ldsa och forsta prisinformation pa ICA, att sjélv
kunna ringa och boka en lékartid, att kunna boka tvéttstugan sjilv eller att 14sa och forsta en
busstidtabell dr exempel pa sadana studiemal. Nar den studerande upplever att han eller hon
kan omsitta sina sprak- och omvérldskunskaper i1 praktiskt nytta bor det f4 en omedelbar
verkan pa studiemotivationen.

Mal pa relativt lang sikt for en studerande med ingen eller ringa studievana kan vara att kunna
vara delaktig i barnens skolgéng, att klara kontakterna med myndigheter utan att behdva
hjélp, att kunna delta i praktik, att kunna ha kontakt med sjukvarden utan tolk etc. Det
langsiktiga malet att fa ett arbete eller komma in pd en vuxenutbildning ska naturligtvis ocksa
finnas med frén borjan av studierna for manga av deltagarna. For andra kan den typen av
langsiktigt mal forst bli aktuellt efter det att fler och fler mojligheter uppenbarat sig under
studiernas gang. Den studerandes insikter i vilka mdjligheter som finns véxer i takt med att
omvirldskunskapen okar.

5 Framtidens studieplanering
5.1 St6d av modersmalsstédjare och SYV

Det ar mycket vikigt att det blir en dkta dialog mellan ldraren och den studerande vid arbetet
med studieplanen sa att risken for missforstand betrdffande malsdttningarna minimeras. Detta
géller inte minst vid de forsta planeringstillfallena. Darfor ar det nddvandigt att ha stéd av tolk
eller modersmélsstddjare i1 arbetet med studieplanen, bade vid det forsta tillfdllet och darefter
sa ofta som det behdvs. De erfarenheter som gjorts av sprakstodjare och modersmélslirare
inom projektet Ratt steg ska tas till vara.

Aven studie- och yrkesvigledaren maste i framtiden spela en langt mer aktiv roll i deltagarnas
studieplanering. SYV ska delta aktivt i den inledande studieplaneringen och dérefter vid
behov i utvecklingssamtalen — i synnerhet da den langsiktiga planeringen ska diskuteras.

5.2 Samordning med jobbtorgen

Arbetet med studieplanen bor samordnas med jobbtorgen nér det géller studerande som &r
jobbaspiranter och — om inte en enda gemensam plan for skolans mal och jobbtorgens gar att
fa till stind — synkroniseras med denna. Att jobbtorgen och sfi tillhér samma forvaltning bor
underlitta en samverkan. Goda erfarenheter av samverkan kring aspiranter/ sfi-studerande
finns t.ex. frdn de kommunikationskurser egenregin bedriver pa uppdrag av jobbtorgen sedan
over ett ar tillbaka.

Niér det géller nyanldnda bor arbetet med studieplanen samordnas med arbetsformedlingen
vilket emellertid kan bli svérare eftersom de olika regelverken inte alltid sammanfaller.

5.3 Studieplan och uppféljning
Malen och vigen dit med delmal pé kort sikt ska fastas i studieplanen och foljas upp ofta och
regelbundet. Det dr, som papekats, dnnu viktigare med frekventa uppfoljningar och



revideringar av studieplanen nér det géller korttidsutbildade och analfabeter &n nér det géller
studerande med studievana och arbetslivserfarenhet. Téatt dterkommande uppfoljningar ger de
korttidsutbildade kursdeltagarna en nddvéndig kédnsla av struktur — av att folja en rod trad
genom sfi-utbildningen. En frekvent och regelbunden uppfoljning frén lérarnas sida visar
ocksa pa ett tydligare sitt att skolan bryr sig om att eleverna nir malen och att studierna ska
tas pd allvar.

En lamplig studieplan maste tas fram, en studieplan dir en titare uppfdljning och oftare
aterkommande malrevision kan dokumenteras pa ett enkelt och lattforstaeligt satt. Sarskilt de
delar av studieplanen dir mélséttning och maluppfyllelse av de yrkesinriktade inslagen
dokumenteras maste vara litta att forsta dven for intressenter som jobbtorg och
arbetsformedling.

Den nya studieplanens utformning ska redovisa sivil den formativa, kontinuerliga aspekten
av inldrningen som den summativa. Nér det géller arbetslivs- och samhéllsrelaterade
kunskaper — sprékliga och faktabetonade — kan den norska “laeringsmappe for arbeidslivet”
tjdna som forebild. Se ldnken: http://www.vox.no/no/Verktoy-for-opplaring/Laringsmappe-
for-arbeidslivet/ Se dven de norska kompetensmal som &r ett verktyg for att utforma
utbildningar 1 grundldggande fardigheter for vuxna: http://www.vox.no/no/Kompetansemal/
Béda lankarna ovan leder till Vox hemsida. Vox beskriver sig som ett nationellt fackorgan for
kompetenspolitik med sérskilt fokus pa vuxnas larande och dr organisatoriskt inordnat under
det norska Kunskapsdepartementet.

6 Yrkesinriktning och yrkesutbildning
6.1 Syfte och arbetsformer

Yrkesinriktning av sfi-undervisningen och moéjligheten for de studerande att delta 1
yrkesutbildning har foljande viktiga syften:

att ge studerande mojlighet till egen forsorjning genom arbete eller studier

m att 6ka studiemotivationen genom att skapa ett innehéll i sfi-undervisningen som
bygger pa ett konkret sammanhang som direkt berdr de studerandes verklighet

m  att mojliggora for de studerande att gora realistiska val om framtida yrken och
yrkesutbildningar genom att 6ka deras kunskap om den svenska arbetsmarknaden

m att bygga upp en hog grad av forforstéelse om yrken och arbetsmarknad for att 6ka
forutsittningarna att tillgodogodra sig undervisningen i kommande yrkesforberedande
sfi-kurser och yrkesutbildningar — ddrmed ges de studerande en grund for att kunna fa
men ocksd behalla ett arbete.

Yrkesinriktningen av verksamheten pa Sfi Visterort kan bl.a. skapas genom en kombination
av foljande arbetsformer:

e yrkestema med yrkesinriktade arbetspass eller moduler som genomfors 1 alla sfi-kurser
pa alla nivaer

o yrkesforberedande sfi-kurser med inriktning mot ett viss yrke eller yrkesomrade

e yrkesutbildningar som integreras med sfi-studierna och &r sammansatta av kurser ur
ett gymnasialt yrkesprogram eller utformas som orienteringskurser.


http://www.vox.no/no/Verktoy-for-opplaring/Laringsmappe-for-arbeidslivet/
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Studiebesok pé arbetsplatser som dr vél forberedda och f6ljs upp efterat i undervisningen har
visat sig vara en framgéngsfaktor inom projektet Ratt steg.

Ocksé praktik savidl inom ramen for olika yrkesinriktade kurser och separat har visat sig vara
en framgangsfaktor om praktiken forbereds och f6ljs upp ordentligt och det finns en koppling
mellan det som gors under praktiken och det som sker i skolan.

Se punkt 6.5 nedan for ett exempel pa mojlig studiegdng for en studerande som har arbete
som langsiktigt mal.

6.2 Tema yrke och arbetsliv

Studerande pa alla nivaer kan under ett antal timmar i veckan arbeta med ett yrkesinriktat
innehall. Innehallet bygger pa aktiviteter och material som &r anpassat for gruppens aktuella
niva. Lararna arbetar cykliskt med de aktiviteter som ska leda fram till mélen for temat inom
respektive niva. Arbetsséttet ska vara fokuserat péd sprakets funktion och baseras pa
elevaktivitet. Lararens infallsvinkel vid temaarbete ska vara att med utgédngspunkt i elevernas
erfarenheter och forkunskaper vicka deras nyfikenhet och att ge dem verktyg att sjdlva aktivt
soka kunskap.

6.2.1 Planering av tema yrke och arbetsliv

Erfarenheter fran bl.a. kursen Efter Sfi (f.d. Arbeta 1 Sverige) som genomforts 1 ett par
omgéngar pa Sfi Visterort dr viktiga att ta tillvara i temaplaneringen. Innehallet i KOM-
kurserna bor ocksa beaktas vid planeringen av temat. Arbetet med temats mal och aktiviteter
bor dven innefatta en dialog med jobbtorgen och Af. Viktigt dr ocksa att SYV medverkar i
planeringen.

6.2.2 Tillvagagéngssitt vid planeringen av temaarbetet

Tillvigagingsséttet bor vara att forst stdlla upp de kunskapsmaél for temat som de studerande
bor ha uppnétt nir de natt den hdgre delen av C-kursen. Den sfi-nivan dr troligen i de flesta
fall den hogsta nivd de kommer att ha uppnétt nir det dr dags att vélja yrkesforberedande sfi-
kurser och/ eller yrkesutbildningar (se exempel pa en studerandes studiegdng mot arbete
under punkt 6.5 nedan). De bor alltsa pa den nivan ha uppnétt en bred forforstaelse nar det
géller yrke och arbetsmarknad for att kunna gora rétt val av yrkesforberedande sfi-kurs och
/eller yrkesutbildning och for att béttre kunna tillgodogora sig innehéllet i den utbildningen.

Nar temamalen for C-kursen identifierats bryts de ner i delmal. Darefter tar man fram de
aktiviteter som ska leda till att delmalen uppfylls. Sedan utgér man frdn temamalen for C-
kursen, delmélen och de aktiviteter som tagits fram for denna och faststdller motsvarande mél,
delmal och aktiviteter for B-kursen o.s.v. Planeringsarbetet gar alltsa baklinges med
utgdngspunkt i de hogst stdllda mélen, till malen for B- och sist A-kursen.

Planeringsjobbet bérjar

Och fortsatter har! /—\Och fortsaitter hér! /Eh\

Mal for Mal for Mal for
yrkestemat pé yrkestemat p& yrkestemat
A-kursen hég B-kurs p& hég Ckurs

Aktivitet Aktivitet Delmél Aktivitet Delmal
Aktivitet Aktivitet Aktivitet
I Aktivitet Aktivitet Del I Aktivitet Del

;




De studerandes proaression frén A-kurs till Ckurs

Fig. 2 Tillvagagéngssétt vid temaplanering

Vid planeringen dr det mycket viktigt att man hela tiden har 1 atanke att den studerande ska
uppleva en rod trad genom allt temaarbete — frén de ldgsta nivaerna till den hogsta. Det dr
alltsa frdga om att arbeta cykliskt och att successivt bygga upp en allt djupare forstaelse for
och kunskap om arbetsmarknaden, yrken och yrkesutbildningar.

6.3 Yrkesférberedande sfi-kurser

Sfi Visterort ska 1 framtiden erbjuda de studerande att delta i yrkesforberedande sfi-kurser.
Sedan 2004 har Sfi Soderort erbjudit sina studerande sddana kurser och de erfarenheter man
gjort dir har resulterat i ett koncept som 1 princip bor vara lampligt att anvénda dven i1 Sfi
Visterorts verksamhet efter att ha anpassats efter de lokala forhéllandena.

Kurserna som de ser ut nu pd Sfi Sdderort bedrivs som heltidsstudier under ca 15 veckor. Av
de femton veckorna dr normalt sex veckor praktik pa en arbetsplats. Undervisningen bedrivs
under ca 24 timmar i veckan och under praktikperioden har deltagarna praktikuppgifter att
utfora. Ungefér i mitten av praktikperioden har deltagarna en heldag i skolan d& man bl.a.
stimmer av hur det gar med praktikuppgifterna och redovisar erfarenheter for varandra.
Lararna besoker varje praktikplats en gang under praktikperioden vilket brukar ske efter tva,
tre veckors praktik. Ett annat uppldgg ar att praktiken startar tidigare och laggs ut under ett
storre antal veckor. Efter en introduktionsperiod pé ca fyra veckor i skolan varvas
undervisning i skolan och praktik sa att deltagarna &r tva dagar i skolan och tre dagar pa
praktik under en vecka. (Se fig. 3 nedan for en bild av kursupplégget.)

Sokande till yrkesforberedande sfi-kurser pd Sfi Soderort ska ha l4gst betyg B. I kurserna kan
saledes aterfinnas studerande frdn lag C-niva till hog D-niva. Man kan tdnka sig att sdnka den
sprékliga forkunskapsnivan nér det géller vissa yrkesforberedande kurser till hog B-kurs.
Kanske ér t.ex. den muntliga fardigheten viktigast i en viss kurs vilket gor att kravet pa B-
betyg kan frangds om den s6kande har en god muntlig férméga men skriver sdmre.

Deltagarna fér ett kursintyg och ett praktikomdome efter slutford kurs. For att fa intyget &r
kravet minst 80% néirvaro under kurstiden. Inte séllan resulterar praktikperioden i att den
studerande i en yrkesforberedande sfi-kurs far anstdllning pé sin praktikplats.

Sprakligt har kursinnehallet fokus pa de kommunikativa fardigheter som krévs for att
deltagarna pa bista sitt ska kunna tillgodogora sig erfarenheterna fran praktiken. Man laser
ocksd mycket om det aktuella yrket och genomfor praktiska Gvningar. Litteraturen kan
utgdras av vissa delar ur ”skarp” facklitteratur, kurslitteratur i nationella kurser och av
yrkesinriktad kurslitteratur for Sfi. Genomgaende &r strdvan i dessa kurser att stimulera till sa
mycket elevaktivitet som mojligt. Med stottning av lararen utvecklar deltagarna tillsammans
sina kunskaper om spréaket och yrket. I veckoschemat finns ocksa lektionspass diar man
fokuserar pé skriv -och lastréning for att ge deltagarna extra traning infér kommande sfi-prov.
Varje vecka har deltagarna pass i datasalen dar man trénar att skriva i Word och att sdka jobb
pa Internet (Platsbanken). Det viktigaste malet med datapassen ar att alla studerande vid
kursens slut ska ha skrivit ett anvdndbart CV. Deltagarna gor sina sfi-prov som planerat dven
nir de deltar i en yrkesforberedande sfi-kurs.



I de yrkesforberedande sfi-kurserna samarbetar oftast tva till fyra larare. En av ldrarna &r
kursansvarig och har ansvar for att kursen foljer den kursplan som lérarna tillsammans
utarbetat. Den kursansvarige lararen har ocksa ansvar for samarbetet med praktikanskaffaren
och SYV. Alla lérare i de olika yrkesforberedande sfi-kurserna har regelbundna méten dér de
blir uppdaterade nér det géller saker som anmélningsldget, praktikanskaffningen,
administrativa rutiner och utbyter metodiska erfarenheter etc. SYV deltar ofta i dessa moten.

. Avslutande kursvecka
Atta veckor i skolan Praktik under sex veckor i skolan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15

Avslutande kursvecka
Fyra veckor i skolan Varvad praktik — 2 dgr i skolan och 3 dgr p& praktik i i skolan

1 2 3 4 |5 6 7 8 9 1( 11 12 13 14 15

Fig. 3  Tva varianter av kursupplégg i yrkesférberedande sfi-kurser om totalt 15 veckor.

6.3.1 Inriktningar fér yrkesférberedande sfi-kurser pa Sfi Vasterort

Vi foreslar att Sfi Vidsterort snarast planerar for att genomfora yrkesforberedande sfi-kurser.
Mojliga inriktningar &r:

e Hemserivceassistent/ stidare

e Kok och restaurang med inriktning mot koksbitrade
e Personlig assistent

e Forberedande truckforar- och lagerutbildning

Den sista kursen ovan dr en kurs som forbereder for deltagande 1 Sfi Sdderorts kurs Truck och
lager. I den ingar en gymnasial truckforarutbildning pa 150 podng. Forberedande truckforar-
och lagerutbildning innehdller inte ndgon praktisk utbildning pé truckar utan syftar till att ge
de studerande forforstielse infor den regelritta truckutbildningen som innehéller en sprakligt
kridvande teoridel. Truckutbildningen kan deltagarnas sedan genomfora pd Sfi Sdderort som
har en sadan utbildning for sfi-studerande i samarbete med Stockholms Transport- och
Fordonstekniska gymnasium.

Dialog bor ske med arbetsgivare och/eller branschorganisationer sa att det yrkesinriktade
innehallet blir relevant.

Inriktningarna kan snabbt behova dndras med hinsyn till behoven pa arbetsmarknaden.
Skolan maste hélla sig orienterad om arbetsmarknadsldget genom att hélla sig a jour med de
prognoser som t ex arbetsformedlingen och Stockholm Business Region tar fram.

I framtiden bor Sfi Visterort dven bedriva kortare, regelritta yrkesutbildningar och vid val av
inriktning bor man ocksé tidnka pd att yrkesforberedande sfi-kurser ska kunna tjdna som ett
forberedande steg infor en sddan yrkesutbildning.

Hemservice- och stiddbranschen ér i stort behov av folk och utsikterna att fa anstdllning ar
mycket goda under forutséttning att man har en godtagbar muntligt kommunikativ formaga
och har forstaelse for vad det innebir att arbeta 1 ett serviceyrke. Det finns dven krav pa en



godtagbar lastardighet nar det t.ex. géller att forstd kortare skriftliga instruktioner, att soka
viktig information om rengdringsmedel pa innehéllsforteckningar o.dyl. Dértill kravs ett visst
matt av lokalkdnnedom samt forméga och vilja att resa 1 Stockholmsomradet med allménna
fardmedel.

Restauranger och storkok har 1 nuldget ett relativt stort behov av personal. En yrkesfor-
beredande kurs mot kok och restaurang bor kunna resultera i att ett antal deltagare far arbete
dven om kursen inte i sig 4r ndgon yrkesutbildning. Tidigare erfarenheter fran kursen Sfi Kok
och restaurang pa Sfi S6derort visar att en vélplanerad, vl genomf6rd och praktiskt
orienterad kurs ger deltagarna en sd god forberedelse infor praktiken att de imponerar pa sina
praktikhandledare och inte séllan erbjuds jobb. En yrkesforberedande sfi-kurs mot kok och
restaurang skulle ocksa kunna tjana som ett forberedande steg infor t.ex. en koksbitrades-
utbildning.

Inom det nya gymnasiets vardprogram finns ingen sérskild inriktning mot personlig assistent
men det finns mojlighet till specialisering mot yrket inom ramen for programfoérdjupningen.
Det finns dven KY-utbildningar och utbildningar pé folkhdgskolor mot personlig assistent.
F.n. dr yrkesutbildning normalt inte ndgot krav for anstdllning. En yrkesforberedande kurs
med inriktning mot personlig assistent, med fordel i samarbete med exempelvis nagot
brukarkooperativ, skulle kunna ge forutséttningar for arbete. Behov finns ocksa av personliga
assistenter som talar olika modersmal.

6.4 Yrkesutbildningar

Vid valet av yrkesutbildningar som ska genomforas i Sfi Vésterorts regi bor foljande kriterier
gilla:

1. Utbildningarna ska inriktas mot branscher dir det rdder en stark efterfragan pa
personal.

2. Utbildningarna ska vara inriktade mot praktiskt betonade yrken. Det teoretiska
innehéllet fir inte vara for omfattande och teorin ska relativt ldtt 1ta sig omstdpas till
lattare svenska utan att kvaliteten pd undervisningen dventyras.

3. Forutsittningar ska finnas att genomfora viktiga delar av utbildningarna som APL
(arbetsplatsforlagd utbildning).

4. Utbildningarna ska kunna leda till arbete dven om de ar relativt korta. Omfattningen
pa utbildningarna bor vara heltidsstudier i en till tvd terminer (ca 200 — 400
gymnasiepodng). Eventuellt kan omfattningen vara mindre &n 200 gymnasiepodng om
en sadan utbildning kan forbéttra deltagarnas mdjligheter att fa arbete.

Nar det géller utformningen och genomforandet av yrkesutbildningar ar en néra samverkan
med arbetsgivare och néringsliv av storsta vikt.

Yrkesutbildningar bor genomforas som heltidsstudier integrerat med sfi. Sfi-undervisningen
kopplas till innehéllet 1 yrkesutbildningarna och syftar bl.a. till att stotta deltagarna i deras
arbete med innehallet och materialet i yrkesutbildningen samt till att utveckla deras
kommunikativa formaga infér APL (arbetsplatsforlagt 1arande).

Erfarenhetsmassigt ar ett riktmérke att deltagarna befinner sig lagst pa den 6vre delen av C-
kursen nér de borjar en yrkesutbildning. For vissa kortare yrkesutbildningar kan eventuellt en
nagot lagre sfi-niva hos deltagarna vara tillricklig.
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Yrkesutbildningar inom ramen for sfi kommer att krdva samarbete med gymnasieskolan,
vuxenutbildningen och andra typer av utbildningsanordnare. Intim samverkan mellan sfi-
larare och yrkeslérare vid genomforandet dr en forutsittning for att yrkesutbildningarna ska
bli framgéngsrika.

Det teoretiska innehallet i yrkesutbildningarna fortjanar en kommentar. P4 Sfi Soderort
bedrivs sedan tva ar tillbaka en yrkesutbildning for invandrade lastbilsforare 1 samarbete med
Stockholms transport- och fordonstekniska gymnasium (STFG). Utbildningen omfattar 800
gymnasiepodng som ldses under ca 22 veckor. Det innebér nadstan dubbel studietakt.
Utbildningen bygger visserligen pa att deltagarna har forkunskaper — de har arbetat som
lastbilsforare i sin hemlédnder — men det teoretiska innehéllet i kurserna dr mycket kravande
och sprakligt pa en mycket avancerad niva.

En stor andel av deltagarna befinner sig frdn mitten av C-kursen upp till hog C-niva pa sfi nér
de antas. Andelen deltagare som fir godkdnda gymnasiebetyg i alla kurser dr 1 genomsnitt
80%. Att sa manga klarar utbildningen beror forutom pa att de har forkunskaper om yrket pa
att de far ett mycket omfattande stod av sfi-larare nér det giller att 14sa och forsta
kurslitteraturen och att bearbeta vad de gor under yrkeslektionerna. Flera av yrkesldrarna har
ocksa borjat fa insikter 1 andraspraksproblematiken och kan dérfér uppméarksamma
svarigheter som deltagarna har pa grund av spraket. Yrkesldrare och sfi-larare har ett nira
samarbete bl.a. for att kunna mota problem hos deltagarna som har med spraket att gora.

Erfarenheten visar alltsa att det gar att lyckosamt genomfora en avancerad yrkesutbildning
med ett avancerat teoretiskt innehéll for sfi-studerande om man ar beredd att sétta in ett
mycket omfattande sprakstod med hjélp av kunniga och engagerade sfi-ldrare och yrkeslérare.

Det ar forstas bra om teoridelen av kursen dr pa en mindre avancerad niva men det gér ocksd
att sikta ganska hogt om det finns stora resurser att sitta in nér det géller sprakstodet. Om det
finns yrkesldrare som ocksd har utbildning i svenska som andrasprak och har vana att
undervisa gymnasieelever med invandrarbakgrund 6kar naturligtvis mojligheterna ytterligare
att kunna bedriva en yrkesutbildning for sfi-studerande dir det teoretiska innehéllet innebér en
utmaning.

6.5 Forslag till yrkesutbildningar

Det kommer troligen att finnas en fortsatt efterfrdgan pa personal inom kok och restaurang
2011-2012. En yrkesutbildning mot koksbitrdde skulle kunna vara ett exempel pa en lamplig
yrkesutbildning. Den skulle bli en naturlig fortséttning pa en yrkesforberedande sfi-kurs Kok
och restaurang om man viéljer att infora en séadan.

Vilka yrkesutbildningar man véljer att genomf6ra i framtiden &r 1 hog grad avhingigt av
tillgdngen pa 1dmpliga samarbetsparter inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen.
Exempelvis ligger Kista gymnasium vl till geografiskt for att underlétta ett samarbete och
det har fran skolans hall uttryckts en positiv instéllning till ett eventuellt framtida samarbete
med sfi. De program man har pd Kista gymnasium ar hotell och turism, bygg och anlidggning,
och yrkesintroduktion handel och service. Nér det giller kok och restaurang dr Stockholms
Hotell och Restaurangskola en tdnkbar partner &ven om den ligger mindre bra till geografiskt.
Andra tdnkbara samarbetspartner dr S:t Eriks gymnasium som bl.a. har hantverksprogrammet
och vuxenutbildning mot floristyrket och Stockholms Transport- och fordonstekniska
gymnasium (STFG) med utbildningar inom transportprogrammet vilket dven innefattar
utbildning mot smédmotorsmekaniker (MC, moped, grasklippare etc.) och svetsare. STFG har
redan ett vil etablerat samarbete med Sfi Soderort nér det géller Sfx-utbildningen Svenska for
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lastbilsforare och truckforarutbildningen i kursen Sti Truck och lager. Bl.a. en svetsutbildning
och en utbildning for smdmotormekaniker for sfi-studerande diskuteras f.n.

Hosten 2011 maste utnyttjas till att knyta kontakter med 1dmpliga samarbetspartner och till att
utreda under vilka former samarbetet skulle kunna ske, samt till att diskutera fler lampliga
inriktningar med jobbtorgen och Af.

6.6 Exempel pé studiegéng

Nedan(fig. 4) visas ett exempel pa studiegdng for en sfi-studerande som har som langsiktigt
madl att arbeta som koksbitrdde. P4 vigen dit méste den studerande forst uppna andra mal.
Dels malen for temat Yrke och arbetsliv, dels mélen for den yrkesforberedande sfi-kursen
Kok och restaurang och slutligen mélen for yrkesutbildningen.

B-kurs Ckurs
Arbete som
kéksbitrad
Sfi B-betyg Sfi C-betyg

Fig. 4  Studieg&ng mot arbete som ksksbitréde.

Kursinnehallet 1 en yrkesforberedande sfi-kurs mot kok och restaurang ska vara en mycket
praktiskt betonad utbildning och den kréver tillgang till ett restaurangkdk eller atminstone en
hemkunskapssal.

7 Halsa och friskvard

Sfi Visterort har stor erfarenhet av att arbeta med hélsofragor i undervisningen. Man erbjuder
sina studerande ett kurspaket med bendmningen Hélsa och forédldraskap. Kurserna ér
tillvalskurser och léses utover den ordinarie sfi-undervisningen. Ett lektionsinnehall dér temat
ar hélsa, friskvdrd och foréldraskap dr utomordentligt studiemotiverande eftersom det pa ett
omedelbart sitt berdr de studerande och hans eller hennes livssituation. Inom projektet Rétt
steg for studievig ett-studerande arbetar man ocksa med hélsotemat.

7.1 Tema halsa och friskvard

Att utveckla forstaelse for kopplingarna mellan livsstil, hilsa, prestationsformaga,
anstillningsbarhet etc. dr utbildningsmal som de studerande bor uppleva som mycket
studiemotiverande och hilsotemat bor ge rika mojligheter till sprakutvecklande aktiviteter.
Arbetsgruppen foreslér att Sfi Vésterort utarbetar mal, material och arbetssétt for ett tema med
rubriken Héilsa och friskvérd som studerande pa i stort sett alla nivder kan arbeta med.

8 Heltidsstudier

En yrkesinriktad studiegang kréver mer tid i skolan for de studerande &n vad som nu é&r fallet.
Yrkesforberedande sfi-kurser och regelritta yrkesutbildningar med omfattande inslag av
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praktik/ APL sker som heltidsstudier. Ovriga sfi-studier, i vilka arbete med temana arbetsliv
och hilsa/friskvérd dr ett staende inslag, ska ocksa bedrivas som heltidsstudier. Tid behovs
ocksa for titare uppfoljning av resultat och studieplanering. Sfi-studier pa heltid bor dven ha
en allmint motiverande verkan pé de studerande. Samma tidsméssiga omfattning som andra
kvalificerade utbildningar for vuxna, tydligare, konkreta mal och en konsekvent, titt
aterkommande uppf6ljning bor visa att sfi dr en utbildning som stéller krav och som ska tas pa
allvar.

Heltidsstudierna bor omfatta 25 — 30 timmars lararledd undervisning eller mer per vecka.

9 Nésta steg - en planeringsfas

Ett intensivt planeringsarbete bor snarast sittas 1 gang for att en verksamhet 1 enlighet med de
1 denna rapport presenterade riktlinjerna ska kunna genomforas. Under en period ska material
och arbetsmetoder utvecklas och verksamheten successivt Overga till att vara en
utbildningsverksamhet med arbetslivs- och yrkesinriktning.

9.1. Yrkesforberedande sfi-kurser
Kursplanering av ett antal yrkesforberedande sfi-kurser genomfors, t ex:

e Hemserivceassistent/ lokalvardare (heltidskurs)

e Kok och restaurang med inriktning mot koksbitrade (heltidskurs)
e Personlig assistent (heltidskurs)

e Transport- och distribution (tillvalskurs e.m.)

9.2 Teman
Planering av mél, delmél och aktiviteter genomfors for forslagsvis foljande teman:

e Yrke och arbetsliv
e Hailsa och friskvard

Planering av temaarbeten i alla sfi-grupper bor kunna paborjas relativt snabbt. Det handlar om
att ta fram ett antal aktiviteter som dr kopplade till ett antal delmél for alla nivaer.

9.3 Yrkesutbildningar

Hur utbudet av yrkesutbildningar ska se ut blir en viktig frdga under den forsta delen av
planeringsfasen. Minst en yrkesutbildning bor kunna starta under 2012.

9.4 Studieplan

En studieplan for en titare uppfoljning av de studerandes méaluppfyllelse och framsteg pa kort
och lang sikt ska utarbetas. I studieplanen ska deltagare och ldrare kunna utvardera
inldrningsprocessen och folja maluppfyllelsen/studieresultaten vad giller sfi, teman,
yrkesforberedande sfi-kurser och yrkesutbildningar.

9.5 Lararfortbildning

Lirare maste erbjudas att delta i olika kortare utbildningar for att kunna ta fram ett relevant
kursinnehall och for att forstad vad som krévs inom de olika yrkena. Det kan handla om att
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genomga en stddutbildning och praktisera pa ett hemserviceforetag eller att genomga
grundutbildning for personliga assistenter eller en truckforarutbildning for A- och B-truckar.

9.6 Arbetsgrupper - lararlag

Ett antal arbetsgrupper formeras for planeringsarbetet t ex arbetsgrupper for de
yrkesforberedande sfi-kurser skolan véljer, arbetsgrupper for de olika temana och
arbetsgrupper for studieplanering och uppf6ljning samt f6r information och marknadsforing.

De ldrare som arbetar med forberedelserna for yrkesforberedande sfi-kurser skulle kunna
utgora ett ldrarlag. Kursansvariga larare bor utses, och det dr viktigt att SYV, modersmaéls-
stodjare och praktikanskaffare deltar i arbetet 1 ldrarlaget.

9.7 Information och marknadsféring
En kontinuerlig dialog bor foras med jobbtorgen, stadsdelarna , af och andra intressenter och
de bor hallas informerade om kursutbud, kurstider, lektionstider, arbete med teman etc.

e Kursinfo om varje yrkesforberedande kurs som startar ska 1 god tid fardigstéllas och
skickas ut

e En ny infobroschyr bor fardigstéllas sd snart den forsta planeringen ér klar

e Skolans hemsida uppdateras sa snart som majligt.

10 Extra personalresurser

10.1 Resurslarare eller lararassistent

Lararna kommer att behova anvdnda mer av sin arbetstid till planering, utveckling och
individuell uppfoljning av studieresultat och studieplan. Darfor kan det komma att behovas
tillgang till resursldrare och/eller ldrarassistenter.

10.2 SYV och modersmalsstédjare
En SYV pa heltid maste vara 1 tjdnst snarast. Vidare har skolan behov av tre, fyra
modersmalstddjare for de storsta spraken bland skolans studerande.

10.3 Praktikanskaffare

En praktikanskaffare bor snabbt anstillas for att kunna arbeta med praktikplatserna till de
yrkesforberedande kurser som startar under varen.

11 Tidplan

Planeringsfasen kan inledas sa snart beslut fattats om riktlinjerna for utbildningsverksamheten
1 Visterort. Inom ett ar berdknas processen vara genomford och savil yrkesforberedande sfi-
kurser som yrkesutbildningar kunna erbjudas.



