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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 9/2011

SAMMANTRADESDAG 2011-09-20

Justerat 26 september 2011

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo
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Narvarande
Ordforande
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Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Dennis Wedin (M)

Gulan Avci (FP)

Fredrik Lindstal (C)

Tara Twana (S)

Christian Valtersson (MP)
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Carolina Rosén (FP)
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Forhinder hade anmilts ledaméterna Christina Elffors Sjodin, Aysin Hartzell
(M) och Emma Lindqvist (S) samt ersittarna Harald Eriksson (M), Mikael
Eriksson och Jan Jonsson (FP).

Foredragande vid sammantréidet var forvaltningschef Charlotte Svensson.

Narvarande tjdnstemén i 6vrigt var Thomas Lundberg, Lars Brandt, Leif Styfberg,

Helene Bengtson samt Karin Eriksson-Bech.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantridet. Foredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Réagsjo (V) fick i
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras mindagen den 26
september 2011.

§3
Tertialrapport 2
Dnr 1.2-0001/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att Tertialrapport 2 per den 31 augusti
med prognos for 2011 godkénns och dverlamnas till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden begir 62,4 mnkr i budgetjustering for fler stude-
rande vid svenska for invandrare (sfi).

3. Arbetsmarknadsndmnden fastiller vésentligt belopp for periodiseringar till
50 tkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden faststiller indikatorn andel upphandlingar av da-
torer och dvrig elektronikutrustning, kontorsmobler, textilier, dack, stad-
kemikalier och stidtjénster dér krav stélls pé att prioriterade miljoskadliga
amnen inte ingér till 100 procent.

5. Arbetsmarknadsndmnden faststéller indikatorn antal identifierade sarbarhe-
ter som ndmnden avser att arbeta forebyggande med under éret till 1 st.

6. Arbetsmarknadsnimnden faststéller indikatorn antal intrdffade incidenter
till 10 st.

7. Arbetsmarknadsnimnden faststéller indikatorn nimndens prognossidkerhet
1T 2 faststills till +/- 1 procent.

8. Arbetsmarknadsndmnden faststiller indikatorn antal tdvlande i 2011 &rs
kvalitetsutmérkelse &ndras till O st.

9. Arbetsmarknadsnamnden faststéller Aktivitetsplan f6r upphandling och
konkurrens, enligt bilaga.

10. Arbetsmarknadsndmnden faststéller Internkontrollplan, enligt bilaga.

11. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att justera drendet omedelbart.
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Arendet

Tertialrapport 2 omfattar nimndens verksamhet frén den 1 januari till och med den
31 augusti 2011 samt en prognos for hela aret. Ndmnden ska 1 tertialrapporten
redogdra for resultat och analysera avvikelser av verksamhet och ekonomi i for-
hallande till verksamhetsplanen.

Kommunfullméktige (KF) har faststillt tre vergripande inriktningsmal;

1) Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillgdnglig och vixande stad for bo-
ende, foretagande och besok

2) Kuvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbattras

3) Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

Till inriktningsmalen finns verksamhetsspecifika mal, varav nio ligger inom ar-
betsmarknadsnimndens ansvarsomrade. Arbetsmarknadsndmnden har dérutdver 1
verksamhetsplanen for 2011 faststéllt elva egna mal. Till malen finns 28 indikato-
rer som mater maluppfyllelsen.

Arbetsmarknadsnamnden nar 1 huvudsak kommunfullméktiges mal om att invina-
re 1 Stockholm ska vara eller bli sjdlvforsorjande. Samtliga indikatorer utom en
prognostiseras uppnd KF:s drsmél. Undantaget 4r inskrivningstid for avslutade
som haft forsorjningsstod ldngre &n tio ménader. Den huvudsakliga forklaringen ar
att jobbtorgen medvetet satsat pd att fler langtidsinskrivna ska komma ut i egen
forsorjning. Utformningen av indikatorn innebdr att ju bittre jobbtorgen lyckas 1
detta arbete desto langre blir den genomsnittliga inskrivningstiden for avslutade
inom gruppen.

Malet om att kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbédttras uppnés delvis. An-
delen studerande med godkinda betyg inom den gymnasiala vuxenutbildningen
var under ldsaret 2010-2011, 80 procent, vilket &r samma nivd som foregaende
lasér. Resultaten inom den grundldggande delen har sjunkit. Férvaltningen foljer
systematiskt upp samtliga anordnare genom resultatdialoger dir betygsresultat,
avbrott och brukarenkiter analyseras.

Tillstromningen av elever till sfi undervisningen ar fortsatt hog. Verksamheten blir
mer omfattande dn under 2010 da antalet studerande var drygt 17 000. Prognosen
ar darfor att antalet prestationer blir 9 200, vilket dr 2 600 fler &n kommunfullmék-
tiges tilldelning.

For dret prognostiseras sammantaget ett nollresultat, vilket innebér att malet om en
budget i balans uppnés. Arbetsmarknadsndmnden har sammantaget ett nettoutfall
till och med tertial 2 pa 433,4 mnkr. Det innebér en positiv avvikelse mot riktvér-
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det f6r budgeten pa 6,8 mnkr. De olika verksamheterna visar dock emellan sig
storre avvikelser.

I det foljande redogors for maluppfyllnaden for KF:s mal och for nimndens egna
mal. I den forsta kolumnen finns den indikator som maéter maluppfyllnaden, den
andra och tredje kolumnen visar periodens utfall och arsprognos dér sa ska redovi-
sas. Den fjdrde och femte kolumnen anger nimndens respektive KF:s arsmal och
den sista kolumnen anger nér resultatet ska redovisas, i tertialrapporten eller 1
verksamhetsberéttelsen. Darefter 1 avsnitt 3 redovisas uppfoljningen av driftsbud-
get och storre projekt som inte dr investeringar samt en redovisning av synpunkter
och klagomal.

I bilaga redovisas ett forslag till aktivitetsplan for upphandling och konkurrensut-
sattning samt en internkontrollplan.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat 12 september
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C), vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Tara Twana
m.fl. (S) samt ledamoten Christian Valtersson m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Fredrik Lindstal (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Det dr orovickande att mélet inte nds inom den grundlidggande vuxenutbildningen
och vi héller med férvaltningen om att orsakerna bakom detta behdver ses over. |
och med att vuxenutbildningen idag har flera anordnare &r det viktigt att det finns
en bra dialog med alla leverantorer, inklusive stadens egna, samt att den kontinuer-
liga uppfo6ljningen fungerar pa ett tillfredsstéllande sitt. Eventuella brister i utbild-
ningen maste fangas upp och atgérdas 1 ett tidigt stadium. Det dr viktigt for bade
den grundldggande och den gymnasiala delen inom vuxenutbildningen. Fungerar
inte dialog och uppfoljning ar det ytterst de ménniskor som studerar inom vuxen-
utbildningen som drabbas.

Tidigare under aret har de problem som under en lang tid har funnits inom vuxen-
utbildningen 1 Vésterort réttats till och utbildningen utformas nu mer efter mal-
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gruppen. Denna fordndring pekar pd vikten av ett bra informationsflode om de
forhallanden som rader inom komvux.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Tara Twana m.fl. (S) samt vice ordforanden Karin Ragsjo (V) lamnade
foljande sérskilda uttalande.

De indikatorer som finns i staden dr ganska trubbiga som instrument for att avldsa
resultat pa lang sikt, vilket ju ar det verkligt betydelsefulla.

Att indikatorn ’Stockholmare med funktionsnedsattning ska ha tillgang till och
kunna delta pa lika villkor i samhaéllets gemenskap” beddms som “Uppfylles helt”
visar ett ganska stort problem med stadens indikatorer, eftersom verkligheten lig-
ger langt ifrdn det malet.

Vuxenutbildningen &r idag utlagd pé ett mycket stort antal utbildningsanordnare,
vilket forsvarar uppfoljning och analys. Valet mellan 40 utforare kanske inte &r sa
latt for den som ska ta igen gymnasiet och ibland dven grundskolan. Vi frigar oss
pa vilket sdtt som kvalitén 1 undervisningen gynnas av 40 olika anordnare? Det ar
inte styrkt av forskning eller utvérderingar att det finns ndgot som helst samband
mellan antal entreprendrer och kvalité.

Att resultaten for den grundldggande undervisningen sjunker speglar svarigheterna
att folja upp sd méinga aktorer och kunna ta fram en gemensam policy. Och att 264
langtidsarbetslosa ungdomar har erbjudits praktik sdger egentligen ingenting om
deras mojligheter till en mer hallbar arbetssituation.

§4
Riktlinjer for en utbildningsverksamhet i Visterort
Dnr 5.0-0161/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar at forvaltningen att paborja forberedel-
serna for en utbildningsverksamhet i Visterort 1 enlighet med de 1 tjénste-
utlatandet presenterade riktlinjerna.

2. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar at forvaltningen att i samband med bud-
get 2012 komma med forslag till finansiering av verksamheten.

3. Arbetsmarknadsnimnden uppdrar at forvaltningen att arbeta vidare med
lokalfragan

Arendet
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Forvaltningen fatt 1 uppdrag av nimnden att i kontakt med berdrda stadsdelar ut-
ifrdn de erfarenheter och kunskaper som finns om malgruppen och dess behov ta
fram riktlinjer for en utbildningsverksamhet med arbetslivs- och yrkesinriktning
dér sfi ar kdrnverksamhet men dér kurser inom vuxenutbildning och andra insatser
ska bidra till ett snabbare intrdde pa arbetsmarknaden. Forvaltningen har ocksa fatt
i uppdrag att soka nya lokaler i omrédet.

En arbetsgrupp 1 frdgan har ldmnat sitt forslag till riktlinjer 1 en rapport som ligger
till grund for forvaltningens forslag till riktlinjer for en utbildningsverksamhet i
Visterort. Hansyn har ocksa tagits till den tertialutvirdering Rambdll Management
gjort av projektet Rétt steg och de erfarenheter som gjorts inom det projektet och
projektet Sprakstdd for nyanldnda.

Forvaltningen foreslar att utbildningen redan fran borjan ska vara yrkesinriktad.
Under en forsta tid ska sérskilda pass med teman kring Arbetsliv och yrke och
Hilsa och friskvard forbereda de studerande for de yrkesinriktade sfi-kurser och
kortare regelritta yrkesutbildningar som ska erbjudas nér de studerande kommit
langre i sin sprakutveckling.

Arbetsgruppen lyfter fram tre faktorer som avgorande for en framgangsrik verk-
samhet. Dessa dr motivationen hos de studerande, generds tillgang till moders-
malsstod och noggrann, titt aterkommande uppféljning av de studerandes studie-
planering och resultat med revidering av deras individuella studieplaner.

Det ska finnas klart uttalade mal som upplevs som rimliga och meningsfulla och
de studerande ska fa snabb aterkoppling. Studieplanering, studie- och yrkesvég-
ledning och utvecklingssamtal maste vara regelbundet dterkommande inslag i ut-
bildningen.

For att korttidsutbildade och analfabeter ska kunna satta upp realistiska studiemél
maste de inom ramen for utbildningen fa 6kad omvérldskunskap. Denna process
ska underlittas med hjélp av sprékstddjare och modersmalslérare.

Det ér viktigt att valet av inriktning pa sévil de yrkesinriktade kurserna som yr-
kesutbildningarna gors i samverkan med arbetsformedling och niringsliv. Utveck-
lingen av innehallet bor utformas 1 dialog med branscher och arbetsgivare.

Mojliga yrkesforberedande sfi-kurser ar forberedande truckforar- och lagerutbild-
ning, hemserviceassistent, personlig assistent och kok och restaurang med inrikt-
ning mot koksbitrade.

Forvaltningen anser att verksamheten sé langt det &r mojligt ska vara pa heltid, d v
s de studerande ska studera heldag. For att en utbildningsverksamhet av den hér
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foreslagna modellen ska fungera maste det vara mojligt for de studerande att delta
pa heltid. De maste ocksé kunna gé klar den kurs de gar om de pabdrjat en yrkes-
inriktad kurs eller en yrkesutbildning. Det innebir att det maste finnas ett samarbe-
te mellan skolan och stadsdelsforvaltningar, jobbtorg och af kring de studerandes
planering och en 6verenskommelse om att de planer som gors géller. Arbetet med
studieplanen méste samordnas med den planering som gors pa jobbtorget.

Representanterna for stadsdelsforvaltningarna i Spanga-Tensta och Kista-Rinkeby
ar positivt instéllda till arbetsgruppen forslag och tycker att det dr bra med hel-
dagsaktiviteter med yrkesinriktning i omréadet.

Den foreslagna utbildningsverksamheten kommer att bli dyrare dn ordinarie sfi
eftersom den kréver storre personalresurs. Forvaltningen avser att i samband med
budget 2012 se 6ver mgjliga intdkter till verksamheten fran jobbtorgsverksamhe-
ten.

Forvaltningen har inte lyckats med sitt uppdrag att hitta nya lokaler i omradet.
Kontakt har tagits med SISAB om att fa ett nytt kort hyresavtal for Kdmpingesko-
lan for att fa lite mera tid fOr att leta efter lokaler. Ett alternativ som ocksa under-
sOks dr mojligheten att stanna kvar 1 lokalerna och att nir reparationerna ar klara
ocksa inrymma annan verksamhet dir, t ex jobbtorgsverksamhet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 30 augusti
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Fredrik Lindstal (C) foreslog att namnden skulle besluta enligt férvaltningens for-
slag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Tara Twana m.fl. (S) framlade
ett annat forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Christian Valtersson m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Fredrik Lindstal (C) forslag till beslut.

Reservation
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Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Tara Twana m.fl. (S) reserve-
rade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsnimnden uppdrar at forvaltningen att paborja forberedel-
serna for en utbildningsverksamhet 1 Visterort med foljande tillagg:

— Mgjlighet for eleverna att dven lédsa in teoretiska &mnen 1 anslutning till
den utbildning som planeras

— Mojlighet for eleverna att ldsa in grundskola och gymnasium vid behov

— Linje med entreprenérskap som inriktning

— Linje med inriktning pa barnomsorg

— Linje med inriktning pa dldreomsorg

2. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar at forvaltningen att i samband med bud-
get 2012 komma med forslag till finansiering av verksamheten

3. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar at férvaltningen att arbeta vidare med
lokalfragan.

Utbildning &r en av hornstenarna for att fa ned arbetslosheten. Just dérfor ar det
viktigt att satsa pa utbildning som specifikt vander sig till lagutbildade och utveck-
la studiemiljoer och pedagogik som fungerar i olika malgrupper. Utan betyg fran
grundskola och gymnasium kommer ménga aldrig in pa arbetsmarknaden utan ér
hénvisade till obetalda praktikjobb.

I det forslag som foreligger dr det tydligt att eleverna ska styras mot yrken dér det
rader efterfrigan. Men borde inte elevernas egna 6nskeméal och mojligheter tas till
vara? Nu klumpas alla ihop och i drendet lyfts yrken som koksbitraden fram. Tank
om ndgon vill bli advokat? Nu &r individen ldngt borta, en likriktning gynnar inte
det fria valet av utbildning och framtid.

Trots ett stort behov av vuxenutbildning med 400 studerande flyttas verksamheten
i Tensta till Asé Gymnasium pa Sdder. Det omviinda skulle aldrig hiinda - att flytta
innerstadsutbildning till férort. Komvux i Visterort har i flera ér inte fatt det stod
som krdvs for att forbittra kvalitén, vilket &r anmérkningsvért da betygen varit
mycket laga. Det politiska ansvaret for detta vilar tungt pé utbildningsndmnden
som drivit verksamheten fram till 2010.

For méinga studerande ar det en trygghet att ha utbildningen ndra hemmet. Vister-
ort har under en lang period avldvats pa verksamhet och genom forsdljningen av
Tensta och Rinkebys centrumanldggningar har naringslivet drabbats hért. Att nu
lagga ner komvux for 400 personer ér ofattbart och ett hart slag for omrédet och
specifikt de kvinnliga eleverna. Fokus borde istéllet vara att hoja resultaten med
innovativa pedagogiska metoder. Beslutet att 14igga ner vuxenutbildningen gér helt
emot strdvan att de boende 1 omrédet ska kunna kidnna trygghet, respekt och fram-
tidstro.
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Reservation
Ledamoten Christian Valtersson m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. att bifalla punkt 1 och 2 i forvaltningens forslag till beslut, med tilldgget att
det inom dessa lokaler fiven ska finnas utrymme till Asd vuxengymnasi-
ums annex

2. att avsld punkt 3 i forvaltningens forslag till beslut

3. att ddrutover anfora

SFI och vuxenutbildningen &r tvad kompletterande verksamheter under gemensam
organisation i samma forvaltning, visst borde de kunna samordna sina behov av
lokalforsorjning. Kdmpingeskolan édr optimal placering for verksamheterna, for att
en stor del av malgrupperna finns (4r bosatta) i samma omrade. Vi anser att pro-
blemen med ventilation kan l6sas till exempel enligt forslag presenterat av fastig-
hetsdgaren SISAB och att den neddtgdende efterfrdgan pa vuxenutbildningsplatser
kan pareras genom ndrmare samordning mellan vuxenutbildningen och SFI. Om
man ldser SFI, sa &r man ofta ocksé ir student i1 vuxenutbildningen. Vi vet ocksa
mycket vl att efterfragan av vuxenutbildningsplatser foljer konjunktursvigning-
en, alltsd dr det svart beddma nér efterfragan vinder igen uppét. Men en sak ar
sdker vi ska ha en hog ambition nér det géller vuxenutbildningen, den har tjénat
Sverige val.

I allas héndelse anser vi att vuxenskolan och SFI-utbildningen samlokaliseras i
Tensta eller 1 Rinkeby. Det ér av yttersta vikt att vi tar tillvara pé véra viktiga verk-
tyg vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser for att skapa forutsittningar for sa
manga som mdjligt att, utifrdn eget intresse och forutséttningar, delta 1 och slutfora
utbildningar som leder till 6kade chanser att ta sig in pd arbetsmarknaden.

Narhet till utbildning dr en viktig forutsittning for manga som deltar, och Milj6-
partiet anser att den principen maste dvervéga eventuella besparingar som kan
gbras genom att flytta in utbildningar till Asd vuxengymnasium.

Att dagens lokaler &r for stora och dessutom 1 behov av omfattande renoveringar
ar en bra anledning till att flytta hela verksamheten inom Visterort, men inte att
dela upp utbildningsinsatserna, och centralisera viktiga delar av dem. Att elevun-
derlaget minskat dr inte heller en anledning att flytta verksamheten helt, da vi ser
fler fordelar ut brukarperspektiv med att lata &ven denna verksamhet f6lja med till
nya lokaler. Att ménga inte fullfoljer de kurser som de paborjat anser vi inte heller
bor leda till slutsatsen att utbildningsinsatserna inte behdvs, utan bor foranleda en
fordjupning i orsakerna till varfor kurserna inte slutfors, och vilka insatser som
kan behdvas for att 6ka antalet som slutfor sin utbildning. Uppenbart ar att kvali-
tetshojande dtgirder krédvs. Eftersom det ocksa finns ett Gverskott av utbildnings-
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lokaler i omradet finns ju ocksa goda forutsdttningar for att hitta lokaler som kan
inrymma bdda verksamheterna.

Det finns en god ambition att skapa en lokal verksamhet som 1 storre utstrickning
fokuserar pé individens vig ut pa arbetsmarknaden, och just dédrfor anser vi att
vuxenutbildningen ska ses som ett viktigt verktyg och komplement for att skapa
de forutséttningarna for intrdde pa arbetsmarknaden som avses.

Gladjande att notera ir att det arbete som skett med sprakstddjare och moders-
malslédrare gett gott resultat, en riktning som Miljopartiet ldnge stéllt sig bakom,
och som uppenbarligen behdver utvecklas ytterligare med undervisning pé mo-
dersmaélet.

Sarskilt uttalande
Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Fredrik Lindstal (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Vi stiller oss positiva till forvaltningens forslag till en ny utbildningsverksambhet i
Visterort. Vi ser fram emot att lokalfragan ska 16sas sé snart som mojligt och vi
vill &n en gang poédngtera vikten av att det finns en bra sprikutbildning med yrkes-
inriktning 1 det tdnkta omradet

Kontraktet pa Kdmpingeskolan gér ut 31 december 2011. Forldngning av kontrak-
tet kan endast vara en tillféllig kortsiktig 16sning da lokalerna ar utdomda ur ar-
betsmiljosynpunkt. Arbetet med att hitta annan lamplig lokalisering bor intensifie-
ras.

Vi vill utdver detta sdrskilt framhalla vikten av att det finns praktikplatser att tillga
for dem som ldser en yrkesinriktad utbildning. Utbildning &r en farskvara och for
att de studerande ska kunna tillgodogdra sig utbildningen pa bésta sitt, maste den
teoretiska kunskapen snabbt kunna omsittas i praktik.

§5
Riktlinjer for betalkort och tillfalliga forskott
Dnr 1.1-0162/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden ger arbetsmarknadsdirektdren 1 uppdrag att be-
sluta om anvisningar for betalkort och tillfalliga forskott, enligt vad som
framgar 1 detta drende.
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Arendet

Arbetsmarknadsdirektoren foreslas i detta drende ges 1 uppdrag att besluta om an-
visningar for betalkort och tillfélliga forskott. Stadens dvergripande riktlinjer for
betalkort och kontanthantering finns i de av kommunfullméktige beslutade regler-
na for ekonomisk forvaltning (dnr 111-939/2010, bilaga 8). I dessa framgér att
varje ndmnd ska avgora vilka av de upphandlade korten som ska anvéndas och
vilka regler som ska gélla for korthantering inom nidmnden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 29 augusti
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C), vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Tara Twana
m.fl. (S) samt ledamoten Christian Valtersson m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§6
System for intern kontroll
Dnr 1.6-0088/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden faststéller system for intern kontroll.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden foreslés faststdlla system for intern kontroll. Namnden
ska enligt kommunallagen se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunfullméktige beslutat samt de lagar férordningar och
foreskrifter som géller for verksamheten. Syftet med den interna kontrollen ar att
sdkra en effektiv forvaltning och att undga att allvarliga fel intréffar.

De 6vergripande riktlinjerna fér nimndens arbete med den interna kontrollen &r de
av kommunfullméktige beslutade reglerna for ekonomisk férvaltning. Ansvaret for
den interna kontrollen foljer forvaltningens organisation med fordelningen av an-
svar och uppgifter inom respektive verksamhetsomrade. I samband med att nimn-
den beslutar om verksamhetsplan f6r kommande ar faststélls ocksé den interna
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kontrollplanen som redogdr for vilka omraden och interna processer som ska
granskas under kommande verksamhetsar.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutldtande daterat den 8 september
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C), vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Tara Twana
m.fl. (S) samt ledamoten Christian Valtersson m.fl. (MP) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§7
Andring av sammantridesdag i oktober
Dnr 1.1-0173/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att &ndra sammantriadesdag i oktober
frén tisdagen den 25 oktober till tisdagen den 18 oktober.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden fattade vid sammantrddet den 18 januari beslut om
ndmndens sammantradesdagar under 2011. Sammantrddesdag i oktober faststéll-
des till den 25 oktober. Detta datum foreslas dndras till tisdagen den 18 oktober.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 8 september
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstél (C), vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Tara Twana
m.fl. (S) samt ledamoten Christian Valtersson m.fl. (MP) foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut
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§8
Jarvalirling — larlingsutbildning med coachning
Dnr 6.0-0144/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att bordldgga drendet Jarvalérling - lar-
lingsutbildning med coachning.

Arendet

Forvaltningen foreslar att pilotprojektet Jarvaldrling drivs vidare som ett konkret
forsoksprojekt inom ramen for vuxenutbildningen i samverkan med Hantverks-
akademin och dir Hantverksakademin ges ett fortydligat uppdrag att ansvara for
hela processen frdn planering, marknadsforing, rekrytering och genomférande.
Verksamheten f6ljs upp av vuxenutbildningen enligt kriterier som fér faststdllas av
forvaltningen.

Uppdraget att utreda och etablera en ny utbildningsform separeras fran pilotpro-
jektet och placeras pa staben for utveckling och utredning. Erfarenheterna fran
pilotprojektet ska tas tillvara i detta arbete, liksom andra erfarenheter av betydelse
for att en ny utbildningsform ska kunna etableras och upphandlas. T ex kan erfa-
renheter frdn forvaltningens arbete med prova-péd-utbildningar inom ramen f{or
projektet Merit vara intressanta i sammanhanget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 1 september
2011.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta att bordldgga drendet.

§9

Anmélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

a) Protokoll fran arbetsmarknadsndmndens sammantrade 23 augusti 2011 juste-
rat den 29 augusti 2011.

b) Protokoll fran handikapprédets sammantrdde den 14 september, €] justerat
vid ndmndens sammantrade.
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c) Beslut fattat av tjinsteman enligt delegation inom omradet Ekonomi, upp-
handling m.m. med dnr 2.7.9-167/2011, 2.7.2-0166/2011, 2.7.3-0036/2001,
2.7.3-0132/2011, 2.7.3-0168/2011, 2.7.3-0132/2011, 2.7.3-0137/2011, 2.7.3-
0103/2011, 2.7.3-0169/2011, 2.7.3-0171/2011, 2.7.3-0170/2011, 2.7.3-
0124/2011, 2.7.3-0036/2011, 2.7.3-0172/2011 samt 2.7.3-0147/2011.

Beslut fattat av tjansteman enligt delegation inom omradet Personaldrenden
med dnr 2.5-0180/2011.

Beslut fattat av tjinsteman enligt delegation inom omradet Svenskundervis-
ning for invandrare (sfi) med dnr 14.0-0160/2011.

d) Protokoll frin forvaltningsgruppens sammantrdde 14 september 2011 justerat
den 19 september 2011.

§10
Niamndens fragor
Inga frdgor fran ndmnden anmaldes.

§11
Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Charlotte Svensson lamnade f6ljande information:

Invigning av de nya forvaltningslokalerna adr genomford, liksom en kick-off for
samtliga medarbetare inom forvaltningen. Information om den nya forvaltningen
och dess verksamheter har publicerats bl.a. pd www.stockholm.se och pa stadens
intranit.

Den forsta av de kvéllar med 6ppet hus pé stadens Jobbtorg har nu genomforts.




