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Arende 4

Motion (2011:47) av Karin Ragsjé (V) om
reformering av riktlinjer f6r forsérjningsstod
sa att fler langtidsarbetslésa far en
realistisk chans att fa@ en héallbar anstéllning

Forvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnner forvaltningens forslag till remissvar.
2. Remissvaret lamnas till kommunstyrelsen
3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor

Helene Bengtson Karin Eriksson Bech
Chef arbetsmarknadsavdelningen Chef utveckling/utredning
Sammanfattning

Karin Ragsjo(v) har ldmnat en motion till kommunfullméktige om reformering av
riktlinjer for forsorjningsstod s att fler langtidsarbetsldsa far en realistisk chans
att & héllbar utbildning. Motionédren lyfter frigan om betydelsen av utbildning for
att kunna f3 ett arbete pa dagens arbetsmarknad. Motionéren anser att de
forsorjningsstodsriktlinjer som inférdes 2007 motverkar utbildning som ger ett
hallbart arbete och forsorjning. Ett annat stort hinder for manga arbetssokande ar
att de inte far SL-kort trots att de dr inskrivna pa jobbtorg. Motionidren foreslar en
analys av utbildningsbehoven pa jobbtorg, och att jobbtorgens utbud av
utbildningar anpassas till aspiranternas behov for att fa héllbara jobb. Vidare
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foreslas att riktlinjerna for forsorjningsstod omarbetas sé att aspiranter vid behov
ska kunna ldsa in grundskolan med bibehallet forsérjningsstdod samt viss annan
utbildning, samt att SL-kortet ska aterinforas i normen for forsorjningsstod.

Forvaltningen pekar i sitt remissvar pé att jobbtorgen mycket aktivt forsoker
rekrytera aspiranter till utbildning men att ménga aspiranter inte sjilva ser
utbildning som ett 6nskvért alternativ. Genom bland annat ’Prova-pa-
utbildningar” forsoker forvaltningen aktivt motivera fler att vilja utbildning. Inom
den nya arbetsmarknadsforvaltningen dr det en prioriterad fraga att 6ka samverkan
mellan arbetsmarknadsavdelningen och vuxenutbildning for att skapa ytterligare
sdtt att motivera fler 1agutbildade till studier. Nuvarande forsorjningsstodsriktlinjer
ger mojligheter att 1 vissa fall komplettera studiemedel med forsoérjningsstod.
Forsorjningsstdd dr dock i huvudsak ténkt som ett kortsiktigt stod och ldngre
utbildningar &r ténkta att finansieras genom studiemedelssystemet, lika for alla
medborgare.

Forvaltningen anser vidare att frigan om vad som ska inga i1 forsorjningsstods-
normen ar en fraga for socialtjansten, men kan bekrifta att nuvarande system nér
det giller SL-kort/resekuponger fungerar ibland och ibland inte.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for utveckling och utredning i samverkan med
arbetsmarknadsavdelningen.

Bakgrund

Karin Ragsjo(v) har lamnat en motion till kommunfullmiktige om reformering av
riktlinjer for forsorjningsstdd sé att fler ldngtidsarbetslosa far en realistisk chans
att fa héllbar utbildning. Kommunstyrelsen har ldimnat motionen for yttrande till
arbetsmarknadsndmnden.

Motionens innehall

Motionéren lyfter fraigan om betydelsen av utbildning for att kunna fa ett arbete pa
dagens kunskapsintensiva arbetsmarknad. Motionéren konstaterar att manga
aspiranter inom Jobbtorg Stockholm har bristfillig utbildningsbakgrund och
menar vidare att det behdvs en stor satsning for att na langtidsarbetslosa och
ungdomar dér staden inte har lyckats tillhandahélla en skolsituation dér ungdomar
fullgdr grundskola och gymnasium. Personer som stér 1angt ifrdn arbetsmarknaden
maste kunna béttra pd sin grundldggande kompetens for att ha en chans att fa
arbete. Det behdvs vidare genvigar i utbildningssystemet som kombinerar
yrkesutbildning med larlingsjobb. Ménga som saknar studietradition vigar inte ta
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studielan. Motiondren menar att langtidsarbetslosa pa jobbtorgen, efter individuell
beddmning, ska kunna l4sa in grundskolan, 1 vissa fall gymnasieimnen och dven
gé arbetsmarknadsinriktade utbildningar med forsorjningsstod.

Motionéren anser att de forsorjningsstodsriktlinjer som inférdes 2007 motverkar
utbildning som ger ett héllbart arbete och forsérjning. Ett annat stort hinder for
manga arbetssdkande ér att de inte far SL-kort trots att de &r inskrivna pa jobbtorg
vilket forsvarar deras forutsittningar att vara aktivt arbetssokande 1 hela lanet.

Motionéren foreslar fullméktige besluta att

— analysera utbildningsbehovet for de inskrivna pa jobbtorgen

— anpassa jobbtorgens utbud av utbildningar till aspiranternas behov av utbildning
som syftar till hillbara jobb

— omarbeta riktlinjerna for forsorjningsstod sa att de inskrivna pa jobbtorg som
saknar relevant utbildning kan ldsa in grundskolan med bibehallet forsorjningsstod
samt de gymnasiedmnen som anses behovas eller annan arbetsmarknadsinriktad
utbildning for att kunna soka sig ut pa den Oppna arbetsmarknaden eller till hogre
utbildning

— dterinfora SL-kortet i normen i forsorjningsstdd, s att alla som dr inskrivna pa
Jobbtorg har mojlighet att vara aktivt arbetssokande

— infOra en ratt att fa ekonomiskt bistand till arbetsresor utanfor SL-kortsomrédet,
om det inom en viss kortare tid bedoms leda till arbete

Férvaltningens synpunkter

Utbildningsnivan bland aspiranterna inom Jobbtorg Stockholm ar idag att 30 % av
aspiranterna har en utbildningsniva under gymnasienivd och 20 % har en
utbildningsniva som &r kortare 4n motsvarande 9-arig grundskola. (16 % av
aspiranterna saknar registrering avseende utbildningsniva).

Arbetsmarknadsavdelningen har under hdosten 2010 14tit utrednings- och
statistikkontoret genomfora analyser avseende vilka faktorer som mest paverkar
aspiranternas forutséttningar att fa ett arbete. USK har i sin analys végt in foljande
faktorer: kon, dlder, fodelseland, vistelsetid 1 landet, utbildningsniva,
arbetslivserfarenhet de senaste fem &ren samt bistandstid fore inskrivning pé
jobbtorg. Vid en rangordning av de olika bakgrundsfaktorernas betydelse for att
avslutas till sjalvforsorjning kommer utbildningsnivén hogt. Kort bistandstid samt
aspirantens alder dr dock de tva enskilda faktorer som har storst betydelse.
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Nir det giller hdllbarheten i jobbtorgens resultat avseende att bli kvar i
sjalvforsorjning over ldngre tid s& visar analysen i korthet att utbildningsnivan ar
den individspecifika faktor som, efter bistdndstidens langd, mest paverkar risken
att aterkomma till jobbtorg. Generellt giller dock att sjalvforsorjningsgraden bland
de som avslutats fran jobbtorg Stockholm ir relativt hog och ligger pa ca 80 %
dven sex manader efter avslut.

Nar det géller arbetslosa ungdomar visar forskning och utvdrderingar genomforda
av bland annat IFAU att utbildningsnivén har en stor betydelse for vilka ungdomar
som under lang tid blir kvar i arbetsloshet. Arbetsformedlingen framhaller att ett
av problemen pa Stockholms arbetsmarknad &r att manga arbetssokande har for
laga utbildningsnivaer i forhallande till arbetsmarknadens behov. Utbildningens
betydelse for mojligheterna att fa ett arbete 1 Stockholm é&r sdledes stor.

Jobbtorgen foljer och analyserar utbildningsnivéerna for olika grupper pa torgen.
Jobbtorgsorganisationen arbetar ocksa pa ett strukturerat sitt for att informera och
vigleda aspiranter till studier. Samtliga jobbtorg har studie- och yrkesvégledare.

I deras arbete ingér att bedoma savil enskilda aspiranters intresse for utbildning
som deras utbildningsbehov. Végledarna kan stddja aspiranten att gd direkt till
studier eller till att gora en studieplanering pa lite ldngre sikt 4ven om det
kortsiktiga malet kan vara egen forsorjning genom arbete. Vigledarna arbetar
ocksé for att aspiranter ska kunna 3 tidigare erfarenheter och kunskaper
validerade, &ven om mdjligheterna till validering fortfarande &r begriansade.
Forvaltningen bedomer att studie- och yrkesvigledarna ar en central resurs inom
jobbtorgsorganisationen. I projektform arbetar forvaltningen ocksa pa olika sitt for
att stodja framforallt ungdomar att prova pa utbildning.

Inom den nya arbetsmarknadsforvaltningen ér det en prioriterad frdga att utveckla
samverkan mellan arbetsmarknadsavdelningen, vuxenutbildning och Sfi for att
finna nya sitt att motivera fler ldgutbildade att vélja utbildning.

Forvaltningen kan samtidigt konstatera att for minga av aspiranterna upplevs inte
utbildning som négot alternativ. Det krévs ofta ett omfattande motivationsarbete
for att 4 dven unga arbetslosa att vilja utbildning framf6r en kortare insats som
bedoms kunna leda till arbete.

For den enskilde ar det oftast av hog prioritet att slippa vara beroende av
forsorjningsstdd med vad det innebir av regler och kontroll avseende den egna
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ekonomin. For de flesta pa jobbtorg dr dirfor arbete det man forst och framst vill
satsa pd dven om det ibland innebér att ta ett “enklare” arbete.

Arbetsmarknadsinriktade utbildningar upplevs ofta av aspiranterna som en
tryggare vig till sjdlvforsorjning &n mer allmén vuxenutbildning. Jobbtorgen kan
erbjuda 3-4 ménaders yrkesforberedande insatser. Forvaltningen samverkar ocksa
med arbetsformedlingen for att aspiranter ska kunna fa tillgéng till befintliga
arbetsmarknadsutbildningar dir den enskilde inte behover ta studieldn utan kan
delta i yrkesinriktad utbildning med ritt till aktivitetsstod.

Nu gillande forsorjningsstodsriktlinjer ger mojlighet att komplettera studiemedel
med forsorjningsstod for personer som paborjar en utbildning inom yrkvux. I
familjer dir bada saknar arbete men dér den ena véljer att ta studiemedel for att
studera finns ocksa mojlighet att ge kompletterande forsorjningsstdod. Riktlinjerna
ger daremot inte mdjlighet att l4sa in hela utbildningar med forsorjningsstod.
Bakgrunden ér den grundldggande principen att langre utbildningar finansieras
med studiemedel, lika for alla medborgare och att forsorjningsstodssystemet ska
vara en kortsiktig stodform med sikte pa sjalvforsorjning pa snabbast mdjliga sétt.

Nér det géller fragan om obligatoriskt SL-kort inom forsérjningsstddsnormen for
alla som gér pé jobbtorg sa dr detta i forsta hand en fraga for socialtjidnsten.
Arbetsmarknadsforvaltningen kan inte heller bedoma vad en sddan fordndring
skulle innebéra ekonomiskt for staden.

Forvaltningen anser dock att det utifrn jobbtorgens uppdrag ar viktigt att
aspiranterna smidigt kan delta i de aktiviteter som jobbtorgen planerar, enkelt kan
komma ivég till anstéllningsintervjuer, kursstarter inom nagon beslutad insats etc.
For detta krdvs att den enskilde med ibland kort varsel far tillgang till SL-kort eller
till resekuponger pa annat satt. Det kan ibland &ven gélla for resor utanfor SL-
kortsomradet, &ven om det inte dr sa vanligt. I normalfallet ska detta fungera redan
idag genom snabba kontakter med socialsekreterare eller genom att den enskilde
finansierar tillfélligt resande utifrdn den normala forsorjningsstddsnormen och far
ersittning i efterhand. Detta fungerar dock inte alltid. Jobbtorgen 16ser ibland
frdgan genom att tillhandahélla kuponger for resor som anses vara av stor
betydelse for arbetssokande eller for den enskildes mojlighet att fullfolja en
uppgjord planering. Detta ligger inte i jobbtorgens uppdrag men fér dnda ibland bli
en 10sning nér behov uppstar med kort varsel.
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Bilaga:

Motion (2011:47) av Karin Ragsj6 (V) om reformering av riktlinjer for
forsorjningsstod sa att fler langtidsarbetslosa far en realistisk chans att fa en
héllbar anstéillning
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