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Motion av Karin Wanngard m.fl. (S) om en mer langsiktig arbetsmarknadspolitik

Den borgerliga majoriteten fattade 2007 beslut om nya riktlinjer for ekonomiskt bistdnd. De
nya reglerna betonar bland annat att fokus ska ligga pé att undanrdja forsorjningshindret och
pa den snabbaste vigen till egen fors6rjning. Detta innebér att individen kan fa vélja bort en
onskad insats till f6rman for ett enkelt arbete.”

Detta har fatt stora konsekvenser for arbetssékande vid jobbtorgen. Av &rsrapporten for
jobbtorgen 2009 framgér att av de som ldmnat jobbtorgen for att de fatt jobb har enbart 12
procent fatt jobb som uttryckligen kréver “teoretisk specialistkompetens” eller kortare
hogskoleutbildning™. Detta trots att néstan 30 procent av dem som &r inskrivna pé jobbtorge
har eftergymnasial utbildning. :

Majoriteten av de som ldmnar jobbtorgen gér dock inte till jobb. Ar 2009 fick bara 18 procent
av de inskrivna vid jobbtorgen jobb. Hélften av aspiranterna &r fortfarande inskrivna efter ett
ar. Det visar med all 6nskvard tydlighet att jobbtorgen inte har ratt redskap for att verkligen ta
itu med arbetslsheten. 4 av 10 inskrivna pé jobbtorgen saknar grundldggande
gymnasiekompetens. Att fa jobb utan firdig gymnasieutbildning &r pa dagens arbetsmarknad
mycket svart. Arbetslosheten dr mer &n dubbelt sa hog bland personer med hogst
grundskoleutbildning, jamf6rt med gymnasieutbildade.

I den stora gruppen jobbtorgsaspiranter utan gymnasiekompetens &r det frimsta skilet att de
saknar jobb just bristande utbildning, inte sociala problem. Det skulle vara ltt att &tgérda, helt
enkelt genom att géra det mojligt for dessa personer att antingen l&sa in gymnasiet, eller fa
nagon annan ldmplig utbildning.

Denna méjlighet far dock en mycket liten andel av jobbtorgsaspiranterna. Ar 2009 fanns det
omkring 4400 inskrivna pé jobbtorgen utan férdig gymnasieutbildning, men under perioden
juni 2009-maj 2010 fick enbart 363 aspiranter ( 8 procent) fran jobbtorgen mojlighet att delta
i utbildning, enligt statistik fran dédvarande socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen.
Detta trots att det fanns tomma gymnasieplatser pd Stockholms skolor. Det borde vara en
sjdlvklarhet att tomma platser erbjuds dem som saknar gymnasieutbildning. Till detta ska
laggas att den borgerliga majoriteten de senaste aren ocksa skurit kraftigt pA Komvux, vilket
lett till att antalet platser minskat med 30 procent. Utbildningsméjligheterna i Stockholms stad
har alltsé krympt pa flera sétt. Denna utveckling maste brytas. Fler arbetslgsa stockholmare
maste erbjudas adekvat utbildning.

Vidare kan konstateras att 23 procent av de inskrivna pé jobbtorgen 2009 var personer som
nyligen fatt uppehallstillstdnd. Det &r tveksamt om det, varken samhéllsekonomiskt eller
ménskligt, & den bésta politiken att prioritera att de snabbt kommer ut i okvalificerade jobb.
En mer langsiktig strategi skulle vara att utga fran aspiranternas tidigare erfarenheter och
intressen, och, ddr s& behdvs, erbjuda viss utbildning i anknytning till detta.




Detsamma géller de 20 procent av aspiranterna som &r under 25 &r. Néstan hélften av dem
saknar fullstindig gymnasieutbildning. Dessa personer borde f& mojlighet att komplettera
gymnasiet, istéllet for att fokus ska ligga pa att de sa snabbt som moéjligt ska komma ut i
“enkla arbeten”. Detta handlar om mé#nniskor som ska vara ute i arbetslivet i decennier.
Bilden av att jobbtorgen inte har ritt redskap for att 1&ngsiktigt bryta aspiranternas
arbetsloshet forstirks av en anskan om medel frén Europeiska socialfonden som Stockholms
stad har gjort:

?Langtidsarbetslosa personer inskrivna p& Jobbtorg Stockholm har svért att fa ett arbete men
det &r néstan lika svart for dem att behélla det [...] Erfarenheterna visar att praktikplatser och
subventionerade jobb som anvénds av Jobbtorgen, Arbetsfsrmedlingen och arbetsgivare har i
- vissa fall motsatt effekt 4n den forvantade. I vissa fall anvinds dessa atgérder for att ticka
tillfallig personalbrist utan avsikt att anstélla praktikanten vilket leder till besvikelser hos
deltagarna och minskad vilja att fortsétta leta efter ett nytt arbete [...] Enligt de uppgifter vi
har, en del av deltagarna har en historik av flera arbetsmarknadsétgirder i form av avbrutna
utbildningar, flera sorters praktik, korta avbrutna anstéllningar utan att dessa har lett till nagot
arbete och egen forsérjning.”

Fokus i Stockholms stads arbetsmarknadspolitik bér inte vara att aspiranterna fortast mojligt
ska komma ut i praktikplatser eller “enkla arbeten”, om det &nda inte leder till att aspiranterna
langsiktigt far en egen forsorjning. Fokus bor istéllet ligga pé det 1angsiktiga perspektivet: vad
behover varje enskild individ for att langsiktigt maximera chanserna till egen forsérjning?
Dérfor bor riktlinjerna for det ekonomiska bistandet omformuleras.

Vidare bor jobbtorgens méalgrupper ses 6ver. Personer som inte har en rimlig chans att {4 jobb,
och vars problematik jobbtorgens personal inte har kompetens att hantera, boér inte skrivas in
“pa jobbtorgen.

I mars 2011 fanns det 422 langtidsarbetslosa ungdomar i Stockholms stad. Historiskt sett 4r
detta en mycket hog siffra. Genomsnittet fér de senaste tio aren &r 203 langtidsarbetslosa unga
per méanad. Genom en aktiv politik riktad mot just denna grupp kom antalet ner under 100
flera ganger under den senaste rodgréna mandatperioden. Forskning visar att erfarenheter av-
att std utanfor arbetsmarknaden som ung sétter djupa spar, bland annat genom att kraftigt 6ka
risken for att vara arbetsl6s dven senare i livet. Detta méste motverkas genom att unga
langtidsarbetsldsa erbjuds jobb, praktik eller utbildning av staden.

YRKANDEN

Med hanvisning till ovanstaende yrkar vi att

1. Attriktlinjerna for ekonomiskt bistdnd omformuleras sa att fokus ska ligga pé att
undanr&ja forsorjningshinder pa ett 14ngsiktigt sétt, som tar hénsyn till
forutsdttningarna for varje individ

2. Att ett kunskapslyft genomf6rs bland jobbtorgens aspiranter, genom att fler platser
erbjuds inom arbetsmarknads- och vuxenutbildning

3. Att jobbtorgens mélgrupper renodlas, sa att enbart personer som har en rimlig chans
att f4 jobb skrivs in _

4. Att langtidsarbetsldsheten bland unga avskaffas, genom att dessa erbjuds utbildning,
tillfalliga anstéllningar eller praktikplatser inom staden
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