ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN IDTL/IXRN]SLEBJ]TE%T/%?]E

STAB UTREDNING OCH UTVECKLING - SID 1 (3)
2011-09-06

Handldggare: Karin Skoglund Till

Telefon: 08-508 35 603 Arbetsmarknadsnamnden
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Arende 7

Motion (2011:51) av Per Olsson (MP) och
Sara Pettigrew (MP) om traineeprogram fér
Stockholm Stad

Férvaltningens férslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkédnner forvaltningens forslag till remissvar
samt att remissvaret Overldmnas till kommunstyrelsen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Charlotte Svensson
Aebetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Chef utveckling/utredning

Sammanfattning

Per Olsson (MP) och Sara Pettigrew (MP) tar i en motion upp fragan om att
Stockholm Stad stér infor ett generationsskifte med stora pensionsavgangar. Detta
bidrar enligt motionidrerna till en forlust av erfarenhet och kompetens. Som ett svar
pa detta foreslar Per Olsson (MP) och Sara Pettigrew (MP) att Stockholm Stad
inréttar ett traineeprogram for att sékra kunskapséverforing och framtida
kompetensforsorjning for chefer.

Forvaltningen anser att fraigan om kunskapsoverforing infor generationsskiftet ar
viktig men vill framhalla att val av stadsdvergripande arbetssétt ur ett
arbetsgivarperspektiv frimst dr en fraga for stadsledningskontorets
personalstrategiska avdelning.
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Forvaltningen bedriver for egen del ett aktivt arbete som arbetsgivare for att
attrahera nya medarbetare samt utveckla och behalla befintliga medarbetare. Ett
sarskilt fokus har det arbete som bedrivs for framtida chefsforsorjning.

Ur ett arbetsmarknadspolitiskt perspektiv bedomer forvaltningen att
traineeprogram kan vara en bra vég till framtida arbete och sjalvforsorjning for
den mélgrupp som foreslas i motionen. Inom ramen for Jobbtorg Stockholm
arbetar forvaltningen med matchning till arbete foren del personer fran denna
grupp. I samverkan med andra aktorer deltar forvaltningen i lansstyrelsens
satsning pa ”Anstill kompetensen” vilket bland annat lett till ett mentorprogram i
samverkan mellan Sfi och utbildningsforvaltningen for att ta tillvara kompetens
hon nyanlédnda pedagoger.

Bakgrund

Per Olsson (MP) och Sara Pettigrew (MP) har ldimnat in en motion med ett forslag
att Stockholm Stad inréttar ett traineeprogram for att sdkra kunskapsoverforing
och framtida kompetensforsorjning. Enligt Universums karridrbarometer ar
offentlig sektor inte en attraktiv arbetsplats fér unga minniskor. Stockholm Stad
kommer pé 70:e plats i en undersdkning. Per Olsson (MP) och Sara Pettigrew
(MP) vill att Stockholm stad attraherar de bdsta medarbetarna genom
marknadsforing och skapar en attraktiv védg in i Stockholm Stad. Detta har bl. a
Goteborgsregionen gjort genom ett traineeprogram. Per Olsson (MP) och Sara
Pettigrew (MP) foreslar i motionen att dven Stockholm stad inréttar ett
traineeprogram som skall vénda sig till relativt nyutexaminerade. Villkor skall tas
fram med arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter och deltagare skall fi en
hemf6rvaltning och en handledare som ocksé ér chef inom staden. Innehall i
programmet skall vara stadens olika verksamheter samt grund i ledarskapsfrigor.
P& detta sitt kan kunskapsoverforing och framtida kompetensforsorjning sékras
menar motiondrerna.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for utveckling och utredning.

Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen hdller med om att kunskapsoverforing vid det pagéende
generationsskiftet dr mycket viktigt. Samtliga forvaltningar och bolag i staden har
ett eget ansvar for sin framtida personalforsorjning. Traineeprogram kan vara ett
sdtt bland flera att locka nya medarbetare.
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Stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning har det ssmmanhallande och
strategiska ansvaret for stadens langsiktiga personalférsorjning. Fragan om staden
ska gora en medveten och sammanhéllen satsning pé just traineeprogram far
dérfor 1 forsta hand behandlas dir.

Arbetsmarknadsforvaltningen har for egen del satt igang ett arbete som
arbetsgivare, bade ndr det géller att attrahera nya medarbetare samt behalla och
utveckla befintliga medarbetare. Ett sdrskilt fokus ligger pa den framtida
chefsforsorjningen, déir forvaltningen bade anvénder de insatser som drivs och
samordnas via Stadsledningskontoret samt initierar egna utvecklingsinsatser

Utifréan ett arbetsmarknadspolitiskt perspektiv kan ett traineeprogram for den
méalgrupp som foreslds i motionen (relativt nyutexaminerade akademiker) vara en
vag till sjalvforsorjning. Erfarenheter fran tidigare projekt inom staden visar att
detta bland annat kan vara en vig in for nyexaminerade akademiker med utléndsk
bakgrund. Genom Jobbtorg Stockholm arbetar forvaltningen redan idag med
matchningsinsatser bland annat fér denna malgrupp.

Forvaltningen deltar ocksa som stadens representant i Lansstyrelsens satsning pa
”Anstéll kompetensen”. Hela syftet med denna aktion &r att uppmirksamma
arbetsgivare, bade privata och offentliga, pa den kompetens som finns bland
nyanlidnda till Sverige. Inom ramen for detta har ett samarbete inletts mellan SIFA
(Stockholms intensivsvenska for akademiker) och utbildningsforvaltningen
omkring stadens framtida lararforsorjning. Personal fran utbildningsforvaltningen
kommer att medverka i undervisningen i sfp (svenska for pedagoger). Ett
mentorsprogram dér ldrare i stadens skolor &r mentorer till studerande i sfp har
aktualiserats.

Bilaga:
Motion (2011:51) av Per Olsson (MP) och Sara Pettigrew (MP) om
traineeprogram for Stockholm Stad.
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