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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 10/2011

SAMMANTRADESDAG 2011-10-18

Justerat 24 oktober 2011

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo

Plats

Bréavallasalen

Stadshuset

Nirvarande

Ordfoérande Ulla Hamilton (M)

Vice ordf. Karin Régsjo (V)

Ledamoterna Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)
Aysin Hartzell (M)
Gulan Avci (FP)
Fredrik Lindstal (C)
Jan-Olof Gustavsson (S)
Sara Pettigrew (MP)

Tjénstg. ersdttare ~ Eva Solberg (M)
Anton Andersson (S)
Awad Hersi (MP)
Ulrika Wickelgren (MP)

Ersittare Tina Ghasemi
Erika Wing (M)
Harald Eriksson (M)
Arslan Bicen (M)
Carolina Rosén (FP)
Ulrika Wickelgren (MP)

Amanda Hernbick
sekreterare

Tid
17.00 - 17.20

Forhinder hade anmélts av ledaméterna Emma Lindqvist (S) och Christian
Valtersson (MP) samt ersittarna Jan Jonsson (FP) och Pedro Bentancour Garin

(S).

Foredragande vid sammantridet var forvaltningschef Charlotte Svensson.
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Narvarande tjdnstemén i 6vrigt var Thomas Lundberg, Lars Brandt, Leif Styfberg,
Helene Bengtson samt Karin Eriksson-Bech.

§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) dppnade sammantridet. Féredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo (V) fick i
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras méndagen den 24
oktober 2011.

§3
Jirvalirling — larlingsutbildning med coachning
Dnr 6.0-0144/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att Projekt Jarvalérling forldngs till och
med den 31 december 2012. Detta forutsatter att nimnden beviljas medel om 8
mnkr.

Arendet

Forvaltningen foreslar att pilotprojektet Jarvalarling drivs vidare som ett konkret
forsoksprojekt inom ramen for vuxenutbildningen i samverkan med Hantverks-
akademin och dér Hantverksakademin ges ett fortydligat uppdrag att ansvara for
hela processen frin planering, marknadsforing, rekrytering och genomfoérande.
Verksamheten f6ljs upp av vuxenutbildningen enligt kriterier som fér faststéllas av
forvaltningen.

Uppdraget att utreda och etablera en ny utbildningsform separeras fran pilotpro-
jektet och placeras pa staben for utveckling och utredning. Erfarenheterna frn
pilotprojektet ska tas tillvara i detta arbete, liksom andra erfarenheter av betydelse
for att en ny utbildningsform ska kunna etableras och upphandlas. T ex kan erfa-
renheter fran forvaltningens arbete med prova-péd-utbildningar inom ramen for
projektet Merit vara intressanta i sammanhanget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 1 september
2011.

Forslag till beslut
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Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten
Fredrik Lindstal (C) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens for-
slag till beslut.

Vice ordforanden Karin Rigsjo (V) samt ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Fredrik Lindstal (C) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
reserverade sig mot nimndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljan-
de.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att Projekt Jarvalarling forlidngs till och
med den 31 december 2013 samt att i drendet se over forsorjningsmodellen
och inrikta den p4 att 1 stillet for studieldn hitta andra former for forsorj-
ning ex. forsorjningsstod

2. Atti 6vrigt anfora

Det dr uppenbart att Stockholms Stad inte har lyckats leverera utbildning till den
méalgrupp som deltar i Jarvaldrling. Utan grundskola och gymnasium hamnar unga
1 Stockholm 1 en subkultur dar moéjligheterna till jobb och vidare utbildning &r
staingda. Ménga av de unga som dterfinns i projektet kommer att under en period
ha en mycket svag ekonomi.

Att som ung behova ta studieldn for att ldsa in det som Stockholms Stad borde ha
levererat dr forstas inte rimligt.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag
2. Att om finansieringen inte godkdnns av Jarvalyftet maste Arbetsmark-
nadsndmnden sdkra finansieringen sjdlva



AMN 2011-10-18

3. Att darutover anfora

Det ar viktigt att man ger Jarvaldrling ett ordentligt stod och ett sammanhang att
verka 1 s att rekryteringen inte tar langre tid 4n nédvéndigt och de olika aktdrerna
pa marknaden samarbetar for att resultatet ska bli sa bra som mgjligt.

Miljopartiet foreslar att man skapar en kontaktgrupp dér inblandade parter sam-
verkar. Sociala myndigheter, jobbtorg, Merit och Kom Vux bor ingé i gruppen sé
att information kan utvixlas smidigt och elevers bakgrund kan goras tydlig snabbt.
Annars riskerar man att det tar ytterligare tid innan projektet tar form och kommer
tillratta med rekryteringen.

Jarvaldrling dr ett viktigt projekt som behdvs for denna grupp som har svarast att
komma in pé arbetsmarknaden. Att erbjuda praktisk yrkesutbildning som pa sikt
ska kunna leda till arbete &r vettigt och det finns stor brist pa folk i manga hant-
verksyrken och det ar viktigt att 1 det hér ldget ge projektet tillrackligt med stod for
att skapa forutséttningar for att lyckas.

§4

Motion (2011:47) av Karin Ragsjo (V) om reformering av riktlinjer for for-
sorningsstod sa att fler langtidsarbetslosa far en realistisk chans att

fa en hallbar anstéllning

Dnr 1.6-0134/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner forvaltningens forslag till remissvar.
2. Remissvaret ldmnas till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Karin Régsj6 (V) har lamnat en motion till kommunfullméktige om reformering
av riktlinjer for forsorjningsstod sé att fler ldngtidsarbetslosa far en realistisk chans
att f4 hallbar utbildning. Motionédren lyfter frdgan om betydelsen av utbildning for
att kunna fi ett arbete pd dagens arbetsmarknad. Motiondren anser att de forsorj-
ningsstodsriktlinjer som inférdes 2007 motverkar utbildning som ger ett hallbart
arbete och forsorjning. Ett annat stort hinder for manga arbetssokande dr att de
inte far SL-kort trots att de dr inskrivna pa jobbtorg. Motionéren foreslér en analys
av utbildningsbehoven péa jobbtorg, och att jobbtorgens utbud av utbildningar an-
passas till aspiranternas behov for att fa hallbara jobb. Vidare foreslas att riktlin-
jerna for forsorjningsstdd omarbetas s att aspiranter vid behov ska kunna lédsa in
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grundskolan med bibehéllet forsérjningsstdd samt viss annan utbildning, samt att
SL-kortet ska &terinforas i normen for forsorjningsstod.

Forvaltningen pekar 1 sitt remissvar pa att jobbtorgen mycket aktivt forsoker re-
krytera aspiranter till utbildning men att ménga aspiranter inte sjidlva ser utbildning
som ett onskvért alternativ. Genom bland annat ”Prova-pa-utbildningar” forsoker
forvaltningen aktivt motivera fler att vélja utbildning. Inom den nya arbetsmark-
nadsforvaltningen dr det en prioriterad fraga att 6ka samverkan mellan arbets-
marknadsavdelningen och vuxenutbildning for att skapa ytterligare sétt att motive-
ra fler lagutbildade till studier. Nuvarande forsorjningsstodsriktlinjer ger mojlighe-
ter att 1 vissa fall komplettera studiemedel med forsorjningsstod.

Forsorjningsstod dr dock 1 huvudsak tdnkt som ett kortsiktigt stod och ldngre ut-
bildningar dr tdnkta att finansieras genom studiemedelssystemet, lika for alla med-
borgare.

Forvaltningen anser vidare att fragan om vad som ska inga 1 forsorjningsstods-
normen dr en fraga for socialtjansten, men kan bekréfta att nuvarande system nir
det géller SL-kort/resekuponger fungerar ibland och ibland inte.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den 20 september
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C), ledamoten Jan-Olof Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten
Sara Pettigrew m.fl. (MP) f6reslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltning-
ens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstél (C), ledamoten Jan-Olof
Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.
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Reservation
Vice ordforanden Karin Rigsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att bifalla motionen
2. Att1i06vrigt anfora

Det ar uppenbart att utbildning ar nyckeln till arbete och egen {f6rsorjning. Att 30
% av deltagarna pd jobbtorgen har en utbildningsnivé under gymnasieniva samt att
20 % har en utbildningsniva som &r kortare &n motsvarande 9-ars grundskola visar
pa mycket stora behov av basal grundutbildning.

I de analyser som USK har gjort dr sjélvklart kort bistdndstid en tung enskild fak-
tor for att fa jobb. Men en gymnasieutbildning blir det kort bistandstid.

Utbildning &r en klassfrdga som mycket starkt bidrar till att &ven arbetsloshet &r en
klassmarkor. Sambandet ar glasklart.

Det ér ett mycket stort misslyckande att Stockholms Stad inte har lyckats leverera
utbildning till de unga personer som nu tvingas ga pa forsorjningsstdd och blir
aspiranter” pa jobbtorgen.

Fragan 4r nu vad vi ska erbjuda dem? All forskning pekar pd att utbildning &r en
central faktor for att fa faste pa arbetsmarknaden. Det borde foranleda till att vi 1
Stockholm sag 6ver vad vi erbjuder for végar att gé vidare.

Korta kurser eller en utbildning som ger storre valmojligheter genom livet.

Att ha misslyckats 1 skolan dr en faktor som starkt paverkar en individs sjalv{or-
troende och psykiska hélsa.

Sjalvklart &r det s att de “aspiranter” som nu befinner sig pa jobbtorgen inte ska
tvingas in 1 studier ddremot borde vi kunna ge forutsittningar att genom jobbtor-
gen erbjuda basstudier med bibehéllet forsorjningsstod.

Stadsdelsndmndernas bistandsbeddmning dr mycket restriktiv bade vad giller att
bedoma kompletterande forsorjningsstod for studier samt SL-kort. Hér svajar det
beténkligt fran ndmnd till ndmnd.

Jobbtorgen ska sjélvklart inte vara de som bidrar med kuponger for aspiranternas
resor. Ar individen arbetssdkande ska personen kunna ta sig ver hela linet for att
sOka jobb allt annat &r kontraproduktivt.

Sarskilt uttalande
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Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

I ett kunskapsintensivt samhélle med en tuff arbetsmarknad dér det visat sig vara
de med ldgst utbildning som blir hardast drabbade av langtidsarbetsloshet dr det
viktigt att vi hjilper de aspiranter som inte fullgjort sin grundskole- och gymna-
sieutbildning att med forsorjningsstod komplettera upp och tillgodogora sig denna
kompetens. Vi tycker ocksa att det dr viktigt att det finns alternativ for de som har
svart med teoretiska studier att det ocksé finns mer praktiskt orienterade alternativ
som ldrlingsutbildningar och kvalificerad yrkespraktik.

Miljopartiet anser ddrutdver att det dr en sjélvklarhet att forsorjningsstodet ska
kunna ticka de utgifter som ménniskor behdver for att upprétthilla en grundliag-
gande trygghet och ha mojlighet att ta sig till egen inkomst igen. Déribland hor
SL-kortet. Inte minst med tanke pa att man som arbetssokande idag kan forvintas
sOka jobb med stor geografisk spridning bor SL-kortet, en forutséttning for att ta
sig till arbetsintervjuer, praktik eller en tillfdllig timanstillning, vara en sjilvklar
del inom normen for forsorjningsstdd.

§5

Motion (2011:44) av Karin Wanngéird m. fl. (S) om en mer lingsiktig arbets-
marknadspolitik

Dnr 1.6-0157/2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner forvaltningens forslag till remissvar.
2. Remissvaret ldamnas till kommunstyrelsen.
3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Karin Wanngérd m.fl. (S) har [dmnat en motion till kommunfullméktige om en
mer langsiktig arbetsmarknadspolitik. Motiondrerna anser att den nuvarande ut-
formningen av forsorjningsstodsriktlinjer fatt stora konsekvenser for arbetssokan-
de vid jobbtorgen och att jobbtorgen inte har rétt redskap for att ta itu med arbets-
l16sheten. Motiondrerna pekar framst pa att mdjligheterna till utbildning dr mycket
begrinsade for jobbtorgens aspiranter och att detta innebér att ménga inte kan fa
arbete utan blir kvar langa tider 1 arbetsloshet. Motionérerna yrkar att riktlinjerna
for ekonomiskt bistind omformuleras sa att fokus hamnar pé att undanrdja for-
sorjningshinder pa ett langsiktigt sitt, samt att ett kunskapslyft ska genomforas
bland jobbtorgens aspiranter genom att fler platser erbjuds inom arbetsmarknads-
och vuxenutbildning. Vidare yrkas att jobbtorgens mélgrupper renodlas, s att en-
bart personer som har en rimlig chans att fa jobb skrivs in och slutligen att lang-
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tidsarbetslosheten bland unga avskaffas genom att de erbjuds utbildning, tillfalliga
anstéllningar eller praktikplatser inom staden

Forvaltningen pekar pé att studier dr en prioriterad fraga inom jobbtorgen. Genom
aktiv studie-och yrkesvigledning, sérskilda utvecklingsprojekt mm, arbetar torgen
med att pa olika sitt motivera fler lagutbildade att soka sig till utbildning. Okad
samverkan mellan arbetsmarknad och vuxenutbildning &r en prioriterad utveck-
lingsfraga for arbetsmarknadsforvaltningen. Nuvarande riktlinjer for forsorjnings-
stod ger mojligheter att i vissa fall komplettera studiemedel med forsdrjningsstod
for att Oppna for fler att kunna vélja att utbilda sig t ex inom yrkvux. Forsorjnings-
stod dr dock 1 huvudsak tankt som ett kortsiktigt stod och ldngre utbildningar &r
tankta att bedrivas med egen finansiering eller med studiemedel lika for alla med-
borgare.

Nér det géller langtidsarbetslosheten bland ungdomar sa dr det en mycket hogt
prioriterad uppgift inom forvaltningen. Flera projekt arbetar med frigan. Inom
Ungdomsanstéllningar med praktik kan ca 200 langtidsarbetslosa unga fa visstids-
anstillning inom staden. Av de som hittills under 2011 hunnit avsluta sin ung-
domsanstéllning sd har 80 % fatt fortsatt arbete eller gatt vidare till studier.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 20 september
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V) samt ledamoten Sara Pet-
tigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt férvaltningens forslag
till beslut.

Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstél (C), vice ordféranden
Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.
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Forvaltningen pekar i sitt forslag pa flera av de goda insatser som redan idag
genomfors som tillexempel att man anstillt 200 1&ngtidsarbetslosa ungdomar och
att man genom jobbtorgen forsoker inspirera “aspiranter” att ansokta till utbild-
ningar. Detta &r bra atgérder men det racker inte. Motionen foreslar bland annat ett
kunskapslyft genom arbetsmarknad och vuxenutbildning. Motionen foresldr ocksa
en inriktningsfordndring dér jobbtorgens malgrupper renodlas. Det ar inte rimligt
att personer med mycket svara problem som jobbtorgen inte har kompetens att
hantera och mycket sma chanser till jobb hamnar i jobbtorgets verksamhet.

att delvis bifalla forvaltningens forslag till svar pa4 motionen.

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att bifalla
motionen.

Sarskilt uttalande

Vice ordforande Karin Régsjo (V) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Det dr uppenbart att utbildning ar nyckeln till arbete och egen forsorjning. Att 30
% av deltagarna pa jobbtorgen har en utbildningsniva under gymnasieniva samt att
20 % har en utbildningsniva som &r kortare &n motsvarande 9-ars grundskola visar
pa mycket stora behov av basal grundutbildning.

I de analyser som USK har gjort dr sjélvklart kort bistdndstid en tung enskild fak-
tor fOr att fa jobb. Men en gymnasieutbildning blir det kort bistandstid.

Utbildning &r en klassfrdga som mycket starkt bidrar till att &ven arbetsloshet &r en
klassmarkor. Sambandet ar glasklart.

Det ér ett mycket stort misslyckande att Stockholms Stad inte har lyckats leverera
utbildning till de unga personer som nu tvingas ga pa forsorjningsstdd och blir
aspiranter” pa jobbtorgen.

Fragan 4r nu vad vi ska erbjuda dem? All forskning pekar pd att utbildning &r en
central faktor for att fa faste pa arbetsmarknaden. Det borde foranleda till att vi 1
Stockholm sag over vad vi erbjuder for végar att gé vidare.

Korta kurser eller en utbildning som ger storre valmojligheter genom livet.
Att ha misslyckats i skolan &r en faktor som starkt paverkar en individs sjalv{or-
troende och psykiska hélsa.

Sjalvklart dr det sa att de aspiranter” som nu befinner sig pa jobbtorgen inte ska
tvingas in i studier ddremot borde vi kunna ge forutsittningar att genom jobbtor-
gen erbjuda basstudier med bibehéllet forsorjningsstod.
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Ungdomsarbetslosheten dr mycket hog 1 Stockholm, detta borde foéranleda stora
satsningar pa utbildning, tyvérr aterfinns inte det i den budget som alliansen pre-
senterade den 12 oktober.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Att till varje pris fa ut en aspirant i arbete dven om arbetet dr av mer kortsiktig
karaktér dr inte alltid den mest héllbara atgarden i lingden.

Stockholm é&r en region dér utbildningskraven dr hoga och dér de med lagst utbild-
ning drabbas hardast. For att framja att de som inte har grundldggande grund- och
gymnasiekompetens bor insatser fokuseras pa att hjélpa dessa individer tillgodo-
gora sig detta krdvs ekonomiskt bistdnd som inte behdver aterbetalas till den stu-
derande och en ndra samverkan mellan Jobbtorgen och lokala utbildningsanordna-
re.

§6

Motion (2011:45) av Per Olsson (MP) om ett dokumenterat arbetsiitt for att
fler ska fullfélja sin gymnasieutbildning

Dnr 1.6-0119/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner forvaltningens forslag till remissvar
samt att remissvaret Overldmnas till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Forvaltningen anser att det dr av stor vikt att ha en samlad bild av avhopp fran
gymnasiet och dess orsaker for att utveckla ett riktat och vél anpassat preventivt
arbete, ndgot som pé sikt skulle leda till en minskning av avhoppen och att en stor-
re andel gymnasieelever skulle kunna fullf6lja sina gymnasiestudier.

Forvaltningen anser att det preventiva arbetet mot avhopp maste vara mycket hogt
prioriterat. | sammanhanget vill forvaltningen dock dven lyfta fram behovet av
olika végar tillbaka in i1 skolan for elever som valt att hoppa av. Det primdra mélet
for arbetet med det kommunala uppfoljningsansvaret dr just att via olika individu-
ella insatser motivera och végleda eleverna tillbaka in i skolan. I arbetet med det
kommunala uppfoljningsansvaret kommer forvaltningen i ett forsta skede att arbe-
ta uppsokande och med att bygga upp individuella insatser for de ungdomar vi nar
for att pd sé sikt ska kunna atervinda till gymnasieskolan.
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Ett val utvecklat preventivt arbete ute pa skolorna skulle sannolikt ocksé gora det
lattare dven for avhoppare att dtervdnda till skolan da medvetenheten om behovet
av individuella insatser och st6d dven for "atervindare” sannolikt 6kar pé skolor
med ett aktivt preventivt arbete.

Forvaltningen har dock inte tillrdckliga kunskaper om hur stadens gymnasieskolor
idag bedriver det preventiva arbetet och inte heller om hur t ex kvalitetsrapporter-
na inom gymnasieskolan dr utformade for att kunna bedoma vilka konkreta for-
béttringsinsatser som behdver goras. Detta &r 1 forsta hand en fraga for utbild-
ningsforvaltningen att svara pa.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den 23 september
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C), vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Jan-Olof Gus-
tavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
mdoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Det forebyggande arbetet for att forhindra att unga inte avslutar sin gymnasieut-
bildning &r av yttersta vikt ocksa ur ett arbetsmarknadsperspektiv.

Ett prioriterat och genomtidnkt arbete med att finga upp fler personer redan innan
de hoppat av sina studier sparar resurser bade for staden och f6r individen, och
minskar behovet av dtgérder for att stotta unga att gé tillbaka och avsluta sin ut-
bildning. Denna fraga méiste prioriteras dnnu hogre dn idag och de kraver vettiga
verktyg och underlag for att arbeta med fragan bdde inom utbildningssystemet och
inom arbetsmarknadsnimndens ansvarsomraden. Det dr darfor viktigt att ett sé-
dant hdr system implementeras skyndsamt.

§7

Motion (2011:51) av Per Olsson (MP) och Sara Pettigrew (MP) om trainee-
program for Stockholms stad

Dnr 1.6-0158/2001

Arbetsmarknadsnamndens beslut
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1. Arbetsmarknadsndmnden godkédnner forvaltningens forslag till remissvar
samt att remissvaret overlamnas till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Per Olsson (MP) och Sara Pettigrew (MP) tar i en motion upp fragan om att
Stockholm Stad str infor ett generationsskifte med stora pensionsavgangar. Detta
bidrar enligt motiondrerna till en forlust av erfarenhet och kompetens. Som ett svar
pé detta foreslar Per Olsson (MP) och Sara Pettigrew (MP) att Stockholm Stad
inréttar ett traineeprogram for att sékra kunskapsoverforing och framtida kompe-
tensforsorjning for chefer.

Forvaltningen anser att frdgan om kunskapsoverforing infor generationsskiftet dr
viktig men vill framhalla att val av stadsdvergripande arbetssétt ur ett arbetsgivar-
perspektiv frimst dr en frdga for stadsledningskontorets personalstrategiska avdel-
ning.

Forvaltningen bedriver for egen del ett aktivt arbete som arbetsgivare for att attra-
hera nya medarbetare samt utveckla och behalla befintliga medarbetare. Ett sir-
skilt fokus har det arbete som bedrivs for framtida chefsforsorjning.

Ur ett arbetsmarknadspolitiskt perspektiv bedomer forvaltningen att traineepro-
gram kan vara en bra vég till framtida arbete och sjilvforsorjning for den mal-
grupp som foreslas 1 motionen. Inom ramen for Jobbtorg Stockholm arbetar for-
valtningen med matchning till arbete féren del personer fran denna grupp. I sam-
verkan med andra aktorer deltar forvaltningen 1 ldnsstyrelsens satsning pd ”Anstall
kompetensen” vilket bland annat lett till ett mentorprogram i samverkan mellan
Sfi och utbildningsforvaltningen for att ta tillvara kompetens hon nyanlédnda peda-

goger.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 6 september
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstal (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V) samt ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag



AMN 2011-10-18

Beslutsging
Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Fredrik Lindstal (C), vice ordféranden
Karin Réagsj6 (V) samt ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att i huvudsak bifalla forvaltningens forslag till remissvar
2. Att darutdver anfora;

Ett stadsovergripande samarbete mellan forvaltningar kring ett traineeprogram ar
avgorande for att fa effektivitet och styrka i en sddan hér satsning, som &r svar att
driva pd de enskilda forvaltningarna. Arbetsmarknadsforvaltningen ér en av de
delar av staden som kan f4 stdd 1 sitt arbete genom en sddan hér satsning. Trainee-
programmet innebdr att staden strategiskt positionerar sig for {4 in ett konturnerligt
flode av unga talanger 1 olika discipliner. Inom det privata néringslivet finns goda
erfarenheter och traineeprogram dr en forutsittning for att sékra rétt kompetens-
forsorjning 1 hela organisationen.

Utover fordelarna for Stockholms stad som arbetsgivare skulle ett traineeprogram
ur arbetsmarknadsperspektiv ocksd underlétta intrddet pa arbetsmarknaden for
nyeaxaminerade akademiker, och mojliggoéra satsningar pd grupper som har sér-
skilt svart att fa in foten till sitt forsta jobb.

§8
Ansokan om byte av avtalspart som leverantor till Jobbtorg Stockholm
Dnr 2.7-0186/2011

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkédnner ansdkan fran Afrosvenskarnas riks-
forvund, org. Nr 802401-9898, om att samtliga dtaganden enligt befintligt
ramavtal 1 sin helget dvergdr till, Integrated Competence AB, org. nr
556845-2352 ("InComp AB”).

Arendet

Den ideella foreningen Afrosvenskarna i Stockholm har ett ramavtal med staden
som leverantor av arbetsforberedande insatser till Jobbtorg Stockholm. Tjénsterna
som omfattas av ramavtalet avser tjdnsteomrdde B, "Beddmning av arbetsomréade
och arbetsforutsittningar”. Foreningen ar rangordnad som leverantér nummer tre
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av fem. Den affdrsméssiga delen av Afrosvenskarna i Stockholms verksamhet kal-
las Simba Center.

I mars 2011 bildade och registrerade foreningen ett aktiebolag, Integrated Compe-
tence AB, org. nr 556845-2352, ("InComp AB”).

Genom styrelsebeslut 1 Afrosvenskarna 1 Stockholm samt InComp AB har samtli-
ga aktiviteter och verksamhet vid Simba Center 6verforts 1 sin helhet till det nya
bolaget frdn och med den 1 juni 2011.

Utgangspunkten for att 6verfora verksamheten har angivits till att skapa en affars-
situation som dr mindre kénslig for de problem som dr forknippade med att en
ideell forening driver kommersiella verksamheter.

Foreningen Afrosvenskarna i Stockholm har savitt forvaltningen erfar inga verk-
samhetsbidrag fran staden for ndrvarande. Det senaste stodet fran stadens sida
avsdg ett sa kallat Jalla-projekt” 1 form av en fredsmanifestationsdag som fore-
ningen erholl 35 tkr {6r, (via Kulturforvaltningens strategiska avdelning).

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den 27 september
2011.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Fredrik Lindstél (C), vice ordfoéranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Jan-Olof Gus-
tavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
mdoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§9
Ménadsrapport for september 2011

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden ldgger drendet till handlingarna.
Sarskilt uttalande

Vice ordférande Karin Régsjo (V) lamnade foljande sérskilda uttalande.
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Vuxenutbildningen &r idag utlagd pé ett mycket stort antal utbildningsanordnare,
vilket forsvarar uppfoljning och analys. Valet mellan ca utforare kanske inte ar sa
latt for den som ska ta igen gymnasiet och ibland dven grundskolan. Vi frigar oss
pa vilket sdtt som kvalitén 1 undervisningen gynnas av mangden anordnare? Det ar
inte styrkt av forskning eller utvérderingar att det finns ndgot som helst samband
mellan antal entreprendrer och kvalité.

Att resultaten for den grundldggande undervisningen sjunker speglar svarigheterna
att folja upp sd manga aktorer och kunna ta fram en gemensam policy. Och att 264
langtidsarbetsldsa ungdomar har erbjudits praktik sdger egentligen ingenting om
deras mojligheter till en mer hallbar arbetssituation.

En mycket kritisk rapport fran Skolinspektionen som granskar komvux och SFI i
Stockholm visar att resultaten for Stockholms del ligger ldngt under resultaten for
hela riket. I Stockholm &r det dven fler som hoppar av Komvux och SFI 4n i riket.
Uppenbarligen har den borgliga majoritetens stravan att upphandla kraftigt bidra-
git till sémre kvalité drabbar eleverna pd KomVux och SFI. Med alla de utforare
som idag har upphandlats for att skota verksamheten — utbildningen for de som
mest behover det saknas en langsiktighet och analys av verksamheten.

Trots att det finns tydliga krav pa behdriga ldrare till 100 % dr endast 70 % beho-
riga. Den politiska styrningen av verksamheten svajar beténkligt.
Det saknas ett genomtéinkt kvalitetsarbete.

Skolinspektionen tycker det 4r anmédrkningsvirt att de brister som patalades redan
2007 fortfarande kvarstér.

§10
Anmilningsirenden

Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drenden till handlingarna:

a) Protokoll fran arbetsmarknadsndimndens sammantrdde 20 september 2011 ju-
sterat den 26 september 2011.

b) Protokoll fran handikapprédets sammantridde den 12 oktober.

c) Beslut fattat av tjansteman enligt delegation inom omradena allminna &dren-
den och personaldrenden med dnr 2.5-0178/2011, 2.5-0179/2011, 2.5-
0183/2011, 2.5-0194/2011, 2.5-0180/2011, 2.5-0197/2011.

d) Till nimnden inkomna handlingar mellan den 16 september 2011 till och
med den 4 oktober 2011.
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e) Protokoll fran forvaltningsgruppens sammantrdde 11 oktober 2011 justerat
den 13 oktober 2011.
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§11

Néamndens fragor

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) overlimnade en skrivelse med anledning av
Skolinspektionens rapport om Komvux och SFI.

Ledamoten Sara Pettigrew (MP) 6verlimnade en skrivelse om Vuxenutbildningen
1 Stockholm med anledning av Skolinspektionens kritik.

§12
Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Charlotte Svensson ldmnade foljande information:

Den 18-19 oktober anordnar forvaltningen tillsammans med andra kommuner i
lanet en vuxenutbildningsméssa 1 Kulturhuset.

Guldkornsinsamlingen frdn verksamheterna har gett ménga goda exempel. Ett
bildspel 6ver nagra av guldkornen har tagits fram och detta visades for namnden.

Skolinspektionen har 1dmnat sin slutrapport rorande vuxenutbildning och sfi. Rap-
porten samt forvaltningens forslag till dtgarder utifran rapporten kommer att pre-
senteras for nimnden for beslut.




