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Forvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden hinvisar till forvaltningens tjdnsteutldtande som
sitt yttrande over remissen.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Avdelningschef

Sammanfattning

Kulturforvaltningen fick 2007 i uppdrag av kulturndmnden att ta fram en
strategisk plan for kulturen 1 Stockholm. En viktig utgangspunkt har varit stadens
overgripande planering formulerad i Vision Stockholm 2030. Arbetet har
genomforts genom en méngd dialoger med foretrddare for staden, kulturlivet,
forskning, foretag samt intresserade stockholmare i alla aldrar. Det forslag till
Kulturvision 2030 som nu foreligger har i huvudsak godkénts av kulturndmnden.
Arendet har remitterats till samtliga stadsdelsnimnder, samtliga facknimnder,
stadsledningskontoret, Stadshus AB och dess bolag m.fl.

Forvaltningen anser att arbetsmarknadsndmnden kan bidra till visionen genom det
arbete nimnden bedriver for 6kad integration. Detta sker genom att nimnden
tillhandahaller samhillsorientering och sfi. Aven vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser bidrar i hog grad till ménniskors integration i samhéllet. I
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kontakt med arbetsgivare arbetar nimnden for 6kad méangfald och tolerans genom
att synliggora resurser hos grupper som idag har en svagare stillning pa
arbetsmarknaden — unga, nyanlédnda och personer med funktionsnedsittning.
Arbetsmarknadsforvaltningen stravar vidare efter att 1 sina verksamheter
synliggdra och skapa intresse for kultur samt anvinda kulturella aktiviteter i
arbetet for att nd mél som sprakinldrning, 6kad sjdlvkédnsla och motivation hos
enskilda individer i vuxenutbildning och i arbetsmarknadsinsatser. Detta &r ocksa
ett satt att skapa delaktighet, visa pad mdjligheter och bidra till att enskilda lar
kénna och borjar anvinda stadens kulturutbud. Slutligen kan ndmnden bidra till
att uppnd malen genom det ansvar ndmnden fatt for nationella minoriteter.

Bakgrund

Kulturforvaltningen fick 2007 i uppdrag av kulturndmnden att ta fram en
strategisk plan for kulturen 1 Stockholm. Vid kulturndmndens sammantride den 22
mars 2011 lades ett forsta forslag fram till en strategisk plan och kulturvision.
Forslaget aterremitterade och forvaltningen uppdrag att komplettera drendet. En
viktig utgdngspunkt har varit stadens 6vergripande planering formulerad i Vision
Stockholm 2030. Arbetet har genomforts genom en méngd dialoger med
foretradare for staden, kulturlivet, forskning, foretag samt intresserade
stockholmare i alla &ldrar.

Kulturvision 2030 som nu foreligger har i huvudsak godkénts av kulturndmnden.
Arendet har remitterats till samtliga stadsdelsnimnder, samtliga facknimnder,
Stadshus AB och dess bolag, stadsledningskontoret, Kommunstyrelsens pensio-
nirsrdd (KPR), Kommunstyrelsens handikapprad (KHR) , Stadsmiljoradet ,
Skonhetsradet samt Styrelsen for Kungstridgarden Park & Evenemang AB.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningens utvecklings- och utredningsstab, i

samarbete med arbetsmarknadsavdelningen, vuxenavdelningen och SFI
Stockholm.

Arendet

Kulturvision 2030 anger en tydlig vision av ett Stockholm dér kultur, skapande
och bildning star i centrum for medborgarnas och naringslivets utveckling. Ett rikt
kulturliv dr nédvéndigt for att manniskor ska kdnna sig hemma i en vixande stad.
Dérfor ar det viktigt att man 1 stadsplanering tar hansyn savil till nya behov som
till kulturmiljon. Stockholms kulturliv skall véixa och né fler madnniskor oftare.
Teatrar, bibliotek, offentlig konst, evenemang, konstnérliga hdgskolor, gallerier,
biografer m.m. &r delar i en kulturell infrastruktur och ett samtal och dér 6nskan ar
att fler skall delta. Stockholm ska vara en magnet for kulturutovare fran hela
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vérlden och alla ska ha mgjlighet att skapa och ta del av kultur pa sina egna villkor
oavsett alder, kon, sexuell 1aggning, etnisk och kulturell bakgrund och om man har
en funktionsnedsattning. Kultur skapas 1 motet mellan ménniskor som har olika
erfarenheter och talanger.

Kulturndmnden har 1 ett forsta steg tagit stillning till visionsdelen. Darutéver har
man foreslagit ett remissforfarande som ger mojlighet for dvriga forvaltningar och
bolag att komma med forslag till och synpunkter pa hur de kan medverka till att
kulturen kan f& den position som krévs for att stadens dvergripande vision — Ett
Stockholm i vidrldsklass — ska uppnas. Kulturvisionen, med strategier och mal, kan
sedan inforlivas i kommande budgetprocess och de ekonomiska konsekvenserna
tydliggdras. Ambitionerna kan placeras under samtliga av stadens tre
inriktningsmal med tyngdpunkt & inriktningsmal nr 1.

1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillgdnglig och vixande stad for
boende, foretagande och besokare

2. Kyvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbéttras

3. Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva.

Férvaltningens synpunkter.

Kulturvisionen omfattar frdgor som tillgang till kulturupplevelser och
kulturskapande men ocksa kulturens betydelse for tolerans, mangfald och
ménniskors forstdelse for sammanhang i samhaillet. Ett aktivt och brett kulturliv
bidrar till att staden blir attraktiv att leva i och att besoka. Kultur har stor betydelse
for enskilda ménniskors livskvalitet men ocksa for samhéllsutvecklingen.

Forvaltningen anser att arbetsmarknadsndmnden kan bidra till visionen framst
genom det arbete nimnden bedriver for 6kad integration. Detta sker genom att
ndmnden tillhandahaller samhallsorientering som &r en viktig lank for att
nyanlénda ska fa kunskap och forstaelse for sitt nya samhélle samt genom sfi.
Aven vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser bidrar i hog grad till
méinniskors integration i samhéllet. I dagliga kontakter med manga arbetsgivare
arbetar ndmnden for 6kad mangfald och tolerans genom att synliggdra resurser hos
grupper som idag har en svagare stillning pa arbetsmarknaden — unga, nyanlédnda
och personer med funktionsnedsittning.

Kulturaktiviteter av olika slag &r 1 sig berikande i ménniskors liv men kan ocksa
utgéra medel for att nd andra mél som forstaelse for samhaéllet och sprikinldrning.
Arbetsmarknadsforvaltningen striavar efter att kultur ska vara en faktor som
kommer studerande i vuxenutbildning och sfi till del. Syftet dr att synliggora och
skapa intresse for kultur i olika former. En del i detta &r att visa pa vilka
mojligheter som stadsbiblioteken/folkbiblioteken kan erbjuda i form av litteratur,
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laxl4sningsstod, litteraturaftnar o dyl. for studerande i1 vuxenutbildning och sfi. For
de studerande ska biblioteket bli en naturlig och inspirerande del av studierna som
vicker intresse bade intellektuellt och kulturellt.

Som en del av undervisningen tar sfi-skolorna med studerande till teatern, gir pa
museum, besoker konsthallar, lyssnar pa konserter, Skansen o. dyl. Det sker
genom samverkan med kulturanordnarna/kulturinstitutionerna och sker utan
kostnader for de studerande. Besok/samverkan med olika kulturinstitutioner kan
ocksé forekomma inom vissa komvuxkurser/yrkeskurser.

SFI Séderort anordnar tva génger per ar s.k. kulturdagar d& de studerande fér
mojlighet att stédlla ut egenproducerad konst, spela instrument och sjunga och
bjuda pé mat fran olika kulturer/l&nder.

Vid den arliga vuxenutbildningsmissan som arrangeras deltar stadsbiblioteket, sa
dven i oktober i &r.

Inom Jobbtorg Stockholm forekommer att kulturutdvare arbetar med aspiranter for
att bredda jobbtorgens arbetsitt och hitta nya végar att 6ka ménniskors motivation
och forutsittningar att kunna ta itu med olika hinder och svarigheter.
Kulturutvare deltar t ex 1 att genomfora olika rollspel i syfte att stirka ungdomars
sjalvkinsla och sjdlvkdnnedom sa att de blir béttre péd att marknadsfora sig sjdlva
och sina kompetenser.

I budget for 2012 har nimnden fétt ansvaret for nationella minoriteter. I detta ingar
att medverka till att virna de nationella minoriteternas kultur. Staden &r
forvaltningsomrade for finska som minoritetssprak och ddrmed finns ett sérkilt
uppdrag att 1 samverkan med den finska minoritetsgruppen vérna finska som
minoritetssprak och den finska kulturen.

Bilaga:
Remiss: Forslag till Kulturvision 2030, dnr 328-1850/2011
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