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Jamstalldhets- och méangfaldsplan 2012

Den 1 januari tridde en ny diskrimineringslag i kraft. Diskrimineringslagen fore-
skriver att arbetsgivaren vart tredje ar ska upprétta en plan for sitt jamstélldhetsar-
bete. Planen ska innehélla en 6versikt over de atgérder som behdvs pa arbetsplat-
sen. Enligt Stockholms stads anvisningar for jimstalldhets- och mangfaldsarbetet
ska alla ndimnder upprétta en jamstélldhets- och mangfaldsplan som redovisas i
bilaga till verksamhetsplanen och som f6ljs upp i verksamhetsberéttelsen.

Arbetsmarknadsndmnden bildades den 1 januari 2011. Medarbetarna férdes over
forst den 1 juli 2011. Utifrdn omorganisationen finns osékerheter i nyckeltal och
andra statistiska underlag, vilket gor en del av jamstédlldhets- och méngfaldsarbetet
svart att mita. Naimnden upprattar diarfor en 1-arsplan jamstélldhet och mangtald
for 2012, dar en del av arbetet kommer att gé ut pa att kartlagga nuldge inom
ndmnden i syfte att formulera relevanta mél med jamstélldhet och mangfaldsarbe-
tet. En trearsplan kommer att uppréttas under hosten 2012 som ska avse aren 2013-
2015.

Uppféljning av jamstilldhet- och méangfaldsplan

Uppfdljning av de tidigare planerna har inte gétt att genomfora samlat for arbets-
marknadsforvaltningen utan kommer att redovisas for respektive tidigare forvalt-
ning (socialtjinst- och arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsférvaltningen).
Denna plan kommer att f6ljas upp under hosten 2012.

Statistiska uppgifter
Inom forvaltningen finns 867 medarbetare, varav 249 ér visstidsanstéllda (siffror
fran 2011-11-04)

Kon
Tabell: Anstillda efter kon och verksamhet (2011-11-04):

Verksamhet Antal kvinnor Andel kvinnor Antal min Andel mén

Administration 22 71% 9 29%

Vuxenutbildning 154 65% 83 35%

Arbetsmarknad 274 59% 190 41%

SFI 100 74% 35 26%

Totalt 550 63,4% 317 36,6%
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Utrikes fodda

Ingen statistik finns tillgédnglig for innevarande ar och inte heller for tidigare ar da
redovisningen endast aterfinns pa forvaltningsniva (f.d. socialtjdnst- och arbets-
marknadsforvaltningen samt utbildningsforvaltningen). I 2011 &rs medarbetarenkat
uppger dock 24 procent av de svarande att man ar fodd utrikes.

Chefer med personal-och budgetansvar

Forvaltningsledningen bestdr av 62,5 procent kvinnor (5 st) och 37,5 procent mén
(3 st), vilket motsvarar konsfordelningen for forvaltningens medarbetare totalt.
Ovriga chefer med fullt budget- och personalansvar bestar av 71procent kvinnor
(12 st) och 29 procent mén (5 st).

Samverkan

Jamstélldhet- och mangfaldsplanen har behandlats i forvaltningsgrupp.

Atgarder for jamstalldhets- och méangfalds-
arbetet under 2012

e Arbetsgivaren ska genomfora sddana dtgdrder som med hénsyn till arbetsgi-

varens resurser och omsténdigheter i 6vrigt kan krévas for att arbetsforhél-
landena ska ldmpa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning (Diskrimineringslagen 3 kap 4 §).

Mal Atgard/aktivitet | Uppfslining Ansvarig
Arbetsforhédllandena | Arbetsplatsen ska, | Genom medarbe- | Samtliga chefer
av savil fysisk som | utifrdn verksam- | tarenkéter och genomfor skydds-

psykosocial art ska
lampa sig for alla
medarbetare.

hetens krav och
vad som dr rimligt
ur kostnadssyn-
punkt, anpassas
for individuella
behov.

skyddsronder,
vilka ska foljas
upp i enlighet
med forvaltning-
ens samverkans-
Overenskommelse
Enskilda medar-
betarsamtal.

Stickprov hosten
2012.

ronder och arbetar
med resultaten av
medarbetarenka-
ten. Samtliga
chefer upprittar
individuella ut-
vecklingsplaner
med alla medarbe-
tare.

Personalchef
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e Arbetsgivaren ska underldtta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att

forena forvarvsarbete och fordldraskap (Diskrimineringslagen 3 kap. 5 §)

Mal Atgéard/aktivitet Uppfslining Ansvarig
Arbetet ska vara | God kontakt ska Medarbetarenkédt | Samtliga chefer.
organiserat pd sa | hallas med fordld- | som inkluderar

sdtt att medarbe-
tarna upplever att
det underlattar att
forena fordldra-
skap och arbete

ralediga genom att
tillse att inbjud-
ningar och informa-
tion nar de foréld-
ralediga.

Moéten ska i mojli-
gaste man undvika
att forldggas tidigt
pa morgonen eller
kvall.

Inom ramen for
introduktion for
nyanstillda ska
information om
fordldraledighetslag
och Stockholms
stads policy géllan-
de fordldraledighet
ges.

Forldggningen av
partiell fordldrale-
dighet ska i mojli-
gaste man ske ut-
ifrén den forédldra-
lediges onskemal.

frdgor om ndjdhe-
ten med mojlighe-
terna till forlagg-
ning av arbetsti-
den samt med
mojligheten att
forena privatlivet
med yrkeslivet.

Uppf6ljningsenkét
till chefer hosten
2012.

Samtliga chefer

Personalchef

Samtliga chefer
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Arbetsgivaren ska vidta dtgirder for att forebygga och forhindra att ndgon
arbetstagare utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trouppfattning eller for sexuella

trakasserier (Diskrimineringslagen 3 kap §6)

Mal Atgard/aktivitet | Uppfélining Ansvarig
Forvaltningens Riktlinjer mot Uppfoljningsenkét | Samtliga chefer
arbetsplatser ska krankande be- till chefer hosten
vara fria fran alla | handling ska im- | 2012.
former av diskri- | plementeras 1
minering, krin- verksamheterna, Medarbetarenkat
kande behandling | genom att dessa
och sexuella tra- gis igenom pa
kasserier APT samt finnas
med 1 introduktion
Innehallet i jam- Uppfoljningsenkét | Samtliga chefer
stdlldhets- och till chefer hosten
méngfaldsplanen | 2012.

ska forankras pa
APT samt finnas
med 1 introduk-
tion.

Verktyg for dialog
om varderingar
ska tas fram i
samarbete med de
fackliga organisa-
tionerna

Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lamp-
liga atgérder frimja en jimn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda ty-
per av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare (Diskrimineringsla-
gen 3 kap §7)

Nar det pa en arbetsplats inte rader 1 huvudsak jimn férdelning av kvinnor
och min i en vis typ av arbete eller inom viss kategori av arbetstagare, ska
arbetsgivaren vid nyanstillningar sérskilt anstrdnga sig for att f4 sokande av
det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen
av det underrepresenterade konet okar. Forsta stycket ska dock inte tillam-
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pas, om sirskilda skil talar emot sddana atgéirder eller atgérderna rimligen
inte kan kridvas med hénsyn till arbetsgivarens resurser och omstdndigheter i
ovrigt (Diskrimineringslagen 3 kap §9)

e Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etniskt tillhorighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning ska ges mojlighet att soka lediga anstall-
ningar (Diskrimineringslagen 3 kap §9).

Mal Atgéard/aktivitet Uppfslining Ansvarig
Forvaltningen ska | Vid rekryteringar ska | Konsuppdelad sta- | Samtliga che-
Oka eller bibehélla | forvaltningen erbju- | tistik pa forvalt- fer

en jamn konsfor- da anstéllning till nings- och verk-

delning samt oka den kandidat som a4r | samhetsniva

méngfalden mest ldmplig for

arbetet, oavsett kon Statistik over utri-
och etniskt ursprung. | kes fodda pa stads-
Om kandidaterna har | niva nedbrutet pa Samtliga che-
likvardig kompetens | forvaltning. fer

ska tjansten erbjudas
det underrepresent- | Uppfoljningsenkét | Personalfunk-
erade konet till chefer hosten tion gor stick-
2012 prov
Annonserna ska ut-
formas medvetet
konsneutralt och inte | Stickprov
innehalla kriterier Personalstatistik
som verkar neutrala
men som indirekt
utesluter en viss ka-
tegori sokanden om
inte kriteriet har en
direkt och nodvén-
dig koppling till
tjénstens krav.

Alla medarbetare Individuella utveck- | Uppfoljningsenkédt | Samtliga che-

ska ha en likvérdig | lingsplaner ska arli- | till chefer hosten fer
mojlighet till kom- | gen upprittas for 2012. Personalfunk-
petensutveck-ling. | samtliga tillsvidare- tion gor stick-
anstillda medarbeta- | Stickprov prov.
re
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o [ syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren vart
tredje ar kartldgga och analysera anstéllningsvillkor och 16neskillnader mel-
lan kvinnor och mén som utfor lika och likvirdigt arbete (Diskriminerings-
lagen 3 kap §10)

e Arbetsgivaren ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan {or jamstéllda 16-
ner och dér redovisa resultatet av kartliggningen och analysen samt dérefter
utvdrdera atgdrderna i efterfoljande handlingsplan. Arbetstagarorganisatio-
nerna till vilka arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal ska forses med den
information som behdvs for att organisationen ska kunna samverka vid
ovanstaende kartldggning, analys och upprittande av handlingsplan.

(Diskrimineringslagen 3 kap §§ 10-12)

Mal

Atgard/aktivitet

Uppfélining

Ansvarig

Osakliga 16ne-
skillnader fore-
kommer inte pa
forvaltningen

Vid I6nedversyn
ska lonen séttas

utifran avtal och
lonekriterier.

Lonekartldggning
ska genomforas 1
borjan av 2012
utifran lagstifta-
rens krav. Ev.
osakliga 16neskill-
nader ska atgéirdas
genom handlings-
plan.

Utbildning i 16ne-
sdttning for 16ne-
sattande chefer
ska genomforas 1
borjan av 2012.

Analys av utfall
efter I1onedversyn

Lonekartldggning
Kommande érs

jamstélldhet- och
méngfaldsplan

Lonekartldggning

Samtliga chefer

Personalchef

Personalchef
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