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Infér ungdomsavtal for att fa fler unga i arbete

Skrivelse till Kommunstyrelsen

Stockholmsregionen ar en dynamisk tillvixtregion med en stark arbetsmarknad. Nyféretagandet dr
rekordstort och arbetslésheten ligre dn i de flesta delar av Sverige. Trots den starka tillviixten stdr manga
unga utanfér arbetsmarknaden, | februari 2012 var drygt 3 400 personer i Stockholms stad mellan 18 och
24 &r dppet arbetslosa eller arbetssdkande i program med aktivitetsstéd, och 1 173 personer mellan 18 och
24 &r var beroende av férsérjningsstod.

Att fa in en fot péa arbetsmarknaden &r avgdrande f6r den fortsatta utveckiingen av en ung manniskas liv.
For de ungdomar som saknar fullstindig gymnasieutbildning, har bristfalliga sprakkunskaper eller av andra
skal har svart att fa sitt forsta jobb #r detta extra angeldget. Det &r alitid battre att ha ett arbete att ga till
in att fastna i bidragsberoende. Att siinka trosklarna till arbetsmarknaden &r en angelégen politisk uppgift.

Manga ungdomar far i dag sin férsta arbetslivserfarenhet genom Stockholms stads satsning pa
sommarjobb. Fér manga langtidsarbetslosa ungdomar, nyanlédnda och unga med funktionshinder har
Jobbtorg Stockholms projekt med ungdomsanstéltiningar blivit en viktig sprangbréda in i arbetslivet. Men
det ricker inte,

Stockholms stad #r en av landets stdrsta arbetsgivare med omkring 40 000 anstéllda i forvaltningar och
holag. Som arbetsgivare har staden ett stort ansvar att skapa forutséttningar fér unga att fa jobb. Trots det
ir endast omkring 550 av stadens medarbetare fodda 1989 eller senare.

For att oka mojligheterna for fler unga att fa ett jobb foreslar Folkpartiet att staden i egenskap av
arbetsgivare verkar for att sérskilda ungdomsavtal inférs inom vissa yrkeskategorier for personer upp till 23
ar. Som férebild finns det ungdomsavtal som IF Metall och arbetsgivarna har kommit éverens om, och som
riktar sig till unga utan yrkeserfarenhet. Lonen bér vara minst 75 procent av lagstalonerna i kollektivavtalen
och kombineras med handledning och utbiidning. Anstillningen ska vara hdgst ett &r med mojlighet till
foriangning.

Det maste ocksa finnas en lokal uppgdrelse med berérda fackliga organisationer. Efter ett ar kravs ett nytt
godkinnande av parterna for att forlangning ska kunna ske. Malet med avtalet &r att gora det lattare for
ungdomar att fa jobb och trygga personalférsériningen ndr manga aldre gar i pension.

Det &r sjélvklart s8 att ungdomsavtal passar béttre inom vissa yrkeskategorier an andra. Det &r ténkbart att
ungdomsavtal kan vara ett bra alternativ dven ndr den unga personen har nagon form av utbildning i
botten, t.ex. en gymnasial yrkesutbildning, men behéver en introduktionsperiod med extra utbildningsstéd
pa arbetsplatsen for att kiara av arbetsuppgifterna pa ett fuligott sdtt.

Med anledning av ovanstdende firesldr Folkpartiet att stadsledningskontoret far i uppdrag att utreda

farutséittningarna for staden att teckna ungdomsavtal i enlighet med vad som beskrivs ovan.
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